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1 Abstract

Introduction: The elite sport in Denmark is experiencing a large drop in the number of
women in their teenage years because of their social life and education. In the fencing
sport the tendency is worrying and in collaboration with the Danish Fencing Federation
the project investigates which parameters are important for women's motivation and

desire to be in the sport.

Methods: Six semistuctured interviews were conducted with five female elite fencers
and one retired elite fencer in the age 15-28 year. One of the interviews were conducted

in the fencers home and the rest by videocalls.

Results: The qualitative analysis showed that the women’s motivation for fencing were
influenced by the community, the sense of competence, the feeling of getting better and
developing, to pursue their goals and by the support of their families, friends and
fencing environment.

The analysis also showed that the administrative around the sport, which Herzberg calls
hygiene factors, did limit the motivation such as no female coaches, less focus on
women in daily training, lack of coordination and how they should structure a normal

daily life.

Conclusion: It is possible to optimize women's motivation and desire to be in the
fencing environment by optimizing the hygiene factors around the women and by

making a plan for their career.
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2 Resume

Introduktion. Elitesporten i Danmark oplever et stort frafald i antallet af kvinder i
teenagedrene pd grind af deres uddannelse og sociale liv. I faegtesporten er tendensen
serligt bekymrende og i samarbejde med Dansk Fegteforbund underseger projektet

hvilke parametre, som er vigtige for kvindernes motivation og lyst til at vere i sporten.

Metode: Seks semistrukturerede interviews blev udfert med fem kvindelige elitefegtere
og en pensioneret feegter 1 alderen 15-28 ar. Et af interviewene blev udfort i faegterens

eget hjem mens resten blev udfert gennem videoopkald.

Resultater: Den kvalitative analyse viste at kvindernes motivation for faegtning var
pavirket af fellesskabet, folelsen af kompetence, folelsen af at blive bedre og udvikle
sig, at forfelge deres mal og af stetten fra familie, venner og faegtemiljoet.

Analysen viste ogsd at det administrative omkring sporten som Herzberg kalder
hygiejnefaktorer, begrensede motivationen sdsom: ingen kvindelige traenere, mindre
fokus pa kvinder 1 den daglige traening, manglende koordinering og hvordan de skal

strukturere en normal dagligdag.

Konklusion: Det er muligt at optimere kvindernes motivation og lyst til at blive i
fegtning ved at optimere hygiejne faktorerne omkring kvinderne samt ved at lave en

plan for deres karriere.

Neogleord

Fegtning, motivation, elitesport, kvinder



3 Indledning

3.1 Introduktion til emnet

Den danske eliteidret er

fheenoi ¢ d d Hvad er de nye fund?
athenglg alb en  vedvarende o Frafaldet i antallet af unge skyldes ikke kun, at de
rekruttering af sportsud;avere rammer ~’gymnasievaggen”’, men rammerne indenfor
’ feegtemiljoet
som har lysten og onsket om at e Kvindelige fegtere motiveres af fellesskab,
kompetence, udvikling og mal
udove sporten 1 det omfang, som e Hygiejnefaktorer har betydning for, at kvinderne ikke

oplever den tilstrekkelige motivation

kreves pd eliteniveau. Dog

oplever eliteidretten, at flere
unge valger idretskarrieren fra og ikke er motiverede af forskellige arseger, hvilket
skaber bekymring for den danske eliteidraet. Serligt er omfanget af kvindelige
eliteudevere bekymrende, da sterstedelen af de frafaldende unge er kvinder. Inden for
dansk faegtning oplever man specielt frafaldet af kvinder, da sporten i forvejen er en lille

sport.

Tidligere undersogelser har vist, at kvinderne falder fra i teenagearene, hvor de har et
onske om, at prioritere ungdom og fester frem for en idretsmessig karriere. Disse
parametre er uden for sportens verden og derfor svare for forbundet at handle pa. Det
bemarkelsesvaerdige i denne sammenhang er, at det lige praecis er kvinder, som falder
fra, da frafaldet af maend slet ikke kan na®rme sig samme tendens. Ifelge tidligere
undersogelser har mandene udtalt, at de ser det fuldsteendig uforstaeligt, at vaelge en
sport fra blot fordi man ensker, at vaere ambitios omkring sin uddannelse (Jensen &
Ostergaard, 2018, s. 16). Det vasentlige er derfor, at undersege, hvilke parametre, som
indenfor miljeet kan skyldes en manglende motivation hos kvinderne, og som kan
forbedres for at optimere kvindernes faegtekarriere. Overordnet set mangler der generel
viden om, hvilken pévirkning treeningsmiljeet har og hvorfor unge kvinder velger at

stoppe karrieren og fravelge sporten (DBBF).

Dansk Fegteforbund er gdet sammen med en bachelorstuderende pa Kebenhavns
Universitet for, at undersege hvilke parametre, som motiverer kvindelige fegtere til at

dyrke sporten og undersgge hvilken betydning miljeet har for motivationen til at blive i



sporten. Projektet vil give konkret viden om, hvordan Dansk Faegteforbund ved hjelp af
miljo og ledelse kan ege tilfredsheden og motivationen til at fortsatte i feegtesporten og

mindske frafaldet (DBBF).

3.2 Problemformulering

Hvilke faktorer har betydning for kvindelige elitefegteres motivation for at dyrke

faegtesporten?

3.3 Afgreensning

Projektet onsker ikke at undersege hvilke faktorer, der udenfor sporten pdvirker
kvindelige faegtere til, at stoppe som tidligere underseggelser har pdvist i form af
studielivet og teenagedrene. Men projektet onsker at undersege hvad der inden for
sporten er motiverende faktorer og hvad der kan geres bedre. I projektet underseges 5
aktive faegtere og en pensioneret fegter, for at legge vegt pd hvilke nuvarende
faktorer, der spiller en rolle i forhold til hvorfor kvinderne gerne vil fortsette med
sporten. Der er inddraget en pensioneret faegter for at f4 hendes synspunkt pd hvad der
gjorde at hun stoppede og hvordan hun eventuelt kunne have fortsat sin karriere.
Opgaven legger vagt pa udevernes motivation og hvordan denne kan optimeres til at

udvikle storre tilfredshed og bedre preastation.

4 Metode

4.1 Baggrund for valg af metode

En kvalitativ metode er velegnet til at beskrive fenomener samt individets oplevelse af
fenomenet (Malterud, 2001, s. 483). Til at forstd milje, liv og dagligdag hos individet
findes det kvalitative forskningsinterview (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 17). Projektet
onsker, at forstd kvindelige elitefegteres miljo og det store frafald i antallet af kvinder
og benytter sig af det semistrukturerede interview. Interviewet tager udgangspunkt i
temaer og emner, som er udarbejdet i en interviewguide og sikrer, at interviewets

spergsmal er relevante i forhold til projektet. Dog giver metoden ogsa mulighed for at



benytte interviewets vidensproducerende potentialer og sterre spillerum for opfelgning

pa de pointer interviewpersonen, anser som relevante (Brinkmann, 2014, s. 39).

4.2 Feenomenologi

Det kvalitative forskningsinterview benytter sig af en fanomenologisk tilgang, da det
onsker at se pd sociale fenomener ud fra interviewdeltagernes egne oplevelser. Den
fenomenologiske tilgang ensker, at beskrive verden som den opleves af individer og ser

den virkelige verden ud fra hvordan den opleves af indivder.

4.3 Deltagere

Projektet onsker kun at se pa kvindelige faegtere, hvorfor alle forsegsdeltagerne er
kvinder. Derudover var kriteriet at kvinderne enten skulle vare aktive eller
pensionerede og alle fegte eller have fagtet pa eliteniveau 1 Danmark. I udvalgelsen af
forsegsdeltagerne var formalet at inkludere kvinder fra forskellige faegteklubber og da
mangden af eliteklubber 1 Danmark er lav, blev det til tre forskellige faegteklubber.
Kvindernes alder spaender fra 15-28 ar, idet projektet ensker at inkludere bade kadet,
junior og senior aldersgrupperne i fagtning. Forsegsdeltagerne fik alle sendt en
introduktion inden de valgte om de ville deltage. Denne fremgér af bilag 1 og beskriver
bade formalet med deres deltagelse, hvordan interviewet vil forlebe og deres ret til

anonymitet. Nedenstdende tabel viser en oversigt over forsegsdeltagerne.

Keon Alder Aktiv/pensioneret Interview lengde 1 minutter
Kvinde 28 Pensioneret 47
Kvinde 26 Aktiv 60
Kvinde 15 Aktiv 49
Kvinde 20 Aktiv 64
Kvinde 16 Aktiv 52
Kvinde 17 Aktiv 55

Tabel 1: Oversigt over forsogsdeltagerne




4.4 Udarbejdelse af interviewguide

Interviewet er forberedt med et script i form af en interviewguide, der strukturerer
interviewets forlgb. Interviewguiden er vedheaftet i bilag 2 og indeholder forst en
indledende procedure med noter til de indledende manevre inden interviewets start.
Herefter er opridset en overordnet interviewguide i form af emner som enskes diskuteret
undervejs 1 interviewet. Pa bilag 3 og 4 er vedheftet vejledende interviewspergsmal
som er udformet ud fra interviewguiden og udger ideer til spergsmaél, som kan stilles
undervejs 1 interviewet og kan guide interviewpersonen i retning af projektets formal
(Kvale & Brinkmann, 2014, s. 185), men da samme sporgsmal betyder forskelligt fra
person til person er disse blot vejledende og kan @ndres alt efter interviewpersonen
(Kvale & Brinkmann, 2014, s. 189). Pa bilag 5 ses en overordnet interviewguide og
redskab af Thorsteinsson og Oland, som er benyttet som en guide til at udforme
spergsmal undervejs i interviewet. Den giver eksempler pa hvordan spergsmalene kan

udformes undervejs i interviewet og hvordan et interviewforleb kan se ud.

4.5 Interviewet

Interviewene er alle individuelle interviews for at skabe en fortrolighed og tillid mellem
interviewpersonen og intervieweren og for at skabe et rum til deling af folelser og
personlige holdninger (Brinkmann, 2014, s. 46). Planen med interviewene var at atholde
dem ansigt-til-ansigt i den enskede lokation for deltageren med en opfordring til at
atholde interviewet i1 fegteklubben eller hjemme hos fagteren selv. Kun et enkelt af
interviewene lykkedes pd denne vis, hvoraf resten med enske fra faegterne selv blev
atholdt over videosamtale via Skype og FaceTime grundet COVID-19 situationen.
Interviewene blev alle optaget pa bade computer og mobiltelefon. Interviewene blev alle
indledt med en kort briefing, hvor forlebet blev prasenteret, formélet med interviewet
og interviewpersonen havde mulighed for at stille spergsméil inden start. Her enskes at
skabe en godt kontakt til deltageren og vise en interesse i deltagerens liv (Kvale &
Brinkmann, 2014, s. 183). Interviewenet tog udgangspunkt i den planlagte
interviewguide, men da interviewene er under kategorien semistrukturerede, blev der
undervejs stillet opfelgende spergsmal, for at skabe en aben holdning til fenomenerne

(Kvale & Brinkmann, 2014, s. 193).



4.6 Transskribering

Efter interviewenes opher blev alle interviewene transskriberet ved nedskrivning pa
computeren. Her var nogle overvejelser om hvordan interviewene skulle transskriberes,
da talesprog leegger langt fra skriftsprog og derfor ikke kan oversettes direkte hvis det
skal give mening (Thing & Ottesen, 2015, s. 96). Aftalen med interviewpersonerne var,
at de kunne lese det transskriberede interview, hvorfor interviewene af hensyn til
interviewpersonenerne ogsa er transskriberet til en mere flydende skriftform for af

etiske arsager ikke at kreenke deltagerne (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 246).

Projektets transskribering af interviewene udelukker overdreven brug af de klassiske
hjelpeord som nah, ik og oh, men inddrager bide tenkepauser som markeres med en
bindestreg og kraftige udtagelser, som markeres med store bogstaver (Thing & Ottesen,
2015, s. 96). I takt med de etiske overvejelser i form af at omforme til skriftsprog er der
1 transskriberingen ogsa udelukket omtalte navne, som 1 stedet er markeret med et X for
at slore identiteten hos deltagerne. (Kvale et. al., 2014, s. 246). Nar deltagerne nevner

navnet pa deres fegteklub er denne ogsa omskrevet blot til feegteklub.

5 Teori

En eliteatlet er en eliteatlet hele degnets 24 timer og derfor er bdde miljeet omkring
atleten og atletens lifes skills vigtige foruds@tninger for sterke atleter (Team Danmark).
En anden vigtig forudsatning er atletens motivation, som er en individuelt psykologisk
proces, der gennem karrieren vil variere over tid. Motivation betyder helt basalt atletens
evne til at flytte sig og praeger bide adferd, engagement og prastationer positivt og

negativt (Bakka & Fivesdal, 2019, s. 175) .

Til at undersege projektets problemstilling har jeg valgt at tage udgangspunkt i to
motivationsteorier samt Team Danmarks sportspsykologiske model. Den forste
motivationsteori er udviklet af Ryan og Deci og omhandler menneskets
selvbestemmelse, samherighed og kompetence samt indre og ydre motivation (Torreck).

b

Teorien er ifelge Sheldon ...en af de bedst underbyggede og mest anerkendte
motivationsteorier.” (Sheldon, 2012, s. 33). Herzbergs to-faktor teori udger den anden

motivationsteori og beskriver hvordan forskellige faktorer skaber tilfredshed og
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vedvarende motivation. Inddragelsen af Herzberg er valgt for at belyse hvilke faktorer,
som har betydning for utilfredshed og hvilke faktorer, som kan skabe motivation i
miljoet (Bakka & Fivesdal, 2019, s. 180-181). Slutteligt er Team Danmarks
sportspsykologiske teori inddraget, da den ser pa hvordan eliteatleter opnar de rette
mentale redskaber for at kunne prastere optimalt samt hvordan eliteatleter handterer

livet som atlet (Team Danmark).

5.1 SDT — Self-Dertemination Theory

Richard Ryan og Edward Deci har udviklet en psykologisk tilgang til den menneskelige
motivation, adferd og personlighed, som satter fokus pd menneskets oplevelser og dets
fortolkning af oplevelserne. Teorien kaldes Self-Determination Theory og forkortes ofte
til SDT. Teorien bygger pd at mennesket er vaekstorienterede og har en trang til at
udvikle sig (Holm, Jorsboe, Holm & Serensen, 2017, s. 2). Ryan og Deci beskriver
teorien som:

”... so important in the domain of sport and exercise, as it is the only

major theory of human motivation that both acknowledges

spontaneous, intrinsically motivated activity and pinpoints the

factors that either enhance or debilitate it.” (Ryan & Deci, 2007, s.
1)

SDT belyser, at mennesket har tre behov, som er grundleggende og vigtige for at fole
psykologisk tilfredshed. Ndr mennesket foler den psykologiske tilfredshed skabes en
oget motivation samt et bedre velbefindende (Elliot, Dweck &Yeager, 2017, s. 217). De

tre behov kaldes ifelge SDT for kompetence, autonomi og samherighed.

5.1.1 Kompetence

Kompetence beskriver folelsen af, at egne feerdigheder er tilfredsstillende og at individet
foler sine opgaver overkommelige. Individet har behov for at fole sig kompetent og
folelsen af kompetence kan eges nér det moder optimale opgaver og dertil modtager
positiv feedback. Modsat kan folelse af manglende kompetence opsté nar individet ikke
besidder nedvendige ferdigheder eller ikke har kontrol over opgaven (Elliot, et. al.,
2017, s. 218).

11



5.1.2 Autonomi

Autonomi kan beskrives som individets folelse af selvbestemmelse og at have
indflydelse pé de ting, individet foretager sig og gere dem af egen vilje. Hvis individet
ikke er selvbestemmende opnas en folelse af at vere kontrolleret udefra og en folelse af

ikke at have kontrol (Elliot, et. al., 2017, s. 218).

5.1.3 Samherighed

Det sidste behov er samherighed og beskriver individets behov for at vere en del af
noget og fole sig knyttet til andre. Samherigheden kan bdde skabes gennem enkelte
personer, men ogsa ved folelsen af at vare et fellesskab. Behovet for samherighed
skyldes, at individet har behov for at fele det er vigtigt for andre (Elliot, et. al., 2017, s.
439).

Ifolge Ryan og Deci er de tre psykologiske behov universelle og geldende for alle
mennesker, og en nedvendighed for en optimal funktion, vakst og motivation. Alle

personer tilstreeber dem uden at vide det (Ryan og Deci, 2008, s. 657).

5.1.4 Indre og ydre motivation

Deci og Ryan skelner mellem indre og ydre motivation, hvor den indre motivation er en
serlig kraftig og vigtig form for motivation. Individet vil udfere en opgave kun for at
opna den tilfredsstillelse og nydelse, som opgaven medbringer. Hertil vil bade penge og
ros vare uden betydning. Den indre motivation kan sammenliges med den tilstand som
Mihaly Csikszentmihalyi kalder flow. Deci og Ryan beskriver den indre motivation som
en indre drivkraft og interesse for at blive bedre, hvorfor individet vil opleve en
tilfredsstillelse ved fordybelse i opgaven. Denne form for tilfredsstillelse skyldes en
indre tilstand, som stimulerer et belenningsomride i1 hjernen (Elliot, et. al., 2017, s.
215). Opnaelse af en hej grad af indre motivation kraver, at de psykologske behov for
kompetence, autonomi og samherighed er opfyldt (Holm, et. al., 2017, s. 2).

Den ydre motivation beskrives derimod som en ydre pavirkning i form af for eksempel
belenning, krav eller straf. Det kan ogsa vare en forventning om hvad individet far ud

af at udfere en given opgave som for eksempel ros eller en god placering til et stevne.
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Den ydre motivation kan vare varierende og af forskellig grad. Individet kan motiveres
til en bestemt adferd ved en ydre péavirkning og nar denne pdvirkning fjernes, vil
adferden ogsa forsvinde. Den kan ogsé pédvirke individets motivation via vaerdier eller
holdninger. Nar omgangskredsen taler om, hvad man ber og hvad der er rigtigt og
forkert, vil disse holdninger pévirke individets adferd og holdninger, hvormed

individets identitet formes af disse ydre pavirkninger (Elliot, et. al., 2017, s. 216).

Som beskrevet i de psykologiske behov, har individet trang til selvbestemmelse og
denne medforer, at det vil forsege at skabe en mening i mulige udefrakommende krav
og forsgge at arbejde mod en internalisering af kravene. Hermed vil individet ga fra
ydre motivation til indre motivation, hvis omgivelserne stotter denne udvikling.
Belenninger og straf er vist, at bremse udviklingen mod indre motivation. Hvis miljeet
omkring individet derimod stetter udviklingen af autonomi, kompetence og
samhorighed fremmes internaliseringen af udefrakommende krav. Den ydre motivation
kan endre individets adferd, men nir den bortfalder, er den ikke leengere holdbar

(Holm, et. al., 2017, s. 2-3).

5.2 Herzbergs to-faktor teori

Frederick Herzberg beskriver sammenh@ngen mellem incitament, tilfredshed og
arbejdsydelse, og har gennem undersggelser bevist hvilke faktorer, som pavirker
tilfredshed og udleser motivation (Bakka & Fivesdal, 2019, s. 180). Herzberg tager
udgangspunkt i en arbejdsplads, men denne opgave ser arbejdspladsen som
fegtekarrieren og medarbejdere som fegterne. Gennem sin undersggelse konkluderede
Herzberg, at der er to faktorer i arbejdet: hygiejnefaktorer og motivationsfaktorer.
Hygiejnefaktorerne er ikke helbredende men forebyggende. Herzberg mener, at nar
arbejdsomgivelserne ses som optimale, skabes der ikke utilfredshed, men heller ikke ret
mange positive elementer. Dette tillegger han, at omgivelserne ikke kan give den
grundleggende tilfredshed, men at kun selve udferelsen af arbejdet kan medfore
belenninger, som kan forsterke dets aspirationer. Herzbergs motivationsstrategi leegger

stor veegt pé jobberigelse (Bakka & Fivesdal, 2019, s. 181).
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5.2.1 Hygiejnefaktorer

Hygiejnefaktorer kaldes ogsa vedligeholdelsesfaktorer og omfatter de fysiologiske,
sikkerheds- og kerlighedsbehov fra Abraham Maslows hierarki af behov. Faktorerne er
ikke direkte relateret til arbejdet, men er de forhold, som omgiver udferelsen arbejdet.
De utilfredsstiller medarbejderne nar de ikke fungerer, men kan skabe en relativ
tilfredshed nar de er tilstede. Hygiejnefaktorer omfatter: firmapolitik, administration,
ledelse, lon, personlige liv og arbejdsforhold. Faktorerne er ikke direkte motiverende,
men nedvendige for at forhindre utilfredshed hos medarbejderne og er udgangspunktet

for motivation (Dartey- Baah & Amoako, 2011, s. 2).

5.2.2 Motivationsfaktorer

Motivationsfaktorerne er relateret til jobindholdet og omfatter fysiologiske behov for
vaekst. Fravaret af motivationsfaktorerne skaber ikke meget utilfredshed men skaber
derimod hegje niveauer af motivation nér de er tilstede, som vil resultere i en god
prestation. Motivationsfaktorerne omfatter praestation, selve arbejdet, mulighed for

personlig vaekst og ansvar (Dartey- Baah & Amoako, 2011, s. 2).

Kombinationen af bade hygiejne- og motivationsfaktorer kan skabe folgende scenarier:
- Hoj hygiejne og hej motivation: den ideelle situation og meget motiverede
medarbejdere.
- Hoj hygiejne og lav motivation: ikke motiverede medarbejdere
- Lav hygiejne og hej motivation: motiverede medarbejdere, der foler at arbejdet
er spendende og udfordrende, men som har mange klager over arbejdsvilkérene
- Lav hygiejne og lav motivation: den varste situation med umotiverede

medarbejdere og masser af klager (Dartey- Baah & Amoako, 2011, s. 3).

5.3 Team Danmarks sportspsykologiske model

Den sportspsykologiske model er udviklet af Team Danmark og beskriver indhold og
temaer 1 livet som sportsatlet. I modellens centrum ses en trekant, som reprasenterer
atleten. Trekanten indeholder tre niveauer omringet af en cirkel, der reprasenterer

atletens miljo (Team Danmark). Da ikke alle elementerne i den sportspsykologiske
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model er relevante for projektets forskningsspergsmal, vil jeg i1 det folgende ikke ga i

dybden med alle punkterne, men udvalge de vasentligste.

Trekantens nederste lag er fundamentet og beskriver atletens identitet og drivkraft.
Under dette lag indgér punktet motiver, som beskriver atletens motiv for at dyrke sin
karriere og nd sine mal. Herunder indgar ogsa atletens modstridende motiver, der udger
venner og familie samt uddannelse. Det midterste lag beskriver livet som eliteatlet og
handteringen af sport-life-balance. I dette lag er punktet karrierefaser et vigtigt begreb,
da flere af de kvindelige fegtere er unge kvinder, som gennem sin karriere vil
gennemga forskellige faser — specielt udenfor sporten pa uddannelsesomridet (Team

Danmark).

Det overste lag i trekanten kaldes det mentale hjul og omhandler overensstemmelsen
med sine motiver og vardier. I det mentale hjul er mdlscetning vesentlig for faegterne
for at give retning og motivation. Hertil herer ogsd konstruktive evalueringer som at
evaluere pd mal og prestationer for at udvikle og skabe lering. Atleterne vil med
konstruktiv evaluering fokusere pa sig selv og pa hvad der kan forbedres for skabe ny
lering og fornyet motivation. Game plan er verd at navne, da det for atleterne er
vigtigt at have nogle klare og mentale strategier for tiden op til konkurrence, under og
efter konkurrence. Hertil herer ogsé stresshandtering og handtering af de forventninger

og det pres, som ligger pa atleterne (Team Danmark)

Atleten er omgivet af miljeet, og her har forbundet stor indflydelse pd atleternes
dagligdag og evne til at holde fokus. Men derudover er selve miljoet uden for sporten
ogsa rigtig vigtig, da atleter har lettere ved at holde fast i sporten hvis de far stette fra
nare omgivelser. Atleten har ambitioner uden for sporten i forbindelse med skole og

arbejde som kan fjerne fokus fra det sportslige (Team Danmark).

6 Analyse

Bachelorprojektet onsker at opnd viden om hvordan kvindelige elitefegtere oplever, at

vaere kvindelig fegter 1 fegtemiljoet, samt hvilke faktorer, der fremmer kvindernes
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motivation og lysten til at vere i miljoet. Til at opné forstdelse for emnet, benyttes den
kvalitative analysemetode systematisk tekstkondensering beskrevet af Kirsti Malterud

(Malterud, 2012).

6.1 Systematisk tekstkondensering

Den systematiske tekstkondensering ensker, at undersege deltagernes egen oplevelse
frem for den underliggende betydning af deres svar og er velegnet til tvaergdende
analyser af de fenomener, som beskrives i empirisk data (Malterud, 2012, s. 796).
Udover at undersgge deltagernes egne oplevelser har metoden til formal, at opna viden
om deltagenes erfaringer, hvorfor analysen seger efter temaer, der enskes undersogt
(Malterud, 2012, s. 801). Metoden er inspireret af fenomenologien og ensker at
prasentere vigtige elementer fra deltagernes daglige liv, men ikke finde hele spektret af
tilgeengelige feenomener. Ligesom Giorgis fanomenologiske metode, indeholder den
systematiske tekstkondensering en analytisk reduktion med skift mellem
dekontekstualisering og rekontekstualisering og et begrenset antal deltagere (Malterud,

2012, s. 796).

Malteruds metode bestar af 4 trin, hvor det ferste trin forseger at danne et overblik over
dataene. Alle de transskriberede interviews lases igennem for at opnd et generelt
indtryk og for at finde nogle forelobige temaer tilknyttet kvindernes oplevelser af
fegtemiljoet (Malterud, 2012, s. 796). 1 det andet analysetrin identificeres
betydningsfulde enheder i form af satninger, der omhandler kvindernes udtalelser om
fegtemiljoet. Dette trin onsker at ga fra temaer til koder (Malterud, 2012, s. 797). Trin
tre involverer en systematisk abstraktion af de individuelle betydningsfulde enheder
inden for hver af de kodegrupper, som blev dannet i trin to. I dette trin reduceres det
empiriske data til et dekontekstualiseret udvalg af betydningsfulde enheder som
tematiske kodegrupper pa tvers af forsegsdeltagerne. Dataene er nu ikke leengere lange
transskriptioner, men er reduceret til et par kodegrupper, der indeholder vigtige pointer,
som afslerer aspekter i form af utilfredshed og tilfredshed i forhold til kvindernes
oplevelse af feegtemiljoet (Malterud, 2012, s. 799). I det sidste trin i nyfortolkes dataene
og bringer sammenh@ng igen. Der udvikles beskrivelser og koncepter, som leverer

trovaerdige forteellinger, der kan belyse emnet (Malterud, 2012, s. 800).
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7 Resultater

Temaerne ressourcer og stotte ses at fremme kvindernes motivation, hvorimod temaerne
kvindelig fagtning og dagligdag ses at h@mme motivationen. Disse temaer er
kondenseret 1 kategorier med tilsvarende citater fra kvinderne, hvori der er inkluderet
bade positive og negative citater for at vise de enkelte varierende holdninger til de
identificerede temaer. Tabel 2 pd neaste side viser kategorier, dimensioner og de

kvaliteter, som er angivet af de kvindelige faegtere.
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Kategorier

Dimensioner

Kvaliteter

Ressourcer

Psykiske

Fysiske

Sportspsykolog/mentalcoach
At opné sine mél
Se forbedringer

Venskaber

Aktiviteter udenfor traening
En ekstra familie

Leaering af herrerne

Manglende socialisering med
herrerne

Kvindelig
faegtning

Forskelle ift. herrerne

Ensomhed

Mindre  planlegning  for
kvinder

Videoanalyse af mand

For hgje pointkrav

Ingen kvindelige treenere

Alene til stevner
Manglende koordinering
Manglende udvikling

Stette

Fegteklubben

Dansk Fagteforbund

Identitetsskabende
Plads til alle faegtere
Ser den enkelte fegter
Frihed

Flere penge til herrerne
Overser kvinderne
Kvindelejre

Dagligdag

Skoleliv

Familie og venner

Okonomi

Udmattende
Prastere 1 skolen
Lektier

Ingen fester eller sociale
arrangementer

Hvad laver andre unge?

Ferre venner i skolen

Ingen indtjening
Fravelgelse af steevner

Tabel 2: Kategorier, dimensioner og kvaliteter angivet af kvindelige feegtere.
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7.1 Kategori 1 — Ressourcer

De kvindelige faegtere har beskrevet hvordan de psykiske og fysiske ressourcer har
betydning for deres lyst til at tage til treening og lyst til at vare 1 fegteklubben.
Kvinderne oplever specielt samhgrigheden som beskrevet af Ryan og Deci som en

vigtig parameter i deres treeningsmiljo.

o ”(...) for mig nu nar jeg siger, at jeg ikke kan se mig selv stoppe med at feegte,
sa er det lige sa meget fordi jeg ikke kan se mig selv stoppe med at veere i
feegteklubben™

o "Det foles en smule som et hjem. Altsd sadan hvor vi kender hinanden rigtig
godt og hvor der er sddan nogle smd irriterende “soskende.”

o ”(..) sd det har en keempe betydning, at man er i et miljo hvor man foler sig

)

hjemme og gider at veere.’

Samherigheden ses tydligt i form af det fellesskab kvinderne beskriver, der er i
klubberne. Kvinderne foler sig hjemme og feler sig godt tilpas. Derudover ses ogsa en
samhgorighed til enkelte personer gennem de venskaber som kvinderne har skabt i

treeningen.

e "Det er lidt hdrdere at tage til treening hvis ikke man nodvendigvis ved at hun er
der.”

e "Nogle af mine bedste venner i dag er nogle fra feegtning”

o "Altsd mig og X er lige gode veninder og har madklub uden for feegtning og ses
uden for fegtning.”

o Vivar en god ungdomsgruppe, der arrangerede fester og forskellige ting.”

o "Som sagt er der ikke scerlig mange af dem (pigerne), sd der er en slags

solidaritet mellem os, kan man sige.”
Det sterke fellesskab, som beskrevet ovenfor kan dog ogsé have negative konsekvenser

og det kan vaere svert for nytilkomne fagtere i klubberne, at blive en lige sa stor del af

den ”familie” som allerede er etableret.
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o "Det ved jeg ogsd fra nogle andre feegtere, som ogsd er kommet fra nogle andre
klubber, at det ikke er scerlig nemt at komme ind til.”
o Sd synes jeg faktisk, at det at veere sig selv, det havde jeg faktisk sveert ved det

)

forste halvandet dr jeg var der.’

Nér emnet drejes hen péd herrerne og pa forholdene til dem er der nogle splittede

oplevelser blandt kvinderne.

o “Ja altsd, der er lidt en tendens til at veere lidt splittet mellem konnene vil jeg
mene”

o “Jeg synes det er lidt hardere at snakke med dem og connecte med dem, hvilket
ogsa har gjort, at det har veeret sveert for mig at fole mig hjemme fordi der er
kun dem.”

o ”(...) altsd jeg har det fint med at sporge drengene og de kommer ogsa tit over
og sporger mig.”

o “Jeg ville ikke synes at det var sd fedt hvis vi blev delt mere op, fordi altsd man
som pige stadig leerer meget af drengefeegtning”

e "Der er jo den der forskel pd drenge og piger og den mdde de ligesom opforer
sig pd og nogle gange kan nogle ting de siger bare ramme lidt mere synes jeg,

end de lige gdr og tror eller de egentlig regner med.”

Hvad angér de psykiske ressourcer udtaler kvinderne, at det, som driver dem og som
udover miljoet ogséd giver dem lysten til at faegte er, at se forbedringer og at blive bedre
til sporten. Dette er som tidligere nevnt en af Herzbergs motivationsfaktorer og haenger
sammen med den anden motivationsfaktor som er prastationen, da kvinderne ogsd
udtaler, at de motiveres af at opnd mal og at klare sig godt til staevnerne.

o (...) og komme ud til steevnerne, og klare mig bedre til stcevnerne.”
o "Jeg er blevet bedre og ndr jeg tager til stcevnerne kan jeg se at nogen af dem

’

som nar rigtig langt, er dem jeg har feegtet mod tidligere.’
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“Mit mal er at tage til OL pa et tidspunkt. Det er det, der motiverer mig og det
er jeg faktisk meget bevidst om, at det er det, der hjcelper mig til at komme til
treening.”

“Jeg indsa virkelig, at det at have et mal og treene op til at kunne fd en OL eller
VM medalje, det hjcelper at man kommer ud af doren.”

“Jeg kan godt lide at forbedre mig og fokusere pa ting og meerke at jeg bliver
bedre. Det synes jeg er virkelig fedt. ”

“Jeg har en veninde som virkelig ikke treener imod noget fordi hun virkelig ikke

’

har nogle mdl inden for feegtning. Hun er ogsd faldet fra nu.’

Til de heje malsetninger oplever kvinderne dog ogsd ind imellem manglende

kompetence i form af manglende kontrol over opgaverne. Her har flere af kvinderne

beskrevet, at brug af sportspsykolog og mentaltreener har hjulpet dem til at fole den rette

kompetence igen, hvor den pensionerede feegter aldrig gjorde brug af denne ressource

og udtalte:

“Jeg havde et behov for at snakke med nogen om det, men jeg sagde det aldrig
til mine forceldre eller treener og jeg fik ikke gjort noget ved det.”

”(...) men jeg tror ogsd, at det at jeg blev senior Danmarksmester tidlig har lagt
et pres. Aret efter lavede jeg et total flop og endte langt vek fira

1

medaljercekkerne.’

De andre feegtere udtalte om brugen af mentale redskaber

”Sa laver vi noget mindfullness, som kan hjelpe meget, idet man sd kun
fokuserer pd feegtning.”

“Der talte jeg ogsd med mine treenere og der hjalp de mig ogsa med at forsikre
mig om at jeg var pd rette vej.”’

“Jeg har det med at holde det meget for mig selv, personligt (...), sadan virkelig
grave sig ned i et hul. Men ndr jeg sd siger det til X, hjcelper det virkelig”

"Der kan jeg ogsd fa de har tanker om “hvorfor gor jeg det egentlig?” og
“giver det overhovedet mening at jeg bruger sd meget tid pad det og penge? Det

er ogsa noget jeg har snakket meget med X om”
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7.2 Kategori 2 — Kvindelig foegtning

Kvindelig fegtning er anderledes fra mandlig fegtning og kvinderne oplever i en storre
grad en forskel pd at vaere kvinde fremfor mand. En af kvinderne oplever at der er

mindre planlegning for dem end der er for mandene.

o ”(...) sd har jeg selvfolgelig folt mig godt behandlet, men der har aldrig veeret
den direkte planlcegning som der var med drengene.”
o “Jeg foler aldrig at der har veeret en plan for mig som atlet. Der har aldrig

veeret en treener der har sagt, at nu er det det her vi gor med dig.”

Hertil oplever flere af kvinderne, at der mangler koordinering mellem kvindernes

treening og kvindernes rejser.

o “Jeg tror ogsd bare nogen gange vi har haft en oplevelse af, at sd tager vi alt
vores udstyr og sd ud i en anden klub og sd er dem man skal feegte imod der
ikke. De kunne ikke lige den onsdag og sa ender man med at feegte mod de
samme som man plejer til hverdag.

e "Det var ofte vi kunne mode hinanden ude i lufthavnen uden at have snakket

sammen ndr vi feegtede i samme klub.”

Selvom faegtning er en individuel sport, sa er den samherighed, som kvinderne oplever
1 deres daglige trening en vigtig parameter for, at de foler sig godt tilpas. Kvinderne
tager for det meste alene afsted til steevner og oplever en form for ensomhed og steder

pa udfordringer nér de skal sté for alt ting selv uden en traner.

e "Men det er anderledes end det er for herrerne, fordi vi rejser ikke sammen
fordi vi ikke er i samme hold — vi er bare piger i samme klub.”

o ”(...) men der er slet ikke den samme folelse af grupperejse og at ndr man er til
steevne, sa kan man lige hjelpe hinanden ad, at der er en treener med, der lige
kan sarge for alt det officielle — det skal jeg selv sorge for.”

o 7(..)sd jeg tog tit ud alene og kunne der maode "flokken” fra en af de andre

store klubber, hvor treenerne sd tog sig af mig.”
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o 7(..)i2gog 3g rejste jeg alene uden forceldre eller treenere, sd det hardeste var
nok at navigere i de udfordringer der kan dukke op uforventet nar man star i
udlandet og skal veere sin egen treener ret tidligt.”

o “Jamen det hardeste har nok veeret, at jeg har veeret meget alene med alting.”

o “Jeg kan godt meerke det og det pavirker mig, men pd det pavirker mig pd nogen
punkter positivt og pd nogen punkter negativt, sd det har ikke afgorende
betydning om der er andre.”

o "Nu er jeg vant til det, men det er sindssygt anderledes at have en ved siden af —
en der kan coache dig i stedet for at jeg bdde skal vere atlet og coach hele

tiden.”

Generelt set oplever kvinderne bare, at der er mere fokus pa mendene og at der i

treeningen bruges flest eksempler med mandlige faegtere.

e "Men hvis vi laver videoanalyse som vi gor pd nogle af de der landsholdslejre vi
har for eksempel, er det hovedsageligt meend vi ser feegte og pd den mdde er der
jo meget fokus pd meend.”

o " Vitaler meget om hvad de mandlige feegtere gor, og gor godt, og pd den mdde
er der ikke helt sa meget fokus pd piger.”

e "Det var smdting som man sagde som “kom sd drenge”, selvom der var piger.

Det er kun en detalje og i teorien gor det jo ikke noget (...). ”

Da der er sa stor forskel pd& mandene og kvinderne i fagtning, udtaler flere af
kvinderne, at de kan mangle nogle kvindelige trenere, som de kan bruge som et
forbillede og som kan forstd hvordan kvindefegtning er anderledes fra mandlig

fegtning.

e “Men det kunne ogsa veere fedt igen da pigefegtning og drengefeegtning er lidt
forskelligt, at fa en, der ogsa har lidt mere erfaring pd den made og ved lidt
mere, hvordan pigefegtning egentlig er og hvordan det foregar. (...) Men det

kunne veere rart at have en pige/kvindelig trcener”
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“Jeg tror faktisk, at det har en del (negativ) betydning, at der ikke er scerlig
mange kvindelige treenere. Altsd det tror jeg faktisk™

“Det kan mdske bare veere lidt mere rart, at der er noget kvindelig afspejling i
det.”

“"Nogen gange kan det godt nar man kommer til en mandlig trcener, de forstar
det bare ikke, og det der med at forstd, at man mdske bare skifter lidt mere

mening.”

Et problem som kvinderne oplever er, at der er for f4 kvinder til at opnd den optimale

udvikling, hvilket de er klar over ikke kan @ndres pa kort tid, men stadig en faktor som

kvinderne ser som utilfredsstillende. Dog navnes de kvindelige treningslejre samt

treeningslejre med udenlandske faegtere som en positiv ting.

“Vi er sd fa piger og det bare er de samme piger hele tiden, hvor drengene de
har bare flere.”

“Det er nok bare en grund til at jeg ikke kan udvikle mig sa meget som jeg
egentlig ville fordi vi ikke er sa mange piger”

”’(...) drengene de har bare flere og har bare nogen, der er hajere niveau end de

piger vi har. Pa den made kan de udvikle sig pa en anden mdde end vi kan.’

"Vi er ogsa i gang med en hel masse og finde nogle treeningslejre og komme

over til Sverige for eksempel i en weekend med nogle andre (...)"

Slutteligt navner kvinderne de pointkrav, der er opstillet for kvindelige fagtere.

Kvinderne oplever en forskelsbehandling i de krav som er galdende kun for kvinderne

og at kravene er sat alt for hejt 1 forhold til hvad der er muligt.

“Der er ligesom nogle pladser som Danmark kan tage. Hvorfor sender vi ikke
bare alle dem vi kan afsted?”

“Hvorfor skal vi leve op til alle mulige krav? Hvorfor scetter vi nogle krav, hvor
vi godt ved at det ikke er alle pladserne, der bliver taget?.”

“Men folk er jo helt sikre pd ikke at klare sig godt til et EM som de ikke deltager

2

L.
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o ”(...) men den diskussion vi har lobende, er det med hvorfor vi er bange for at
sende kvinderne til EM og VM. ”

o Qg det er mdske lidt den samme tankegang her om at de giver penge og fokus
til dem, som allerede har klaret sig godt i stedet for til dem, som mdske kan
komme til at klare sig godt.”

o Sd begyndte de pd sddan Elite-projekt, som var herrehold og det er vores
bedste feegtere i Danmark. Og fordi de er i hold, sd er de i det her Elite-projekt
og sd har de andre krav. Sd lige pludselig geelder de der krav kun for os piger.”

o “Aret efier valgte de sd at gore kravene sveerere ,hvilket for mig giver absolut

’

ingen mening ndr vi ikke far en eneste feegter kvalificeret med de her krav.’

Alle de ovenstdende kvaliteter som kvinderne udtaler sig om er ifelge Herzberg
hygiejnefaktorer og dermed ikke direkte relateret til selve fagtetraeningen. Dog er de
med til at skabe utilfredshed blandt kvinderne, da kvinderne ikke oplever dem som
fyldestgorende. Som tidligere navnt er hygiejnefaktorerne udgangspunkt for
motivationen og ved, at de ikke er opfyldte, opnar kvinderne heller ikke den fulde
motivation, men i stedet en utilfredshed i dagligdagen (Dartey- Baah & Amoako, 2011,
s. 2).

7.3 Kategori 3 — Stotte

Stette er en kategori, som vagtes hejt og som er vigtig for, at kvinderne foler sig
ligevaerdige med den store gruppe af mandlige fegtere og for, at kvinderne foler sig
integreret 1 faegtesamfundet. Fegteklubben er rigtig tet pd kvinderne og er der
kvinderne oplever den storste stotte. Kvinderne har bade positive og negative udtalelser
om klubbens stotte til dem, men ensker overordnet, at der kommer endnu mere fokus pa
kvindefzgtning.

o  "Og i klubben, sd er der ogsd stor stotte, og der er god plads til os og stotte.”
o "Der er det ikke et sporgsmdl om, om jeg er kvinde eller mand”

e “Man bliver opdaget bade af treenerne og de andre”
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“Generelt set sda er der aldrig nogen, der skriver til mig nar jeg har veeret til
steevne eller skriver til mig nar jeg skal til stcevne, hvorimod det altid er noget
jeg har gjort.”

“For var det sadan at man altid vidste hvor drengene skulle hen. Man vidste, at
drengene skulle til det her steevne, men vi vidste aldrig ndr jeg skulle til steevne”
“Drengenes attitude til pigefeegtning, det kan veere meget sveert at cendre, men
det er det jeg synes irriterer mig mest nogen gange eller gor det sveert for mig.
Sd maske handler det bare om, at tale lidt mere om det, scette lidt mere fokus pd
hvordan de er over for pigefeegtning og pigefeegtere.”
“Jeg har altid haft det godt og folt mig vellidt i de klubber jeg har veeret i og

bidraget til bestyrelsesarbejde, sda det at ferdes i miljoet har veeret godt som

pige/kvinde”

Trenerne er dem, som er tettest pd den enkelte faegter og sarligt opmarksomheden fra

ham har indflydelse pa motivationen.

“Min treener skriver, hvis jeg ikke forst har skrevet at jeg ikke kan komme, sd
skriver de altid til mig og sporger hvor jeg er og hvorfor jeg ikke lige kom til
treening den dag.”

"Men i selve klubben der er de ogsd, mine treenere, ligesa indforstdaet og kender
ogsa mine mdl. De gor ligesom deres bedste for at jeg kan opnd mine madl en
dag pd samme mdde som drengene. ”

"Ndr der har veeret en treener til EM og VM, de store steevner, sd har jeg
selvfolgelig folt mig godt behandlet”

"Vi laver ogsa sddan noget videoanalyse, hvor jeg ogsd nogen gange kommer til
videoanalyse uden de andre.”

”(...) hvor man godt ma sige at man har sindssygt hoje mdl og man md ogsd
godt sige at man ikke har de mal leengere, men sige at man har et andet mdl.”
”(...) jeg tror aldrig der er en treener, der har spurgt mig, hvad mit mal med
feegtning det var”

”Jeg har slet ikke det typiske treener-elev forhold, hvor man foler man har et
steerkt samarbejde, hvor de er virkelige passionerede og scetter sig ind i hvad

1

DU mangler.’
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Dansk Fagteforbund har ogsd indflydelse pd kvindernes holdning til faegtning.

Kvinderne oplever, at der gennem tiden er sket forbedringer i form af planlegningen af

kvindelejre, men at der stadig kan ske forbedringer for at de kan udvikle sig optimalt.

[ forbundet sd tror jeg nogen gange vi bliver lidt glemt — kvinderne. Den sidste
lejr vi var pa, der blev vi delt op sadan sd det var kadetterne for sig og junior og
senior sammen, og jeg var den eneste kvinde i junior-senior gruppen. Og nar vi

ndr en vis alder sd er der rimelig stor forskel pd hvordan meend og kvinder

’

feegter.’
”De praver noget med nogle lejre, hvor vi kun er os kvinder og hvor det ogsd er
lidt pd kryds og tveers af niveau”

”(...) Sa jeg foler tit at der bliver teenkt pa os, men jeg tror ogsd at det nogle
gange bliver sadan "hov vi skal ogsa lige huske at teenke pd..” forstar du?

“Det bliver lidt sadan “det skal vi ogsa lige have fikset” i stedet for at det bliver
fikset pa samme tid som det bliver fikset for meendene”

”Lige med forbundet der er sddan noget nar vi er sd fd piger, sda er der mange
penge, der gdr til ndr drengene skal til steevner og have en treener med, sa
stotter de jo mere de steevner fordi de ogsd er flere og der er flere
drengestceevner”

“Der har veeret provet at lave sadan nogle pigetrceeninger, pigelejre og sadan
nogle ting, hvilket jeg synes virker fint for at kunne fd et bedre feellesskab blandt

pigerne.”

I forleengelse af den udbredte popularitet blandt de kvindelejre, som er ved at stables pa

banen af forbundet, har en af kvinderne dertil ogsa besluttet selv at starte en trening,

kun for kvinder og for alle vaben.

“Jeg glemte helt at neevne, at jeg selv havde besluttet mig for, at starte en
pigetreening op om sondagen, for netop at fa et bedre kvindesamfund indenfor
feegtning”

“Jeg havde teenkt mig, at lave disse treeninger ret regelmeessigt, kun for piger,

for alle vaben synes jeg.”
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7.4 Kategori 4 — Dagligdag
I dagligdagen navner kvinderne tre ting, som har indflydelse pa deres fegtekarriere og
som er kvaliteter, der er svare at balancere ind 1 en elitekarriere. Skole-/uddannelses-

livet kan stresse faegterne og vaere udmattende at gennemgd samtidig med en

fegtekarriere.

o ”(..) Sd bare at have en lang skoledag og komme hjem og lave lektier og sa er
man bare rigtig smadret og sa nogen gange hvis man ikke lige har den der
motivation, at den ikke lige er der, sd er det ret nemt bare at teenke “ej” du ved
“det gider jeg bare ikke”.”

o "En ting er dagligdagen og det kan veere overveeldende, at preestere en hel
masse i skolen og sd ogsd komme til treening og preestere.”

o ”(...) og hvis jeg er pad treeningslejr i en uge sa kommer jeg rigtig meget bagud,
sd er de (skolen) ikke sd gode til at fa mig med ind i det igen. Det stresser rigtig
meget at jeg kommer sd meget bagud hele tiden”

e "Der var studier der blev vigtigere og rejser. Hvem skulle have grebet den? Det
var nok klubben eller forbundet, der skulle have undersogt, hvordan de kunne fa

’

dem til at kore en dobbelt karriere.’

Familie og venner betyder meget i ungdomsarene, og faegterne oplever ofte at ma sige
fra i forhold til sociale arrangementer udenfor feegtning. Dette har medfert at kvinderne
foler manglende socialisering gennem uddannelseslivet, men som flere af dem navner,

sa oplever de, de sociale relationer gennem faegtning.

o “Jeg snakker ikke med nogen fra min gymnasieklasse i dag, men om det skyldes
feegtning eller sd meget andet er sveert at svare pd, men det er klart, at der var
mange gymnasiefester som jeg ikke deltog i fordi jeg var ude at rejse.”

e ”(...) sd pa den mdde har det nok begreenset min sociale aktivitet men pad den
anden side tror jeg at jeg fik det sociale gennem feegtning.”

o "Og der var mange ting, hvor jeg var til trening, hvor der skete sociale

arrangementer.”’
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e “Mange af de relationer jeg kunne have opbygget pd et studie har jeg misset og
ndr man ser tilbage pd det, tror jeg madske at jeg kunne onske, at tingene havde
veeret anderledes.”

o "Der kan godt veere sadan lidt "kan du heller ikke komme til den fodselsdag?”
eller "skal du virkelig ogsd treene i dag?””

o "Det har ikke veeret fordi jeg ikke synes, at det er fedt, men et sporgsmal om

hvad andre mennesker ude i verden laver. De laver vel noget andet og hvad er

det de laver og kan det ogsd veere sjovt.”

Da fagtning er en selvbetalt sport, og ogsd en dyr sport, udtaler kvinderne, at de
oplever, at tiden de bruger pa treeningen ikke helt henger sammen med udbyttet og
deres fremtidige arbejdsmaessige karriere.

e "Da jeg var i slutningen af min bachelor tenkte jeg, at jeg ikke kommer til at
leve af feegtning.”

o ”(..) og hvis jeg skulle prioritere min arbejdsmcessige karriere fremadrettet
kunne jeg ikke se hvordan jeg skulle fa tid til at tjene penge til at betale rejserne
og gore karriere inden for mit studie.”

o “Jeg kunne da godt have teenkt mig at feegte nogen af de steevner, Grand Prix’er,
som var leengere veek, men alle de steevner jeg har feegtet har veeret i Europa til

1

[flypriser som har veeret til at betale.’

7.5 Sammenfatning af resultater og analyse

Kvinderne udtalte, at det som motiverer dem til at fagte er: vennerne i klubben,
fellesskabet, sporten 1 sig selv, at udvikle sig, blive udfordret og at opnd de mal de har

sat sig.

Dertil udtalte de nogle faktorer, som pavirker deres faegtekarriere og tilfredshed ved
sporten: manglende antal af kvinder, manglende fokus pd kvinder i fagtning,
nedprioritering af kvinder i forhold til herrer, for heje pointkrav, det daglige liv uden for
sporten, ingen kvindelige treenere og manglende koordinering i forbindelse med rejser

og staevner.
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7.5.1 SDT

”Sd er der selvfolgelig ogsa sadan noget med motivation, som der er med mange
forskellige sport’er gar jeg ud fra, at holde motivationen oppe. Det er altid

noget jeg tror mange kcemper med.”

I ovenstdende udtalelse opleves en generel folelse af manglende motivation og en kamp
med at bevare motivationen og kan ifelge Ryan og Deci skyldes, at de tre psykologiske
behov ikke er fyldestgerende. SDT’s tre psykologiske behov kommer i mere eller
mindre grad til udtryk i1 kvindernes udtalelser. Serligt samheorigheden navnes flere
gange som en stor motivationsfaktor som de oplever i felleskabet i feegteklubben, og til
de enkelte medfegtere som de anser som deres gode venner. Denne form for
samhorighed giver dem en tryghed og er noget af det som driver dem til at tage til
treening. Dog kan de indimellem savne en folelse af samherighed nar de skal til steevner

og ud pa rejser, som oftest foregér helt alene uden hverken medfzgtere eller en trener.

Folelsen af kompetence opstar blandt kvinderne i perioder, mens der ogsa er perioder,
hvor de foler manglende kompetence. Den optimale kompetence oplever kvinderne nar
de har en folelse af, at blive bedre, at de udvikler sig samt nar de til stevnerne oplever
tilfredsstillende/forventelige resultater. Nedenstdende udtalelser viser béde situationer,
hvor kvinderne har en oplevelse af kompetence samt en oplevelse af manglende

kompetence.

o "Altsa grundleggende kan man sige at det har veeret en rigtig lorteseson hvor
jeg har lavet rigtig darlige resultater.”

o "F.eks. her til EM, der havde jeg tabt en meget tcet kamp til en god feegter men
jeg var virkelig meget nede over det.”

o “Jamen du har ramt mig pd et rigtig godt tidspunkt. Men man kan sige for mig
tror jeg lige nu at jeg bare skal fortscette indtil jeg ikke synes det er sjovt

leengere.’

o (...) og meerke at jeg bliver bedre ”
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Med hensyn til Ryan og Deci’s begreb om autonomi, er det ikke noget som kvinderne
udtaler sig om eller beskriver som et mangelfuldt behov, og det kan derfor taenkes, at
kvinderne foler den rette folelse af autonomi og derfor ikke laegger maerke til dette

behov.

Sammenfattende oplever kvinderne i perioder manglende samherighed og manglende
kompetence og kan derfor ifelge Ryan og Deci vare en af grundende til, at kvinderne
oplever, at det til tider er svarere at holde motivationen oppe. Dog har kvinderne ogsd
perioder, hvor de oplever en hgj motivation i den form Ryan og Deci kalder indre
motivation. Her oplever de en indre drivkraft og interesse for at forbedre sig og dertil

opndr en folelse af tilfredsstillelse.

o 7(...)sd bliver jeg motiveret af at blive bedre, det er klart.”
o “Jeg kan godt lide at forbedre mig og fokusere pd ting og meerke at jeg bliver
bedre. Det synes jeg er virkelig fedt.”

Som beskrevet i afsnittet under traenerne, udtaler kvinderne hvordan de foler sig vellidt
og prioriteret af treneren, mens et par enkelte ikke oplever den samme folelse til
treeneren. Traeneren er en vesentlig medspiller i1 forhold til motivationen, og kan hjzlpe
kvinderne med at opnd felelsen af bade kompetence, autonomi og samherighed, hvorfor
det kan tenkes, at nogle af kvinderne som ikke har det samme forhold til treneren, kan

fole sig mindre motiveret.

7.5.2 Herzbergs to faktor teori

Ifolge Herzberg oplever kvinderne flere motivationsfaktorer 1 deres daglige
faegtetreening: gleeden ved sporten i sig selv, udvikling, forbedring af egne evner samt en

tilpas mangde af autonomi som kan skabe hgje niveauer af motivation.

e "Det er en fantastisk sport, der involverer vildt meget taktisk teenkning og som

bdde er fysisk hardt og som sagt bare en keempe mental sport.”
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Hygiejnefaktorerne skal skabe udgangspunktet for motivationen og som tidligere navnt
peger flere af kvindernes udtalelser pa mangel af hygiejnefaktorerne: forbund/ledelse,
okonomi, administration, arbejdsforhold og personlige liv. For at skabe den ideelle
situation med hegj motivation blandt faegterne skal bade hygiejnefaktorerne og
motivationsfaktorerne vaere fyldestgerende. Hygiejnefaktorerne har gjort, at kvinderne

foler en form for motivation men ogsé en utilfredshed.

7.5.3 Team Danmarks sportspsykologiske model

De aktive kvindelige feegtere er alle bevidste om deres identitet og drivkraft for sporten.
De er alle drevet af, at sporten er udfordrende og at de kan forbedre sig. Dog nevner de
ogsa de modstridende motiver som familielivet og venner, som de er nedt til at fravaelge
ind imellem frem for treeningen. Ogsd skole- og uddannelseslivet tager hardt pa
fegterne og de oplever, at komme bagud med deres lektier og fole et pres nar de bade
skal prestere i skolen og til trening. Gennem ungdomsarene oplever de forskellige faser
i livet og herunder n&vnes Team Danmarks karrierefaser. Overgangen fra folkeskole til
gymnasiet til sabbatar og sd videre pa universitetet. Herefter vil de ogsé gerne have en
karriere inden for et job og det kan vare svert at balancere mellem tiden man bruger pa
studie/arbejde og tiden til treening, og at man maske ogsa gerne vil ud og se verden

ligesom mange andre unge.

Indenfor det mentale hjul navner kvinderne flere gange mélsatninger og at de
motiveres af at arbejde mod deres mél. Den pensionerede fagter udtalte dertil, at hendes
maél aldrig var blevet hort og at hun havde manglet en malsetning at arbejde mod. Hun
manglede derfor ogsd konstruktive evalueringer pd hende mél og prastationer, som er
noget af det de andre kvinder finder nyttigt blandt andet i form af personlige

videoanalyser.

o “Jeg tror da at hvis der havde veeret en form for treeningsplan med mdlscetning,
en sesonplan som man havde lavet sammen med en treener og fulgt op pd
sammen med en treener, sd tror jeg det havde veeret sveerere at stoppe.”

o  “Men altsa jeg tror meget af det handler om det her med at fa lagt en plan —

1

langsigtet, kortsigtet, mdlscetninger.’
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Tidligere nevnte den pensionerede fagter, at hun havde haft brug for nogle at snakke
med og hjelpe hende til at forberede sig mentalt pd de ting, som kan opstd under
konkurrencer og hvordan det er ndr man har en titel man skal forsvare. Her benytter
Team Danmark begrebet Game plan som er et redskab med nogle mentale strategier. De
andre kvinder finder denne del nyttigt og benytter bdde mindfullness, mental trening og

sportspsykologer.

Omkring kvindernes trening er deres miljo og sarligt stetten fra familie noget, der
betyder meget.

o "Min familie har altid veeret der og veeret stolte af det jeg har opndet og altid

dem jeg har ringet til nar jeg har stdet et sted i Beograd og ikke vist hvor jeg

skulle ga hen.”

o "Min familie, de er med.”

o “Mine forceldre startede med at betale de forste steevner.”

Ogsé forbundets stotte har en stor betydning pé kvindernes tilfredshed som navnt i

forbindelse med Herzbergs hygiejnefaktorer.

8 Diskussion

8.1 Diskussion af analyse og resultater

Ryan og Deci udtrykker gennem SDT, at der i forbindelse med fegternes motiver for at
dyrke sporten, er tale om en indre motivation (Ryan & Deci, 2007, s. 4). De mener altsa,
at den indre motivation er mest dominerende 1 sportens verden som de begrunder med
en undersogelse udfert af Frederick og Ryan (1993), der sé pa forskellige motiver for
deltagelse i sport i henholdsvis individuel sport og i fitnesstreening. I undersggelsen
oplevede de en indre motivation hos begge grupper, men at der i den individuelle sport
var en storre indre motivation, hvor at der 1 fitnessgruppen ogsd var eksterne motiver.
Studiet konkluderede, at de deltagere, som havde eksterne motiver, hurtigere stoppede
aktiviteten end dem, der havde interne motiver (Fredericks & Ryan, 1993, s. 140). De

kvindelige fegtedeltagere understotter Ryan og Deci’s postulat om, at den indre
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motivation er dominerende i deres motiv for at faegte. Idet fegtning er sé lille en sport
og at fegterne hverken far gkonomisk stette eller berommelse ved at dyrke sporten, er
der ikke nogle ydre pavirkning i form af lon eller anerkendelse. Som ogsa navnt flere
gange dyrker kvinderne sporten udelukkende pd grund af nydelsen. Den indre
motivation styrkes ved at kvinderne foler en hej grad af samherighed, en hej grad af
kompetence og formodentlig ogsa af autonomi. Dog ma det formodes at den indre
motivation kan styrkes ved at optimere forholdene for felelse af kompetence og

samhgrighed.

Ved at inddrage Herzberg ses ogsa et stort potentiale for at opnd en hej motivation, da
flere motivationsfaktorer er til stede i kvindernes fagtekarriere. Dog er der flere
manglende hygiejnefaktorer, som blokerer opnédelsen af denne motivation og som ogsd
skaber en utilfredshed som kvinder legger meget merke til. Ved inddragelse af
Herzberg er det dog vigtigt at forholde sig en smule kritisk, da senere forskning peger
pa at todelingen af faktorerne kan vare problematisk. Undersegelser tyder pé at nogle af
hygiejnefaktorerne kan vere motiverende. Her har specielt faktoren len/ekonomi vist
sig at kunne have indflydelse pd motivationen (Bakke & Fivesdal, 2019, s. 182). Som
det ogsd ses i1 kvindernes udtalelser har gkonomien en vis betydning, men dog tyder
deres udtalelser, at denne faktor ikke har hverken motiverende eller demotiverende
effekt, men nermere blot skaber en @rgrelse over, at denne er med til at begranse deres
karriere. Herzberg har ogsé veret kritiseret for at have en glidende overgang mellem
tilfredshed og utilfredshed, og serligt en skildring mellem nér tingene gir godt, sé foles
karrieren sjovere, hvorimod nér tingene gar darligt, foles karrieren verre kan vere

sveere at vurdere (Bakke & Fivesdal, 2019, s. 182).

En stor motivation vil ofte resultere i en god prastation (Dartey- Baah & Amoako,
2011, s. 2), men for at preestere optimalt, er der en raekke faktorer som spiller ind (Team
Danmark). Team Danmarks sportspsykologiske model er inddraget for, at belyse hvilke
faktorer, som er vasentlige i det daglige arbejde med atleterne. Modellen er som sddan
ikke benyttet som en analyse, men nermere til belysning af hvilke emner, som man skal

have i fokus. En af kvinderne n@vner som anbefaling til andre kvindelige feegtere:
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o 7(...)fd et indblik i de her mentale redskaber som man kan bruge og ikke mindst

tage det alvorligt.”

Et serligt underprioriteret redskab, er treeningen af mentale faerdigheder og lifeskills,
hvilket er det Team Danmark ensker at belyse med modellen. Hertil nevnte den
tidligere kvindelige fagter ogsa, at hun hverken fik hjalp til at hdndtere det mentale og
at grunden til, at hun stoppede sin karriere skyldtes en manglende interesse i hende fra
miljoet og at der ikke blev lagt nogen plan og malsetning for hende. Hun udtaler ogsd
hertil at hun méske ville have haft sveerere ved at stoppe hvis der var en interesse i

hende og hvis der var blevet lagt en plan for hende.

Som kvinderne navner er miljeet uden om sporten noget, der pavirker deres trening.
Dog er det blot en balancegang, som skal findes i1 fordelingen af tiden og som kvinderne
ogsd navner flere gange, er de glade for at have sporten ved siden af en presset
skolegang. Sporten er et afbreek og et sted de altid bliver glade efter en lang og héard
dag. Ind i mellem kan det foles som en for stor mundfuld, og nogle af kvinderne finder
det brugbart, at der i klubben er rum for deling af disse tanker og at treeningen kan

tilpasses sveare perioder.

Som det fremgér af de deltagende kvinder er det neermere miljoet inden for sporten end
uden for sporten, som pavirker deres motivation. Som tidligere naevnt er kvinderne
serligt glade for ssmmenholdet og fellesskabet mellem hinanden. En enkelt af faegterne
oplever dog ikke den samme form for faellesskabsfelelse som de andre, og foler ikke der
bliver atholdt nok sociale arrangementer eller seancer for at styrke det sociale
sammenhold. Dette er @rgerligt, da det ud fra de andre faegtere opleves, at have sa stor

og afgarende betydning for deres lyst til at tage til treening og blive i sporten.

Sporten i sig selv er en motiverende faktor for kvinderne og motivationen styrkes
serligt af at se forbedringer og udvikle sig. De aktive kvinder har alle mél, der ogsa er
afgerende for deres motivation i sporten. Hertil oplevede den pensionerede fegter, at
det var demotiverende ikke at have et mél og ikke blive hjulpet pa vej af sin trener til at

lave et mal.
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For at vende tilbage til miljoet i sporten, er kvinderne sarligt opmarksomme péa
fokusset pa dem som de ikke foler fyldestgorende. De foler indimellem, at fordi de er
sadan en lille gruppe, bliver de nogle gange glemt og ikke lige sa hejt prioriteret nér de
skal til stevner eller der skal fordeles penge. Dertil oplever de fleste dog en stor
opmarksomhed fra deres treener selvom de er kvindelige faegtere og selvom de ikke
leverer lige sa gode resultater som herrerne. Igen her er der nogle delte meninger, og
enkelte af kvinderne foler ikke det samme tilhersforhold til deres trener og feler
nermere de er deres egene trener. Selvom forholdet til treeneren er godt, ensker
kvinderne sig flere kvindelige treenere, da de mangler noget kvindelig afspejling og
forstaelse i sporten, og maske et forbillede, der kan skabe en overensstemmelse med sig

selv (Lehmann, 2018).

8.2 Diskussion af metode

Det kvalitative forskningsinterview giver stor ngjagtighed af projektets formal.
Interviewet giver en detaljeret beskrivelse af de fremkomne fenomener og hvordan
disse fenomener opleves som en kvantitativ metode ikke ville kunne frembringe.
Derudover ville en kvantitativ metode heller ikke give indblik i de personlige folelser og
livsgjeblikke, som projektet har formaet at belyse (Malterud, 2001, s. 483). Undervejs i
interviewet skabes en tillidsrelation mellem deltagerne og intervieweren, som skaber et
rum til udfoldelse af mere personlige historier (Thing & Ottesen, 2015, s. 89). Et
interview er ikke blot en verbal kommunikation, men ogsa et ansigt-til-ansigt mede og
en legemlig kommunikation. Mennesker er legemliggjorte vasener og er ubevist ogsi
en krop, som indgér i1 det kvalitative interview. I interviewet medes personerne med en
enhed af sind og krop, der interagerer, og er aldrig neutrale. Kroppen og ansigtet er
derfor vigtige faktorer til at opfatte personerne for eksempel i forbindelse med opfersel
og kropssprog (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 140). Ved at de fleste af interviewene er
foregdet gennem videoopkald mistes den her legemlige kontakt og interaktion, som

finder sted ved at sidde ansigt til ansigt.

Metoden har dog ogsa nogle svagheder og en af dem er, at forskeren kun benytter

udpluk af interviewene og udpluk af citaterne, som kan bringe deltagernes udtalelser ud
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af kontekst. Vigtige elementer og enkelte kontekster kan overses eller misfortolkes ud
fra hvordan de oprindeligt er preesenteret. Metoden anses ogsé for at veere minimalistisk
og kan komme til at se for meget pé et enkelt individ frem for en storre helhed (Kvale &
Brinkmann, 2014, s. 370-372).

Taget ovenstdende i1 betragtning er metoden dog stadig valgt for at skabe en induktiv
tilgang til projektet og dermed tage udgangspunkt i empirien for derefter, at skabe en

sammenhang mellem kvindernes oplevelser.

Da det er forste gang, jeg benytter interview som forskningsmetode, kan der have varet
noget usikkerhed i forbindelse med forlebet af de forste interviews, som har gjort at en
mindre dben tilgang kan have varet ubevidst benyttet. Hertil kan konsekvensen vare, at
der ved de forste interviews ikke har varet en lige s& personlig interaktion og flydende

samtale som ved de senere interviews.

8.3 Diskussion af analyse

Baggrunden for valget af Malteruds systematiske tekskondensering er, at metoden giver
et overskueligt overblik over indholdet i de mange siders transskriberede interviews.
Metoden skaber bade en proces for intersubjektivitet, refleksivitet og gennemforlighed
af forskeren (Malterud, 2012, s. 795). Modsat den narrative metode, som ensker, at se
pa midlertidigheden og social interaktion, ensker Malterud, at give en deltaljeret
fortolkning af fenomener og medbringe en tematisk analyse pd tvaers af

forsegsdeltagere (Malterud, 2012, s. 802).

Metoden er dog blevet antydet for, at dekontekstualiseringen af datamangden, kan
skabe et tab i enkelte individuelle kontekster, hvorimod en faenomenologisk metode,
som indleder med en grundig gennemgang for hver deltager, kan bevare konteksten
bedre. Dog vil der ogsé hertil g& information tabt i de flere trin i reduceringen.
Systematisk tekstkondensering vil ogsd derimod modvirke potentielle farer ved
fragmentering ved et begraenset antal deltagere og data, og gere det muligt stadig at

opretholde individuelle tilfeelde (Malterud, 2012, s. 802).
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9 Konklusion

Projektet fandt at kvindelige elitefeegtere motiveres af oplevelsen af at vare en del af et
feellesskab, oplevelsen af at fole sig kompetent, at udvikle sig, at tilstreebe sine mal og at

de bekreftes af bdde mennesker udenfor faegtemiljoet og indenfor feegtemiljoet.

Pa trods af en stor gleede ved faegtesporten, er det muligt at skabe en sterre motivation
blandt kvindelige faegtere ved optimering af de kvindelige fagteforhold og
hygiejnefaktorer: mere realistiske pointkrav, flere kvindelige treenere, mere fokus pd
kvinder i treningen ved blandt andet at analysere kvindelige fegtere frem for mandlige
og ved afholdelse af flere kvindelige treeninger Kvinderne ensker hertil blot, at der
kommer mere bevidsthed om, at kvindefaegtning er anderledes end mandefaegtning og
selvom de lerer meget af herrerne, kan de to ken ikke sammenlignes. Slutteligt ensker
kvinderne mere hjalp til koordinering ved stevner og traeninger sé de ikke skal tage
forgaeves til treening eller alene afsted til stevner som andre ogsa skal afsted til. En
generel hjelp til hvordan deres hverdag kan struktureres bedre sa deres hverdagsliv kan

hange sammen med deres fegteliv.
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11 Bilag

11.1 Bilag 1

Motivation, fastholdelse og frafald indenfor danske

kvindelige elitefeegtere

Formaél med projektet

Som bachelorstuderende pé Idraet pd Kebenhavns Universitet enskes det i samarbejde
med Dansk Fegteforbund, at undersege det store frafald i antallet af piger/kvinder
indenfor elitefeegtning og hvilke faktorer, der spiller ind nér pigerne/kvinderne valger at
stoppe. Herudover enskes det at undersgge feegtemiljojet og kulturen blandt nuverende
fegtere og hvilke parametre, der har betydning for motivationen og fastholdelsen i
sporten, og hvordan disse parametre evt. kan forbedres.

Forleb

For at fa indblik i ovennavnte punkter ensker jeg at interviewe en rekke nuvarende og
tidligere faegtere af ca. en times varighed. Interviewene kommer til at foregé pé dit
onskede sted f.eks. i fegteklubben, i dit hjem eller et tredje sted du feler trygt og
behageligt. Interviewene vil blive optaget og renskrevet efterfolgende, men ikke
videregivet uden samtykket. Materialet anonymiseres og indgér i et offentligt
bachelorprojekt pd Idretsstudiet ved Kebenhavns Universitet.

Anonymitet

Det er frivilligt at deltage i projektet og du vil som interviewperson blive anonymiseret
med ret til efterfolgende at @ndre dine svar og l&se interviewet igennem inden det
bruges i projektet hvis du fortryder en udtale. Dog skal det naevnes at dine holdninger er
vaerdifulde i1 forhold til at forbedre forholdene for nuvarende og kommende kvindelige
elitefeegtere og intet af det nevnte kan bruges eller kobles tilbage til dig.

Tak fordi du vil deltage i projektet. Ved yderligere spergsmal til projektet eller
deltagelse er du velkommen til at kontakte mig.

De bedste hilsner

Regitze Jensen, regitzedjensen1997@gmail.com & 23672961
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11.2 Bilag 2

Interviewguide til pige/kvindelige faegtere
Indledende

1. Byd velkommen til interviewpersonen
- Vis hvor personen skal sidde

- Evt. lidt smasnak

2. Preasentation af mig
- Navn
- Alder
- Hvad jeg laver
- Bachelorprojekt pd KU i samarbejde med Dansk Faegteforbund

3. Introduktion til interviewets formdl og hvordan interviewet vil foregé
- Onsker at undersoge fegtekulturens miljo og hvad der giver unge
kvinder/piger lysten og motivationen til at faegte
- Onsker at undersoge hvilke parametre der spiller ind, nr pigerne/kvinderne

veaelger at stoppe
4. Samtykke

- Forklar interviewpersonernes anonymitet og deres ret til at &ndre og

godkende, at de sagte ting bruges til projektet
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Interviewguide
1. Indledning / baggrund
2. Det hardeste
3. Relationer
4. Pavirkning
5. Motivation
6. Stoppe med fegtning
7. Stette
8. Forbedringer
9. Forsattelse

10. Erfaringer og rad
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11.3 Bilag 3

Interviewsporgsmal til de nuvaerende faegtere

1. Vil du fortelle lidt om din baggrund med fegtning? (Og hvor mange ar har
du fegtet?)
2. Hvorfor feegter du? Og hvad kan du bedst lide ved sporten?
—> Sperg herefter ind til hvorfor dette er det bedste ved sporten
3. Hvad feler du er det hdrdeste ved feegtning?
4. Hvordan er dit forhold til de andre fegtere?
—> Sperg herefter neermere ind til hvad der gor relationerne gode eller darlige
5. Kan du fortzlle hvordan dit forhold til de andre fagtere pavirker dig og din
lyst til treening?
6. Foler du det nogle gange hardt eller svert at komme afsted til trening?
-> Hvorfor er det hardt eller ikke hardt? Hvad vil du lave i stedet?
7. Kan du fortelle om en situation, hvor du ikke havde motivation til at tage til
treening?
8. Hvad motiverer dig/giver dig lyst til at feegte?
- Nogle forbilleder? Relationer?
9. Har du nogensinde overvejet at stoppe med at fegte?
- Hvad fik dig til at overveje at stoppe?
10. Kender du nogle som er stoppet med at fegte?
- Kan du give nogle eksempler pa hvorfor de er stoppet?
—> Huvis ikke hvorfor tror du nogle vaelger at stoppe?
11. Pévirker det din lyst til selv at faegte hvis dine venner eller bekendte vaelger
at stoppe?
12. Foler du at du fir den optimale stette fra din familie, venner og fra klubben
til at kunne dyrke din sport?
- Og hvordan stetter de dig?
13. Hvordan kan fegteklubben og Dansk Faegteforbund forbedres?
14. Hvad skal der til for at fa dig til at fortsaette med at feegte ud i fremtiden?
15. Har du nogle anbefalinger eller rad til andre fegtere?
Afslutning
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Har du nogle spergsmal eller noget du ensker at uddybe eller fortaelle?
Ma jeg kontakte dig igen hvis jeg opdager at jeg mangler svar eller
uddybning pa nogle spergsmél
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11.4 Bilag 4

Interviewsporgsmal til de tidligere faegtere

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Vil du fortelle lidt om din baggrund med faegtning? (Og hvor mange ar du har
fegtet?)
-> Hvornar stoppede du med at fegte?
Hvorfor begyndte du at fegte? Og hvad kunne du lide ved sporten?
—> Sperg herefter ind til hvorfor dette var det bedste ved sporten

. Hvad var det hardeste ved faegtning?

Hvordan var dit forhold til de andre feegtere?

—> Sperg herefter neermere ind til hvad der gor relationerne gode eller darlige

. Kan du fortzlle hvordan dit forhold til de andre fegtere pavirkede dig og din

lyst til treening?
Folte du det nogle gange hardt eller svart at komme afsted til trening?
—> Hvorfor var det hardt eller ikke hardt?
Kan du fortelle om en situation, hvor du ikke havde motivation til at tage til
treening? Og hvad du gjorde i stedet?
Hvad motiverede dig til at fegte?
Hvorfor valgte du at stoppe med at fegte?
Kunne Dansk Fagteforbund og din fegteklub have gjort noget anderledes sé du
stadig kunne fortsaette?
Kender du andre faegtere, der er stoppet? Og deres begrundelse?
Folte du den optimale stotte fra din familie, venner og fra klubben til at kunne
dyrke din sport?
Hvordan er det generelt at vere pige 1 faegtning?
Hvordan er sammenholdet til staevner/konkurrencer?

Hvad skulle have varet anderledes for at du ville fortseette?

Afslutning

- Har du nogle spergsmal eller noget du ensker at uddybe eller fortelle?
- Ma jeg kontakte dig igen hvis jeg opdager at jeg mangler svar eller
uddybning pa nogle spergsmél
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11.5 Bilag 5

Interviewguide til traener
Roller

Vil cu kort fortelie,
hvem du er, hvac din
baggrund er og hvilke
hold du har traenet? HHWH
e Udviklingsrummet
forventninger ti
mentaltraening incen
vi startece?
Hvad er c¢in St¢tte
oplevelse af
u?

A+ systemet

Har du nogen
SDPrEs

Erder noget cu vil
Spﬂxﬂl‘lél SPGTES"IN *Nar du taler om ..... *Hvordan tror du spillerne uddyoe?

Indledende Opfglgende Sonderende Specificerende Direkte spgrgsmal  |Indirekte spgrgsmal
spergsmal spargsmal

*Kan du sige mig noget *Spgrge direkte ind til det | *Kan du fortaelle mig noget | Hvad taenkte du s3..? tenker dusd pa. Aeller | opleverat..?

om..? der lige er sagt: mere om..? «Hvad gjorde du egentlig 8.7 . *Hvorfor tror du det?
*Kan du huske en situation | shvorfor +Kan du give en mere ved den situation hvor gu | *Har du nogensinde +Hvad for dig til at tro

hvor..? ehvad etalj ivelseaf | oplevede.? oplevetat...? det.? Lddyoe?
Vil du forspge at beskrive | ehvordan. din oplevelse med...? «Hvordan reagerede du

en situation hvor du...sd |, Sparge ind til "rgde lys" i +Har du flere eksemplar da.?

detaljeret som muligt? svarene. pd.? «Kan du fortaelle mig om
+Hvordan foregdr det en oplevelse, hvor...?
normalt nér spillerne...?

Af Rune Oland & Troels Thorsteinsson
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