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Pixibogen om

— DFF's og DIF's Strategiske ——
udviklingsaftale
2018-2021

DANSK FAGTE-FORBUND

Gtrategiaftalen er de mal, Vi har, og den
made, Vi arbejder p4d, i 2018-2021

- og denh hye made, Vi far penge fra DIF pa.

Ctrategien skal udvikle feegtesporten.

Strategien har 3 spor med hver deres mal og
indsatser:

Spor 1: Om vakst og bredde

Spor 2: Om talent og elite

Spor 3: Om DFF’s organisation

Selve strategidokumentet fylder 24 taetskrevne
sider — derfor denne pixibogsudgave!

De 3 strategiske spor tager udgangspunkt i DFF’s vision:

T Vi vi l vere et prof-eesia
handler innovativt og har fokupa det gode faegtemilja
for alle”

Spor 1: Flere feegtere - mere end
2000 medlemmer i 2021

I alt: 5 ihdsatser

@konomi:

2018: 938t.kr.
2019: 938t.kr.
2020: 938t.kr.
2021: 938t.kr.

Forankring:

Politisk: Bestyrelsen
Administrativt:
Projektkonsulent: Indsats 1
Udviklingskonsulent: Indsats 1-4
Arbejdsgruppe: Indsats 5

Delmal:

2018: > 1700 mdl.
2019: > 1820 mdl.
2020: > 1920 mdl.
2021: > 2000 mdl.

2.000
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Flere feegtere gennem
flere, nye Klubber i Vestdahmark

Vores klubstartsprojekt pa Vestegnen i Kgbenhavn i 2014-
2017 flytter endnu laengere vestpa i 2018-21 og lander i
Region Syddanmark.

Med justeringer er konceptet det samme: Vi opbygger
helt fra scratch 3 baeredygtige klubber pa 4 ar. Det sker
med traenerbistand, konsulentstgtte til bestyrelserne
samt k@b af faegteudstyr. Projektkonsulenten hjzlper
primaert med traenerarbejdet og rekruttering.
Udviklingskonsulenten understgtter primaert
bestyrelsesarbejdet.

Slutmal:
Ved udgangen af 2021 er der 3 baeredygtige klubber med

handlekraftige bestyrelser og 150 medlemmer.

Proces (ultrakort):

2018: Rekrutteringsaktiviteter og klubstarter.

2019: Rekruttering, bestyrelser i arbejdstgjet, staevner og
lejre, voksentraening, foraeldre som hjxlpetraenere.
2020: Rekruttering og fastholdelse, flere traeningstider,
kurser for hjelpetraenere og dommere.

2021: Exitstrategi m.h.p. baeredygtighed implementeres.

DFF tager gerne imod hjzelp fra alle. Vi arbejder sammen
med de eksisterende klubber i Syddanmark om bl.a.
steevne — og lejrdeltagelse, sma kurser, feellestraninger,
gensidig aben-dgr-politik til ugentlig traening.

KlubudvViklingsforigb
i eksisterenhde og hye Klubber

DFF tilbyder klubudviklingsforlgb til vores nuvaerende
klubber med fokus pa medlemsrekruttering- og
fastholdelse for den/de malgrupper, som klubberne selv
gnsker.

Vi giver bistand i form af 3 konsulentbesgg og en mindre
gkonomisk stgtte (8.-12.000kr.) til hver klub — fx til indkgb
af nyt udstyr. Sammen laver vi: En samarbejdsaftale, et
mal for medlemsfremgang og en handlingsplan for
medlemsudvikling. Der stilles krav om egenfinansiering.

Det samme galder for de nye klubber, vi arligt ser poppe
op af sig selv — de far dog op til kr. 20.000 til udstyr.

Vil jeres klub have hjzelp af DFF til at rekruttere eller
fastholde medlemmer? Kontakt Udviklingskonsulenten.

Slutmal:

I alt gennemfgrer vi 15 klubudviklingsforlgb i
eksisterende klubber og 6 nye klubber hjzlpes i gang i
2018-2021.

Udviklingsforlgbene i eksisterende klubber giver os 150
flere medlemmer ved udgangen af 2021. De 6
klubstarter giver os 100 medlemmer.

1 alt 250 medlemmer.

Kender | nogen, der
gar og dremmer om
at starte en
faegteklub?

Udviklingskonsulen-
ten star klar til at
hjelpe.
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HEMA-KIubber - prrvi

inddrage flere faegteidraetsformer i forbunhdet

Vi pger medlemskredsen ved at nytaenke os selv, sa vi
ikke kun rummer moderne, olympisk faegtning, men ogsa
HEMA-klubber (Historical European Martial Arts).

Vi optager foreninger, der dyrker historisk faegtning som
en idraet. Sammen udvikler vi HEMA-faegteaktiviteter med
henblik pa medlemsrekruttering- og fastholdelse. Sigtet
er at hjaeelpe HEMA-klubber, der vil og kan, med at blive
idreetsforeninger under DFF. Det sker gennem hjzelp til
organisations- og konkurrencearbejde samt traener- og,
dommeruddannelse.

Slutmal:
| alt optages min. 5 klubber. De 3 fgrste i 2018.

Ved udgangen af 2021 udggr HEMA-klubberne 120
medlemmer.

Proces: Dialog og samarbejde med 3 HEMA-klubber er
allerede startet i efteraret 2016. Det leengere traek med
formalisering, udvikling og flere klubber ligger i 2018-
2021: Et HEMA-udvalg og udviklingskonsulenten er pa
opgaven.

HEMA-klubberne er friske pa faellestraening, foredrag og
workshops. Er | ogsa? S kontakt Udviklingskonsulenten.

Trecheruddannhelse -
et kontihuerligt, tilgaengeligt og
kompetent tilbud pd Niv. 1 og 2

Traeneruddannelse er en vigtig forudsaetning for kontinuitet
og vaekst i bade eksisterende og nye klubber i forhold til
rekruttering og fastholdelse af medlemmer.

”Kontinuerligt” indebzerer, at kurser udbydes arligt.
"Tilgaengeligt” betyder, at der tages rimelige hensyn til pris,
geografi og adgangskrav.

"Kompetent” medfgrer, at en hgjniveautraener med
paedagogiske evner er primaer, faegtefaglig underviser.

Vi har brugt ar pa at bygge uddannelsen op, sa den
korresponderer med DIF’'s model. Systemet fungerer, men
der skal fortsat mange kursister igennem for at opfylde
behov og efterspgrgsel pa traenere i klubberne.

En hgjniveautraener star for DFF-kurserne sammen med
udviklingskonsulenten.

Slutmal:

Ved udgangen af 2021 har min. 56 deltaget pa DFF T1, 10
pa DFF Niv. 2 og 42 pa 1-2-traener. Desuden har 16 deltaget
pa DIF Niv. 1 og 8 pa DIF niv. 2.

I slutningen af perioden ser vi pa
en revision af uddannelsens
struktur og indhold.

Indsats 4 og 5 understgtter
medlemsvaekst: Uden traenere
og aktivitetstilbud bliver
fastholdelse af medlemmer
vanskelig.

\

Husk, at fa folk med pa kurser — for klubbens skyld!
DFF holder 2 Niv. 1-kurser hvert ar og 1 Niv. 2 hvert
andet ar i 2018-2021.

1-2-traenerkursus (forkursus til Niv.1) ma klubber gerne
holde selv. Vil | holde et 1-2-traenerkursus, sa kontakt
Udviklingskonsulenten.



http://www.dffhema.dk/
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Steevner og lejre - DFF Slutmal:

Vi har gennemfgrt en proces, hvor vi har fundet og

V" Kva"tetSSiKre og VidereUdViKIe implementeret de gode Igsninger sammen med
klubberne

Indsatsen skal bredt sikre medlemsfastholdelse i det

samlede spor. Tiltagene har fort til 10% stigning i staevnedeltagelse og

Vi skal produktudvikle og kvalitetssikre den vifte af 20 % stigning i lejrdeltagelse.

regelmaessige, landsdaekkende tilbud, som vi har skabt

over de seneste 10 &r i et lille forbund med hgj Proces: | 2018 nedsaetter vi en arbejdsgruppe af udvalg og

brugerdeltagelse. klubber, der arbejder med analyse, proces, plan,

implementering og evaluering i 2018-2021.

DFF’s staevner og lejre er nationale mgdesteder for

sportens udgvere, hvor idraetsoplevelser og erfaringer Veaer med til at ggre
deles. staevner og lejre bedre:

- Deltag i arbejdsgruppen.

Ca. 50% af DFF’s klubber er under 10 ar gamle! Med mal
Kontakt DFF’s formand.

om 9 nye faegteklubber i 2018-21 og over 2000

medlemmer vil der veere endnu flere, der skal integreres i - Undervejs spgrger vi

"Feegtedanmark”, og dermed en stgrre efterspgrgsel pa klubber og feegtere om
gode, felles produkter. Vores staevne- og lejrtilbud skal deres mening. Husk at
"tunes” dertil. svare.

Spor 2: Jdvikling af sportsligt
setup og bedre talentmilger —

Talent — og elitearbejde

1 alt: 3 indsatser

Forankring: @konomi:

Politisk: Eliteudvalget 2018: 970t.kr.
Administrativt: 2019: 970t.kr.
Sportschefen og Eliteudvalget 2020: 970t.kr.

2021: 970t.kr.
Spor 2 er ogsa et projekt
stgttet af

TEAM DANMARK

Det er de 2 herrelandshold for seniorer pa fleuret og karde, der
er fokus for elitesatsningen. Pa talentsiden er sigtet bredere.
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TResultater i
verdensklasse

DFF vil opna top-8-placeringer til VM og dermed
kvalificere faegtere og forbund til et videre Team
Danmark-samarbejde.

Der arbejdes i den 4-arige periode med at udvikle
elitefeegterne, sa de gradvist kan forbedre deres
resultater, sa der kan opnas internationale medaljer.

Indsatsen skal samtidigt kvalificere mindst én faegter til
OL i takt med, at de internationale resultater forbedres
gennem et malrettet arbejde med senioreliten.

Slutmal:
Vi vil have mindst en top-8-placering til VM enten

individuelt eller pa hold.

Niveauet for senioreliten haeves ved hjzlp af fglgende
metoder:
0 Professionel ledelse, organisation og klare
retninger for Eliteprogrammet.
0 Effektiv konkurrence- og traeningsplanleegning
for at sikre maksimal sparring pa hgjt niveau.
0 Reducere de gkonomiske barrierer for deltagelse
i konkurrencer og traeningslejre.
0 Regelmaessig praestationsvurdering og
videoanalyse.
0 Identifikation og udnyttelse af vaerdierne for
DFF’s elitefaegtning.

Indsatsen
gennemfgres
som et
samarbejde
mellem DFF,
eliteklubberne
og faegterne.

B
THOMAS .

AN
LERCHE BERG ™.

[FEGTNING

Professionelt
lederskab

Professionelt lederskab indebaerer, at vii 2018-2021
fokuserer pa fglgende opgaver:

0 Der skal skabes en professionel kultur i DFF.

0 Klare arbejdsbeskrivelser for sportschef og
landstraener.

0 Revidering af talent/elitestrategi og -politik.

Udarbejdelse af et faelles veerdisaet.

0 Fokusgruppeinterview i eliteklubberne samt en
spgrgeskemaundersggelse, som undersgger
klubbernes oplevelse af kulturen i DFF.

0 Videreudvikling af en professionel organisation -
arbejdsbeskrivelse for talentudviklingskonsulent.

0 Ny disciplinanalyse pabegyndes.

o

Slutmal:
En professionel kultur i DFF gennem klart lederskab af
sportschef og landstrzener.

DFF har pr.01.01.18
forleenget ansaettelsen
af Laurence Halsted, sa
sportschefen nu er pa
fuld tid. Han vil
varetage opgavelgsning
i Spor 2 sammen med
Eliteudvalget.

Indsatsen gennemfgres primaert som et samarbejde
mellem DFF, eliteklubberne og feegterne.

Til det kommende strategi- og organisationsarbejde vil
alle DFF’s klubber blive inviteret til mgderaekker
undervejs.
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Flere og bedre
talentmilger

Med “flere talentmiljger”
menes en spredning pa flere
klubber og til flere lokaliteter
end Kgbenhavn.

Med “bedre talentmiljger”
menes, at klubberne i hgjere
grad skal arbejde med ATK,
TD’s og DIF’s Talent-HUSET og
en manual for talentudvikling,
som DFF vil udarbejde.

Dialog med 5 interesserede klubber finder Igbende sted i
2018, hvor efter samarbejdsaftaler om talentudvikling
indgas.

Opgaver:

0 Udvikling af 5 talentudviklingsmiljger.

0 Udarbejdelse af en talentudviklingsmanual, som
indeholder en implementering af ATK i
klubberne.

0 Revidering af ATK sa DFF’s ATK matcher Team
Danmarks ATK 2.0.

0 Arbejde iveerkszettes med 3 talentklubber i 2019
0g 2i2020.

0  Struktur for 3-4 workshops, som inkluderer
traeningssamlinger.

0 Mal til at vurdere talentudviklingsmiljger.

Slutmal:

Vi vil have 5 talentudviklingsmiljper med minimum 2
miljger i Jylland.

Effekten af manualen og tilfredsheden i klubberne males
bl.a. gennem en spgrgeskemaundersggelse.

Cpor 3: Tidssvarende
orgahisationsstruktur og sterkt

frivillige engagement i DFF

I alt: 3 indsatser

@konomi:

2018: 120t.kr.
2019: 120t. kr.
2020: 120t.kr.
2021: 120t.kr.

Forankring:

Politisk: Bestyrelsen
Administrativt:

Arbejdsgrupper: Indsats 1 og 3
Udviklingskonsulent: Indsats 1-3
Bestyrelsen: Indsats 1-3 (2020-21)

Vi har laenge gnsket at revidere vores
gamle organisationsmodel og forbedre
det frivillige arbejde i forbundet. Med
Spor 3 far vi mulighederne for en
prioriteret og fokuseret indsats.
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I nd Sats 1: Proces:

Hvilken specifik struktur, der i fremtiden er behov for,
finder vi ud af gennem en proces, hvor en arbejdsgruppe
afdaekker opgaver, behov og forskellige
organisationsmodeller — og formulerer
vedtaegtsaendringer.

Indsatsen lgber fra 2018 til 2020.

Vi vil skabe nye organisatoriske rammer i DFF for den
feelles opgavelgsning i dansk faegtning, sa vi fremover
bade kan Igfte vores driftsopgaver og kan arbejde
strategisk og projektorienteret.

Arbejdsgruppen vil bestd af medlemmer af bestyrelse og
udvalg samt seerligt inviterede personer med relevante
kompetencer.

Klubinvolvering: Undervejs er
det vigtigt, at vi har klubberne
med i processen, sa der er
input og opbakning. Det sker
ved:

En ny organisation ngdvendigger, at vi reviderer vores
vedtaegter, hvilket vi ogsa udarbejder forslag til.

Udviklingskonsulenten fungerer som tovholder og
konsulent under processen, mens bestyrelsen sgrger for
implementering m.v. efter ikrafttreeden i 2019.

- Repraesentation i arbejdsgruppe
- Roadshow i gst og vest

Slutmal: !
X L. - Hgringsrunder
Vi har etableret en ny struktur for organisationen. - Evalueringsrunde

Slutmal:
Alle frivillige poster i organisationen er besat, og vi har

en frivilligansvarlig.

Proces: ”3-trinsraket”:

Trin 1 — Hvad ggr vi i dag? — og hvad ved vi om vores
frivillige? — statusopggrelse.

Trin 2 — Hvad vil vi? — mal, strategi og handlingsplan
formuleres.

Trin 3 — Hvad skal vi ggre? — beslutning af mal, strategi og
handlingsplan, samt forankring og implementering.

Indsatsen Igber fra 2. halvar 2019 til 2021.

DFF skal rekruttere og fastholde frivillige til den ny
organisation, sa den ikke bliver en tom struktur, men et
levende legeme.

Med udgangspunkt i den ny organisation udarbejder

udviklingskonsulenten sammen med Bestyrelsen en ny Ogsa klubstrategier for

frivillighedsstrategi, sa der plan og mal for, hvordan vi i frivillighed?

DFF understgtter frivilligheden. Vil I ogsa have en
frivillighedsstrategi i jeres

Forankring sker ved, at Bestyrelsen senere selv star for Klub? S3 kontakt

implementeringen, og ved at bestyrelsen udpeger en Udviklingskonsulenten for

frivilligansvarlig. hjaelp?
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[ndsats 3:

Indsatsen Igber fra 2020 til 2021.

Indtaegterne i DFF stammer for mere end 80%’s
vedkommende fra 1-2 gode samarbejdspartnere. Vi vil
fremtidssikre organisationens gkonomi ved at vurdere et
bredere og steerkere mix af indtaegtskilder.

Potentialet ligger i de muligheder, som vi ikke har haft
lejlighed eller ressourcer til grundigt at undersgge,
afprgve eller skabe kontinuitet i: Projektsamarbejde med
fonde, sponsorer til elite- og/eller breddearbejde, bedre
prisfastsaettelse af forbundets leverancer, indtjening pa
events m.m.

Vil | vaere med til at styrke DFF’s gkonomi? Sa meld jer
til vores arbejdsgruppe. Kontakt Udviklingskonsulenten.

Proces:

Udviklingskonsulenten er tovholder for en arbejdsgruppe,
der i en rapport afdaekker muligheder, afvejer fordele og
ulemper ved tiltag og afgiver anbefalinger til bestyrelsen.

Bestyrelsen tager stilling til anbefalingerne og beslutter sig
for en plan til udmgntning fra 2022. Bestyrelsen har i 2021
skabt en organisatorisk ramme for det videre arbejde.

Slutmal:

Vi har en fremtidsplan for diversificering af gkonomien,
som kan udmgntes. Planen bygger en mere kvalificeret
viden om valgmuligheder gennem en rapport.

Etes-vous préts? Allez!

De kommende ¢ ar bliver spaendende!

Har | spgrgsmal til
Strategiaftalen 2018-2021?

Spor 1 & 3: Kontakt
Udviklingskonsulent/Formand

Spor 2: Kontakt Sportschef /
Eliteudvalgsformand

Vi Sleeder os til samarbejdet om
den strategiske udviklingsaftale i

2018-2021

¥
DIF

565




