-en vaerdifuld diskussion!

* Falles vaerdier og holdninger !

e Hvorervi ? Hvad karakterlserer oS 1
dag?

* Hvad skal vi bygge vor virksomhed pa ?
» Hvordan skal vi omgas hinanden ?

Ny

-

* Hvilken and skal veare tilstede og bares
videre ?

Den konstruktive dialog!

Torben Bundgaard Chefkonsulent
Danmarks Idraets-Forbund




Begrebet

VARDI!

* ”stabil overbevisning om, at en bestemt
adfeerd eller form for tilveerelse er
personligt eller socialt at foretreekke for
andre adfeerdsmader eller former for
tilveerelse”

o ”veerdifcellesskab er en udbredt enighed i
en gruppe.......




 Veardier skal udleves for de er
...lidt om veerdier verdier!

 Vardiskabet - verdiskabende
o Lederskabet
* Noglevardier

* Menneskesyn og
grundleggende holdninger
til.........normer for.....

» Kan verdier gradbgjes?

* Kan vi have forskellige
verdis&t 1 samme organisation?




......Jidt om vaerdier

e Personlige vardier
* Gruppeveardier
e Organisationsvardier

e Veardier handler om:
— Hvad der er vigtigt!
— Folelser!

— Udgangspunkt for
adferd og handlinger

— Selektion og
oplevelsesfilter

— Grundleggende
platform og afsatszone




...lidt om vaerdier

En veardi er et begreb

En veerdi kan
omhandle noget der
enskes opnaet eller
vk fra noget der
onskes undgaet.

En vardi kan komme
til udtryk pa en eller
flere mader

En veerdi er autentisk
for den enkelte




* Det afgorende for
et veerdigrundlag
er dog ikke, at det
er nedskrevet pa et
stykke papir, men
at det bruges i
praksis, hver eneste
dag.




e Det kreever, at
ledelsen i klubben
arbejder aktivt pa
at veerdigrundlaget ‘ '
bliver kendt og
accepteret af alle i
klubben, saledes at
alle foler, at det er
hensigtsmeessige at
falge veerdierne.




\ * Etveaerdigrundlag siger
Ny egentligt noget i retning af:

 Meget kan vi veere uenige
om,0g mange ting er under
forandring,men akkurat dette,
star vi ved




» Veerdier er udtryk for noget positivt, noget der
betyder noget for os - noget vi breender for at
realisere. Der er derfor stor motivationskraft i
veerdier, dvs. de skaber energi.

o Veerdier udtrykker desuden nogle grundiceggende
krav og forventninger til de opgaver og aktiviteter
vi er i gang med, dvs. at de bade siger noget om
hvor man vil hen (retningen) og maden (hvordan)
man skal kommer derhen pa.

» Veerdier kan ogsa bruges til at udtrykke identitet,
idet vi bruger veerdier til at markere vores scerpreeg
og hermed til at adskille os fra de andre.




Klubbens-vardier!

]
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* Hvilke positive vaerdier
preger ’klubbens”
nuvarende virke ?

* Beskriv dem og forklar
dem !

* Gi1v eksempler !




Hvilke vaerdier ved ’klubbens”
nuvarende virke er I ikke sa

glade for?

Beskriv dem og forklar dem !

G1v eksempler !




« Hvilke vardier skal kendetegne
klubbens virksomhed ?

— A) Organisatorisk plan
— B) Relationer - det menneskelige plan

* Beskriv dem og forklar dem !

* G1v eksempler !




Rammeforleb!

Opleg “Fra verdifuld snak til et
vaerdigrundlag!”

Identifikation af nuvaerende positive og
negative vaerdier

— Historiefortelling

— Hvad ger sig geeldende 1 dag?

Fremtidens vaerdigrundlag!
— Et positivt formuleret vaerdigrundlag!

Hvad nu!
— Hvem skal involveres? Hvad skal i spil? Hvordan?




’Spilleregler”!

\\ * Kreativ teenkning

» aben — erlig - den gode hensigt — den
konstruktive dialog - lade sig
involvere — berige hinanden og
processen — resultatskabende

* Logisk teenkning




