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Status: Frivilligheden i dag

Olympisk komite

DIF er Danmarks stgrste frivillige organisation

Stor opbakning til frivilligheden som ideal og
kerne i foreningerne

Det er sveaert at rekruttere frivillige
- men det gdr, og det kan blive mindre sveert
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.. Den typiske DIF-forening

Olympisk komite

Har 179 medlemmer
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Frivillighedsgrad: I gennemsnit mellem 10 og 11 medlemmer for hver frivillig
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Olympisk komite

Flest maend i 20-59-ars-alderen blandt de frivillige
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og39ar og 59 ar
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I8 Hvem er de frivillige?

Olympisk komite

Lederne er typisk aeldre end traenerne
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T TUBORGFONDET in e e



QR
HE

.. Det er ikke let at rekruttere frivillige

Olympisk komite

De vigtige poster som kasserer og formand er sveerest at finde frivillige til
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.. Barrierer for rekruttering

Olympisk komite

Nforenmgeme som arsager til, at rekruttering af frivillige er vanskelig?
80 %

Det er samfundets skyld...ikke foreningernes egen!

60 %/ - >8 ‘/ \

40 p6 -
31
201% -
/ 10
0 9 1 | I |

Folk er for De fleste Kommunen Kommunen De frivillige Foreningen
optaget af medlemmer stiller for har for har for lidt er for stor og
deres eget  gider ikke mange krav mange indflydelse uoverskuelig

forventninger
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] Forskellige foreningstyper har
.. forskellige muligheder og udfordringer

Olympisk komite

Holdbolspils-
foreninger

Motionsforeninger

Y Sar R IRs
] - # ‘J!f‘,. b
™
»
- 7
St fui
o v
r & ,;
P 37 e
e
o 7 |




QQ®
1
.. Holdboldspilsforeninger

Olympisk komite

158 medlemmer
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thtttettettettettitttttttttettttttttettetiettoeiee 76 % af medlemmerne
er under 26 ar
thttitet

Hgj frivillighedsgrad: Kun 6,6
medlemmer for hver frivillig treener eller
leder
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.. Holdboldspilsforeninger

Olympisk komite

Rekrutteringsgrundlaget: Unge forzldre
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Under 20 ar Mellem 20 0g 39 ar Mellem 40 og 59 ar 60 ar+
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.. Aktivitetsforeninger

Olympisk komite

108 medlemmer

tittttbtttettebbetettebbeteettebbttettebiteeet

33 % af medlemmerne
tittttbittettebtetettebtetettebittettebieteet er under 26 dr
Hittie

Relativt hgj frivillighedsgrad: 8,8 medlemmer
for hver frivillig traener eller leder
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.. Aktivitetsforeninger

Olympisk komite

Rekrutteringsgrundlaget:
Deltagere
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Olympisk komite

372 medlemmer
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Lav frivillighedsgrad: Hele 25,4 medlemmer for
hver frivillig traener eller leder
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Olympisk komite

Rekrutteringsgrundlaget:
Aktive individualister
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Olympisk komite

Udfordringer

Muligheder

Holdboldspilsforeninger

Mange bgrn blandt
medlemmernes skaber stort
‘forbrug’ af frivillige

Unge foreeldre er svaere at
rekruttere og fastholde som
frivillige

Bgrn og unge vil gerne
feellesskabet

Fleksibilitet appellerer til de
20-39-arige

Mindske forbruget af
frivillige

Tre foreningstyper

Aktivitetsforeninger Motionsforeninger

Sma foreninger — mindre
ressourcer

Mindre udadvendthed og
abenhed

Aldrende medlemsskare

Stort medlemsengagement

Mange 60+, som har lyst til
at bruge tid og energi i
foreningen — ogsa ved siden
af sporten

Selvkgrende aktive i store
foreninger — lavt
medlemsengagement

Aktive individualister er
svaere at rekruttere

Mange medlemmer at
rekruttere fra

Nogle vil mere end andre —
klubber i klubben

Midler til at Ienne enkelte
treenere/ledere
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Rekrutteringsbesveer
ympisk komite
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Olympisk komite

Hvad gor det lettere at
rekruttere frivillige?
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== Hvad gor det lettere at rekruttere
frivillige?

Olympisk komite

Det hjelper at have en plan!

De 8,5 procent, der har en bevidst strategi

for rekruttering og fastholdelse Alle idretsforeninger

Flere
frivillige
32 %

Flere
frivillige
54 %
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.. Hvad ggr det lettere at rekruttere

DANMARKS IDRETS FORBI.IND friVi I I ig e ?

yyyyy

Det hjeelper at have en plan!
« Samarbejde fremmer frivilligheden

60 % 56
53 51
41
40 % 35
32
27

20 %

0 % I I I I I I I 1

Aalborg Kolding Esbjerg Gennemsnit Arhus  Herning Kgbenhavn
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FRIVILLIG o
FRIVILLIG STRATEGI ~ GENERELLEVAERKTBJER ~ PROCES  OM

HVOR LANGT ER JERES FORENING NAET MED
EN FRIVILLIG STRATEGI?

Foreninger der befinder sig pa trin 1 er kendetegnet
ved, at de har meget svaert ved at tiltraekke selv den

mest nedvendige frivillige arbejdskraft. Foreningen C. TRIN
skal primazrt have fokus p3a rekruttering af frivillige og -

sekundazert fokusere pa de frivilliges arbejdsvilkar. 4, TRIN
e 5 TRI

2. TRIN

1 2 o L J FORENNG
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Hvad ggr det lettere at rekruttere
frivillige?

Olympisk komite

Det hjeelper at have en plan!

« Samarbejde fremmer frivilligheden
« Engagerede medlemmer ggr en forskel

Medlem - Frivillig
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== Hvad gor det lettere at rekruttere
frivillige?

Olympisk komite

Det hjeelper at have en plan!

« Samarbejde fremmer frivilligheden
« Engagerede medlemmer ggr en forskel
. Fleksibilitet — fokus pa de 20-39-arige
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DANMARKS [DR/TS-FORBUND Forside Om FIT DEAL Ugeprogram  HR-afdelinger  Foreninger  Parinere  Gratis sundhedskampagne  LOGIN

Olympisk komite

Dagens FIT DEAL

Spinning for alle. Laes mere HER!
Se de mange andre FIT DEAL tilbud du kan komme til lige nu HER!

Tilmeld dig og modtag din nzeste idreetsoplevelses direktet i din mailbox,
Tilmeld diag her
sweetdeal

Du kan nu bruge din
Sweetdeal kode.
Du finder en aktivitet, og
trykker "tilmeld.”

Du indtaster vardibeviskoden
eks. 76017 89-XXX-HXX,
ndr du komm er il betaling.
Tryk "tilfaj rabatkode”,
og du kan gennemfarer dit

Med FIT DEAL kan du:

« Dyrke foreningsidrast nr det | kab.
« G til 50 idraetsgrene pﬁ en gang. Il Du kan bruQE den
samme kode 5 gange.

+ Modtage idreetstilbud direkte i din mailbox eller

pa sms.

Gratis

Sundhedskampagne
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== Hvad gor det lettere at rekruttere
frivillige?

Olympisk komite

Det hjeelper at have en plan!

« Samarbejde fremmer frivilligheden
« Engagerede medlemmer ggr en forskel
. Fleksibilitet — fokus pa de 20-39-arige

9,3 % af ikke-foreningsaktive foraeldre er frivillige:

Hit

34,5 % af foreningsaktive foraeldre er frivillige:

L

Tal fra ‘Danskernes sport- og motionsvaner’ (2007)
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Hvad ggr det lettere at rekruttere
frivillige?

Olympisk komite

Det hjeelper at have en plan!

« Samarbejde fremmer frivilligheden

« Engagerede medlemmer ggr en forskel
. Fleksibilitet — fokus pa de 20-39-arige
« Senior-potentialet
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== Hvad ggr det lettere at rekruttere

DANMARKS IDRETS-FORBUND friVi I I i g e ?

Olympisk komite

De frivillige bliver aeldre...
Aldersfordelingen blandt traenere i 2004 (mark) og 2010 (lys)
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DANMARKS IDRZTS-FORBUND
Olympisk komite

Hvad ggr det lettere at rekruttere
frivillige?

De frivillige bliver aeldre... men det ggr vi alle sammen

1992 100+
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Hvad ggr det lettere at rekruttere
frivillige?

Olympisk komite

Det hjeelper at have en plan!

« Samarbejde fremmer frivilligheden

« Engagerede medlemmer ggr en forskel
. Fleksibilitet — fokus pa de 20-39-arige
« Senior-potentialet
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DANMARKS IDRETS-FORBUND

Olympisk komite
Fremtidens Frivillige
foreningsliv i idractten

Tak for opmaerksomheden!

www.idan.dk

i samarbejde med
Syddansk Universitet

Trygve Buch Laub

. Analytiker
trygve.laub@idan.dk
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