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DIF er Danmarks største frivillige organisation

Stor opbakning til frivilligheden som ideal og 
kerne i foreningerne

Status: Frivilligheden i dag

Det er svært at rekruttere frivillige
- men det går, og det kan blive mindre svært



Har 179 medlemmer

Frivillighedsgrad: I gennemsnit mellem 10 og 11 medlemmer for hver frivillig

Den typiske DIF-forening



Flest mænd i 20-59-års-alderen blandt de frivillige
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Hvem er de frivillige?
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Trænere

Ledere

Hvem er de frivillige?

Lederne er typisk ældre end trænerne
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Det er ikke let at rekruttere frivillige

De vigtige poster som kasserer og formand er sværest at finde frivillige til
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Barrierer for rekruttering

Hvad oplever foreningerne som årsager til, at rekruttering af frivillige er vanskelig?

Det er samfundets skyld…ikke foreningernes egen!



Holdbolspils-
foreninger Motionsforeninger

Aktivitetsforeninger

Forskellige foreningstyper har 
forskellige muligheder og udfordringer



158 medlemmer

76 % af medlemmerne 
er under 26 år

Høj frivillighedsgrad: Kun 6,6 
medlemmer for hver frivillig træner eller 
leder

Holdboldspilsforeninger



Holdboldspilsforeninger

Rekrutteringsgrundlaget: Unge forældre
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108 medlemmer

33 % af medlemmerne 
er under 26 år

Relativt høj frivillighedsgrad: 8,8 medlemmer 
for hver frivillig træner eller leder

Aktivitetsforeninger



Aktivitetsforeninger

Rekrutteringsgrundlaget: 
Deltagere
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372 medlemmer

44 % af medlemmerne 
er under 26 år

Lav frivillighedsgrad: Hele 25,4 medlemmer for 
hver frivillig træner eller leder

Motionsforeninger



Motionsforeninger

Rekrutteringsgrundlaget: 
Aktive individualister
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Holdboldspilsforeninger Aktivitetsforeninger Motionsforeninger

Mange børn blandt
medlemmernes skaber stort 
‘forbrug’ af frivillige

Unge forældre er svære at 
rekruttere og fastholde som 
frivillige

Små foreninger – mindre 
ressourcer

Mindre udadvendthed og 
åbenhed

Aldrende medlemsskare

Selvkørende aktive i store 
foreninger – lavt 
medlemsengagement

Aktive individualister er 
svære at rekruttere

Børn og unge vil gerne 
fællesskabet

Fleksibilitet appellerer til de 
20-39-årige

Mindske forbruget af 
frivillige

Stort medlemsengagement

Mange 60+, som har lyst til 
at bruge tid og energi i 
foreningen – også ved siden 
af sporten

Mange medlemmer at 
rekruttere fra

Nogle vil mere end andre –
klubber i klubben

Midler til at lønne enkelte 
trænere/ledere

Tre foreningstyper
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Rekrutteringsbesvær

Lettere Sværere



Hvad gør det lettere at 
rekruttere frivillige?





Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

Det hjælper at have en plan!

Alle idrætsforeninger
De 8,5 procent, der har en bevidst strategi 

for rekruttering og fastholdelse
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Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

Det hjælper at have en plan!

• Samarbejde fremmer frivilligheden
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Udvikling: Hvad gør det lettere at skaffe 
frivillige? 

Kommunalt samarbejde



Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

Det hjælper at have en plan!

• Samarbejde fremmer frivilligheden
• Engagerede medlemmer gør en forskel

Medlem ���� Frivillig



Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

Det hjælper at have en plan!

• Samarbejde fremmer frivilligheden
• Engagerede medlemmer gør en forskel
• Fleksibilitet – fokus på de 20-39-årige





Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

Det hjælper at have en plan!

• Samarbejde fremmer frivilligheden
• Engagerede medlemmer gør en forskel
• Fleksibilitet – fokus på de 20-39-årige

9,3 % af ikke-foreningsaktive forældre er frivillige:

34,5 % af foreningsaktive forældre er frivillige:

Tal fra ‘Danskernes sport- og motionsvaner’ (2007)



Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

Det hjælper at have en plan!

• Samarbejde fremmer frivilligheden
• Engagerede medlemmer gør en forskel
• Fleksibilitet – fokus på de 20-39-årige
• Senior-potentialet
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Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

De frivillige bliver ældre…
Aldersfordelingen blandt trænere i 2004 (mørk) og 2010 (lys)



Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

De frivillige bliver ældre… men det gør vi alle sammen

1992 2012 2032



Hvad gør det lettere at rekruttere 
frivillige?

Det hjælper at have en plan!

• Samarbejde fremmer frivilligheden
• Engagerede medlemmer gør en forskel
• Fleksibilitet – fokus på de 20-39-årige
• Senior-potentialet
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