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GENERALFORSAMLING

- Det er hgjsaeson for generalforsamlinger i mange af landets idreetsforeninger. Men hvordan

slipper bestyrelsen succesrigt fra den arlige konfrontation med medlemmerne?

Af Jacob Bech Andersen

Sa blev det fordr, og i rigtig mange af
landets idreetsforeninger indkaldes
der netop nu til generalforsamling.
Den arligt tilbagevendende begiven-
hed, som mange elsker at hade, men
som man | sidste ende ikke kan lgbe
fra tilhgrer den demokratiske kerne i
foreningslivet.

DIF’s konsulenter og jurister mod-
tager specielt i foraret mange henven-
delser fra foreninger, som har store
0g smad spaergsmal til afholdelsen af
generalforsamlingen. | store traek har
de fleste foreningsledere helt styr pd
de ngdvendige formalia, der knytter
sig til generalforsamlingen. Alligevel
forekommer det, at bglgerne gér mere
end hgjt, ndr madet forst er i gang -
specielt i foreninger, hvor der er for-
skellige interesser pa spil. | sddanne
tilfeelde handler det for den siddende
bestyrelse om at have det ngdvendige
overblik, s& tingene ikke lgber lgbsk.

»Helt klassisk oplever vi sma og
store diskussioner omkring fodfejl i
forbindelse med indkaldelse til gene-
ralforsamlingen, selve afholdelsen, i
forbindelse med detaljer undervejs ved
valg til de forskellige poster, og typisk
hvordan man skal forholde sig, nar
man har konstateret, at der er fodfejl i
proceduren,« siger Jan Larsen, der er
jurist i DIF. Han understreger, at disse
tilfeelde tit handler om foreninger, hvor
man har flere fraktioner, der decideret
leder efter fodfejl hos modparten

Men kan man undgd de sdkaldte
fodfejl og fa afviklet en god generalfor-
samling i en behagelig stemning, sé er
det drets bedste mulighed for, at med-
lemmerne kan 3 drgftet store og sma
prioriteringer i foreningen godt igen-
nem.

"GODDAW DO’

»Man slipper ikke for formalia i for-
bindelse med generalforsamlingen.
Det er det tidspunkt pa aret, hvor med-
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lemmerne kan tale med bestyrelsen,
og det er det tidspunkt, hvor man kan
kontrollere, at klubbens ledelse ikke
formgbler formuen og i det hele taget
driver klubben pd ordentlig vis. Nar det
er s& er sagt, er generalforsamlingen
I virkeligheden mere et demokratisk
forum, end det er et foreningsjuridisk
forum,«(siger Jan Larsen.

Det handler med andre ord om at
fa afviklet en generalforsamling, hvor
der ikke kan settes spgrgsmalstegn
ved at alt det formelle, men som sam-
tidig foregér pad en méade, s& medlem-
merne i feellesskab kan fa droftet sa-
vel det forgange ar som de kommende
udfordringer godt igennem. Forfatter
Robert Eggersen, som har skrevet




flere bgger omkring emnet deriblandt
bogen ‘Foreningsledelse” mener, at
man skal finde balancen mellem det
serigse og det sprudlende, nar den
gode generalforsamling skal afholdes.

»Der er meget stor kvalitetsmees-
sig forskel p& danske generalforsam-
linger, og jeg vil vove at pasta, at jeg
naesten kan fornemme, om det her bli-
ver en god eller darlig generalforsam-
ling, ndr formanden byder velkommen.
Hvis han leegger ud pa en lidt sgvnig
og langsom méade og siger ‘goddaw
do, der er vel ikke sket s& meget siden
sidst’, sa ved man, at det bliver en lang

aften. Men s&dan behgver det ikke at
veere,« siger Robert Eggersen og fort-
saetter:

»Man kan sagtens afvikle en glim-
rende generalforsamling uden at vaere
kedelig. Men det er klart, at der skal
vaere styr pd tingene. Og derfor er jeg
personligt titheenger af, at man skaber
en spaendende demokratisk debat ved
at seette nogle interessante emner pa
dagordenen, samtidig med at man ved
hjeelp af overblik og planlaegning giver
generalsamlingen det serigse preeg,
som ogsd er ngdvendigt.« @

Find balancen

Medlemmerne har det med ikke at mgde op til foreningens
generalforsamling. Derfor kan det betale sig at ryste posen
lidt, men balancen mellem det sjove og serigse skal oprethol-

des.

Af Jacob Bech Andersen

Det kan betale sig at ggre lidt ekstra
ud af den arlige generalforsamling,
hvis man vil have flere til at dukke op.

For et par ar siden tog Jydsk Boldspil-

Union (JBU) konsekvensen af, at flere

foreninger under JBU ikke altid syntes

at, det var lige interessant at afholde
generalforsamling og ligeledes ytrede
gnske om i det hele taget af fa flere
medlemmer til at mgde op. Derfor
etablerede JBU 'Projekt Generalfor-
samling’ som blandt andet resulterede
i et idékatalog fyldt med gode réd til,
hvordan man skaber en mere spaen-
dende generalforsamling.

»Vi havde lyst til at skabe lidt liv i
den her meget traditionsrige made,
som vi i Danmark afholder general-
forsamlinger pa, og det lykkedes fint.
Flere af vores klubber meldte tilbage,
at de havde brugt flere af ideerne, og
at de o0gsd var blevet inspireret til at
finde pa nye ting til at peppe general-
forsamlingen op med,« forklarer Mads
Devantier Larsen, som er informati-
onschefi JBU.

Blandt de mange ideer, der dukkede
op, var blandt andet Hgjlunds Forsam-
lingshus-modellen, generalforsamlin-
gen som en skovtur med sport, hygge

0og mgde og opstramning af bestyrel-
sens beretning med brug af billeder,
powerpoints osv.

IKKE CIRKUS

Forfatter Robert Eggersen synes,
at det er fint at peppe generalforsam-
lingen op, sé leenge man opretholder
balancen mellem det sjove og det se-
rigse.

»Sadan noget som bestyrelsens
beretning behaver jo ikke at veere en
lang kedelig opremsning. Prov at f&
de vigtigste ting med fra &ret, der gik,
men krydr gerne det hele med nogle
gode og sjove anekdoter om, hvad der
er sket i foreningen. Brug af billeder
osv. kan ogsa have en rigtig god ef-
fekt,« siger Robert Eggersen, som dog
ikke mener, at man skal ggre general-
forsamlingen til én stor cirkusforestil-
ling.

»Det er ikke min kop te med alt for
alternative mader at lokke folk til pa.
Hvis der er lagt op til andespil og bal
bagefter, s& bliver generalforsamlin-
gen ofte jappet hurtigt og overfladisk
igennem, fordi folk gleeder sig til fe-
sten. Generalforsamlingen bgr trods
alt have en vis serigs karakter, men
igen; det behgver altsd ikke veere ke-
deligt at veere serigs.” @

10 FIF TIL DEN
VELLYKKEDE
GENERAL-
FORSAMLING:

Planleeg i god tid. Sgrg for at have
fuldsteendigt styr p& regnskabet,
beretningen osv., sa man ikke
bliver overrasket af ubehagelige
spgrgsmal.

Ha helt styr pa vedtegterne. Hvis
du er nyt bestyrelsesmedlem i en
forening og maske har siddet i be-
styrelsen i en anden, skal du veere
opmerksom pa, at vedteegterne
blandt andet i forhold til valgpro-
cedure mm. kan variere fra for-
ening til forening.

Forbered bestyrelsens beretning
godt. Ggr den levende ved brug af
anekdoter, forteellelyst og billeder.
Lad veere med at prale alt for me-
get.

Lad kassereren tage sig af det
pkonomiske, og lad veere med at
lade gkonomi fylde alt for meget i
bestyrelsens arsberetning.

Fa fat i en god dirigent. Han el-
ler hendes rolle er vigtig i forhold
til at f& forsamlingens meninger
frem i lyset. Veelg ikke en dirigent,
der har alt for meget ‘i klemme".
Det er eksempelvis en darlig idé
at bruge et bestyrelsesmedlem
som dirigent.

Ha styr pa, hvilke valgmetoder,
der bruges. Har man ikke det,
kommer fodfejlene

Seet nogle spaendende, visionsere
og debatskabende diskussions-
emner pa dagsordenen.

Ggr s& meget som muligt for at fa
gang i debatten. Dirigenten spiller
igen en vigtig rolle her. Stil gerne
forsamlingen lgbende spgrgsmal.

Informer lokalpressen om gene-
ralforsamlingen - specielt, hvis
man gnsker, at mange skal mgde
op. Fokusér pa de mest speenden-
de emner | forhold til presseinvi-
tationen.

10) Veer sprudlende, frisk og enga-
geret, men fasthold det serigse
overblik.




