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Forslag

Konsekvenser

Gruppe 1

e Droppe vanetaenkning

e Mere metodisk/analyserende

e Kigge ud over horisonten

e Arbejde hen mod fleksible abningstider fx valgfri
treeningsdage — samarbejde med SFO osv.

e Opblgde klubbegrebet

e Klar til at rumme den “nye type”

e Vivinder et teettere samarbejde mellem klubberne og
fritidstilbuddene

e Maske kan vi rekruttere kassere og formaend hvis vi far seldre
ind i klubberne

e Bruge vores medlemmer som ambassadgrer

e Integrering mellem foreninger kan afsaette idreetsorganisering

e Specialforbund laver administrative enheder sa du bliver mere
til sporten

e Bruge ressourcer pa analyser(er startet)

e Stptteveerktgjer + samarbejde koster

e Klubber + specialforbund skal blive bedre til at udfordre og
bruge de konsulenter og veerktgjer DIF allerede rader over

Gruppe 2

e Mere fleksible aninstider

e Tilpasse de kommercialle fx endomondo tilbud til
foreningen

e Kvalitet i tilbuddene

e Fleksible idraetstilbus fx pa tveers af idraet (familie)

e Nye holdtyper fx opdel efter erfaring frem for alder

e Nye fleksible prisstrukturer fx efter forbrug

e Kombination af abne fleksible og faste tilbud

e Tilmelding til abne traeninger via facebook

e Kvalificerede traenere (contra personlige traenere i det
private)

e Kvalitet faciliteter

® Brug sociale medier —synligggr foreningernes sociale styrker

e Huvis foraeldre bliver aktive medlemmer mister vi maske dem
som frivillige ressourcer

e Forudsatning af idraetterne arbejder sammen og ikke ser
hinanden som konkurrenter

e Organiseringen/ koncepterne bliver mere komplekse

e Skal veere bedre til at stille krav

e Honorerng/aflgnning af treenere/frivillige (problematisk
omkring hvem skal/skal ikke honoreres)

e Forsgger vi at tiltraekke medlemmer der ikke vil
bidrage/frivillighed

e Frivillige forventer at de er med til at skabe kvalitet (de skal
kunne se formalet sportsligt)

e Flere medlemmer®©

e Husk sats/leeg vaegt pa flere sociale ting i klubben

Gruppe 3

o Fleksibilitet
e Nemmere adgang til faciliteter

e Differentierede medlemdsskaber

e Pay’n play: risiko for at tage faste medlemmer, fa flere i
foreninger(rekrutteringsplatform)
e |ettere at skaffe ad hoc frivillige
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e Koordinere aktiviteter fx forlkdre/bgrn
e Pay’n play

e Stgrre krav til treenere/instruktgrer

e Ekstra gkonomiske indtaegt

e Registrering(som medlemmer er vigtig (ogsa pay’n play))
e Holde gje, nar der er "friadgang” til faciliteterne

Gruppe 4

e Kortere medlemskaber

e Anderledes medlemskaber

e Introforlgb i en eller flere foreninger

e Bruge klublokaler til grundlaeggende “fysisk” treening. Habe
pa effekt

e Frie traeninger

e Undersgg preecist hvad der ggr idraetsudgvere
selvorganiserede og kommercielle i dit forbund/klub

e Frit DIF medlemskab til alle SP forbund

e Flere frivillige haender
® Pleser er dgd
e Flere faciliteter

Gruppe 5

e Komplet liste over foreninger/klubber pa kommuners
hjemmesider

e Det skal veere “let” at komme i en forening byde nye
medlemmer velkomne

e Foreningerne skal “brande” sig selv. Ikke tage
medlemstilgangen for givet

e Differentiering af medlemskontingent fx de der vil lave
frivilligt arbejde betaler mindre

e Tilflytterbrochure fra DIF

® Opblgdning af foreningsgraenser
e Administrativt arbejde overlades til professionelle
o Flex. Medlemskaber

Gruppe 6

1.Tilbyde fleksibilitet (spec. Vedr. traeningstider og dage)

2.Fgle sig velkommen

3.Personlige relationer til en “ven” i foreningen

4. Feellesspisning/grillaften for bgrn + foreeldre

5.Udvidede abningstider (ogsa i weekend for hele familien)

6.Bgrnene treener i en klub- forzldrene traener i en anden
klub(nabo) pa samme tidspunkt

Samarbejde pa tveers af foreningerne

1.Flere frivillige — eller fra det lokale jobcenter

Driver rovdrift pa eksisterende medlemmers frivillige indsats

2.+

3.Klubbens ”sociale liv” bliver udfordret. Parate til afforandre
foreningens kultur og nytaenke identiteten

4.Finde nye frivillige til den indsats

5.Fa studerende til at veere i klubben som “vagt”

6.Forzeldre vil veere frivillige i den klub de selv traener i
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Gruppe 7

e Fleksible tilbud (skonomi, rammer, nye tiltag/oplevelser)

e Virtuelt medlemskab - faciliteter skal vaere pa plads

e Behovsanalyse blandt de selvorganiserede + kommercielle
idreetsudgvere

e Tilbud til foraeldre der alligevel venter pa deres bgrn

e Tilbud til bgrn der alligevel venter pa mor/far

® Indga partnerskaber m. de kommercielle idreetter

e Multi-klub m. surroundcard

e Den multifunktionelle klub giver mulighed for at rekruttere flere
til det frivillige

Fysiske rammer og tider bliver en udfordring

Logistik & praktik; medlemskab

DIF & SP skal hjelpe klubberne med forstaelse for de nye trends
Fleksibilitet —> brug for flere frivillige & anderledes profiler

Nye foreninger med nye veerdier og indhold

Gruppe 8

1.Stgrre felksibilitet, forening/aktivitet, medlemmer, tid,
betaling, tilskudsmill. SP+ pa tveers af SP forbund
2.Samarbejde (forening- kommune, kommercielle partnere

1.”prof” ledelse, visioner —strategier holdninger, veerdier,
kvalitetsforbedring

2.DIF-SP forbund (fokus pa leder uddannelse, skabeloner.
Klubudvidelse)

Gruppe 9

e Fleksibilitet, tider,

o |et tilgengelig IT/hjemmeside forum

e selv kan dbne/lukke traeningslokaler “ngglekortordning”

e klippekort/pay’n play mv.

e online tilmelding-, hvis nok tilmeldinger k@rer holdet

e fleksible alderssammensatning

e "handacap”

o Familieidraet “feelles traening”

e Mulighed for traening for foreeldre samme tid som bgrnene
traener

e Passende/tidskraevende/fleksible faciliteter

e Familiekontigent

e Anderledes turneringsformer som er mindre tidskraevende

e Partnerskaber a tvaers af idraetter — klippekort til flere
forskellige idraetter

e |draet hele aret —kortere perioder med mulighed for
valgfrihed mellem flere idraetter

e Samarbejde med arbejdspladser (evt.specialtilbud i forening
eller pa arbejdspladsen)

For frivilligheden i IF

e Flere frivillige som sgger de steder der fungere
"personalemaessigt/kursus udviklingsmaessigt mv.”

o Pkonomi —lg@n til treenere

o Mere fleksibilitet for treenerne ved "periodeopdelttraening”

e Glaede med samarbejde med andre idraetter... og flere deltagere

For foreningsbegrebet

® /Endres til aktivitets feellesskaber
o Lpsere/breddere tilknytning til den specifikke idraet
e Begraensninger i forhold til folkeoplysninger

For DIF/SP

e Skal se hinanden som partnere i lighed med foreningerne for
den fleksible traeningsmetode

o SP kan i visse tilfeelde blive ungdvendige(hvor der kun er bredde)
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Gruppe 10

1.Fleksible medlemskaber

2.Familiemedlemsskab med differentieret aktivitet
3.1T til optimering af halkapacitet

4.Holdsport —nye former

5.Bade holdstr. Og turneringsplan

2. foreninger skal tale sammen
Stgrre rekruteringsgrundlag
Pas pa folkeoplysningen

Gruppe 11

e GAP& Ressourse analyse (hvad efterspgrges & vil og kan vi
det i foreningerne? Kende kundesegmentet

o Fleksibilitet

Tid — traening pa mange tider af dggnet

Hold —flere hold med samme indhold —frit fremmgde

Traener — ikke ngdvendigt, at der er den samme hver gang

Sport — multisport i flerstrengede foreninger (ex.sport2go)

Kontigent- differentieret brugerbetaling

Mulighed for selvorganisering i klubben (bade blandt bgrn og

eldre)

e Luksus & kvalitet

Foreningen skal turde taenke forretningsorienteret

Kvalitet i faciliteter & tilbud

e Faciliteter

Renggring & vedligehold prioriteres

Samarbejde med “ejerne” af faciliteter

Bruge faciliteterne kreativt, fodboldbaner bruges til andet

end fodbold ex.golf

® Foreninger
Kun positive, flere medlemmer, flere betalende, bedre udnyttelse
af faciliteter
e Begreb
Demokratitanken udvandes, minus det forpligtende faellesskab
e DIF & forbundene
Samarbejde pa tvaers af forbund og organisationer
Abenhed, fleksibilitet og nytaenkning

Gruppe 12

e S¢g samarbejde med den kommercialle idraet

e Giv muligheder for “familie” traening

e Taenk alternativt i udnyttelsen af faciliteterne (ex.
svgmmeklub arrangerer vandpoloturnering)

o Gor opmaerksom pa.. (skrig det ud) at man i foreningen far
kvalificeret instruktion og dermed far mere ud af sporten

e Samarbejde med andre idraetsklubber (ex.skilgbere der ror
om sommeren) det giver variation og nye muligheder —
netveaerk

e Pas pa at det ikke bliver en forening "for de frelste”
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e Fglg med i hvad der sker i det omgivende miljg og veer
rummelige

o |draetsgrene bgr blive bedre til at samarbejde og hjalpe folk
fra en idreet til en anden

Gruppe 13

e Fleksible medlemskaber (pay’n play), tid, penge

e Mulighed for at finde en makker via de sociale/elektroniske
medier sms tjenester

e Det eteblerede idraetsmiljg skal gi plads til de
selvorganiserede. Abne haller

e Flere familietilbud (incl. Halllerne “dagens ret”) og evt.
bgrnepasning

e Interessante sociale aktiviteter i klubberne

e Flere foreninger arbejder sammen pa tvaers

e Abent hun arrangementer, nar hallen alligevel ikke bruges

e Bedre faciliteter

e Brug de sociale medier

e Klubfesten bgr genindfgres

Udfordring for det sociale liv/aspekt i klubberne

Mere arbejde til de frivillige pga. mere abent mm.

Udfordring for de etablerede idrzetsledere, der plejer...
Medlemstilskuddet —handtering ex- v. klippekortsordning, 3
foreninger som samarbejder

Kraever forandringsparathed

Demokratiet (stemmeret) udfoldes

Det forpligtende fellesskab svinder (er det i virkeligheden en
forskel)

er de selvorganiserede ikke “bare” darlige medlemmer i
foreningerne?

Foreningerne skal blive bedre til at markedsfgre sig selv

er det ikke meget godt med bade de selvorganiserede og
idreetsforeninger hvorfor skal alle absolut veere i en forening?
Er foreningslederne dygtige nok til at motivere og lede sine
medlemmer til aktik deltagelse?

Samfundet forandrer sig, foreningerne og medlemmer skal ogsa
rykke sig

En forenings kommerciel form? Ex- legitimere aflgnning

DIF er for langt vaek fra idraetsforeningerne

DIF bgr sta for klubudvikling i alle klubber. Foreningsuddannelse
Hvorfor skal kommunerne betale private til det?

Bedre samarbejde imellem udviklingskonsulenter og
kommunerne og foreninger, idreetsrad/samvirker

Gruppe 14

e Fleksibilitet —laekkert tilbud
e Attraktive faciliteter
e Uddannelse

e Opsplitning af aldersgraenser

Fleksibilitet = krav til de frivillige ledere men ogsa mulighed for
sjovere arbejdsopgaver

Betale ekstra til uddannelse og instruktion

Betale sig fra kedelige opgaver
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Nye skal fgle sig velkomne fx mentorordning

Fokus pa veerdier og politikker

Blive bedre til at bruge de sociale medier og til at brande
foreningen

8model fra Aalborg “sport til unge” betalt ved
satspuljemidler eller tilsvarende)

Tilbyde oplevelser

e Synergi ved samarbejde/fusion med andre klubber

e Yngre ledere der forstar og bruger nye medier

e Stgrre forpligtelser for DIF og SP til at udbyde uddannelse

e DIF og SP arbejder for bedre og flere faciliteter og adgang hertil

Gruppe 15

Motions og begynderhold i alle aldersgrupper
Familiepakker —traene samme tid
Uforpligtende deltagelse

Differentieret kontigent (medlem/bruger)
Foreningssamarbejde for at opna volumen
Fleksible tilbud (kom og vaer med)

Integration af endomondo i treeningstilbud

e Medlemmer vs. Brugere

e Kulturforandring?! Forandringsledelse

e Opkvalificering af traenere/ledere til at kunne handtere nye
medlemstyper/brugere/aktiviteter

e Brug for innovation

e Nyt mindset

Gruppe 16

Fokus pa faciliteter —-multifunktionalitet
Lgn til treenere

Analyse, hvorfor? Hvordan?

Intro kurser

Hgjere kontigent > flere muligheder
Fleksibilitet ift. Livsfaser + hele familien

Gruppe 17

Differentieret medlemdsskab

Tage “den nye verden” til os
Samarbejde med de kommercielle aktgrer (faelles
medlemskaber, udveksling af medlemsdata)

Markedsf@ring af aktiviteter (kende sin styrke som forening)
Total IF (sport for alle 2 spisning=>osv)
Buddy-ordninger/mentorordning (en der tager dig i handen,

e Stgrre administratioon for foreningen SP
e Demokratiske konsekvenser - er alle lige, eller har vi A og B
medlemmer?

e Foreningerne kan risikere at miste medlemmer til de

kommercielle livsstil

e Foreningerne skal kunne taeenke kommerciert
e Pkonomi = hvad vil man betale for total IF?

e Organisering bliver vigtig
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sa du fgler dig velkommen)
e Samarbejde pa tvaers af sportsgrene for at fa nye
oerspektiver pa egen sport

Gruppe 18

eFleksibelt er hovedordet

eSamarbejde eller "stjeele deres koncept”?

e Abenhed overfor andre idraetsformer — der tiltraekker de
selvorganiserede

o Virtuelle faellesskaber —klubhus pa nettet

e Faciliteterne skal op i niveau

eTzettere samarbejde med dagtilbuddene (institutionerne)

Frivillighed? Ikke nervgse
Foreningsbegreb —ikke nervgse

DIF + forbund

Gruppe 19

1.Familie idraet (forsk. Aldre samme tid)

2.Samarbejde /koordinere mellem foreninger (basket til
faedre, gymnastik til dgtre) samme tid & sted

3.Fleksibilitet (men ikke kun, kombi med fast hold hold ogsa)
4.Fleksible medlemskaber

5.Motionister + voksne begyndere fx streetbasket
6.Understgtte idreetten ude i naturen

7.Foo lov & 25 ars problematik

8.@get samarbejde med arbejdspladser, daginstitutioner,
klub/SFO og lign. Gymnaster, erhvervsskoler (partnerskaber
& "redskabsdeling/udstyr”)

1.Forzeldreaktivering (fx nye ledere), SP foresla koncepter, krav til
gget koordinering, faciliteter (jyske 3-hold)

2.Tidskraevende + koordinering (best prasis skal frem)

3.fleksible traeenere alt mulighed for selvtraening potentiel

udfordring for begreb

4.grnser for medlemdskab (jure, F-lov, meningsfyldte

faellesskaber) ->DIF/SP/kommuner kan ikke blive for frit

5.DIF+SP: koncepter for voksne begyndere

6.DIF+SP: koncepter for voksne begyndere

Gruppe 20

e For at tiltreekke de selvorganiserede og kommercielle
udgvere:

e Malgruppeanalyse: maja pilgaards data

e Livsfase —"afhaengige voksne” —foraeldre
hgjindkomstgrupper/hgjtuddannede spgrge dem: hvorfor ej
forening?

e Udbyde kvaligetets-produkter = faglighed stiger

e Forslag til hvordan foreninger skal aggere skal ud til
foreningerne

e Samarbejde med kulturelle, sociale foreninger

o Krydssalg af vores produkter > idraetsbegrebet er under

e Frivilligheden: gammeldagsfrivillighed aflgses maske af at folk
betaler for at slippe for at bruge tid pa frivillighed. Accept at at
"jeg gnsker ik at veere frivillig”. Vaneaendringer

e Foreningsbegrebet: foreningen er “noget” i folks liv, ikke hele
deres liv! Faciliteter skal vaere medlemmernes og ikke

foreningens. Modernisere foreningsbegrebet

e DIF & SP: uddannelse og “opdragelse” af beslutningstagere
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forandring, sa der er marked!
e Blpde konservative foreningsbegreb op.
e Synlighed-synergi ved at samle

Gruppe 21

enspiration fra Vejen idraetscenter ("flere Jakob Sandere)

eForeninger skal se ud over rammerne; kombinere
idraetsgrene pa tveers, familiehold, fx aben vandtraening,
sport2go

e Fleksibilitet, inspiration fra endmondo

eTilmelding pa facebook —arrangere samlinger med kort
varsel

eKlubledere skal teenke mindre pa ”at vinde” og mere pa
motion

e Fokus pa sociale miljger et rart sted at veere”

e kammeratfaellesskaber

Frivilligheden:

Stgrre krav om professionalisering.

Foreninger i samarbejde om ansat personale (dog ikke
ngdvendigvis en trussel mod frivillige, det kan ¢gge
medlemsskaren)

Foreninger kan ikke konkurrere pa finde faciliteter
Sveert for frivillige at veere fleksible

Foreningsbegrebet:

Foreninger skal eendre pa vedtaegter

Foreninger vil ikke overleve

Den langsomme beslutningsproces er et problem

Ved at “organisere” det “selvorganiserede” draeber vi det
"oprindelige”

Stgrre klubber —de bedste vil blive kommunens
samarbejdspartner

Differentierede kontigenter (betale for det man far) + socialt
aspekt m. fleksibel organisation

DIF + forbund

Taenke mere bredde

Omstrukturere > mere synlighed lokalt

Specialforbund skal arbejde pa tveers af aktiviteter lokalt

Gruppe 22

eFamilieidraet; bgrn & foraeldre sammen/samtidig (samme og
eller forskellige idraetsgrene)

eSocial holdidreetter: 1) tilrettelaegge treening i ift. Udgverne
2)fokus pa faellesskabet + motion 3)malgruppen genvunden
tid

e”3ben hal”: fleksibel traening pa fleksible tidspunkter pa
tveers af aldre

eSamarbejde pa tveers af idraetsgrene

eVed nye omombygninger: samtaenkning af traditionelle

eRisiko for forskellige mal mellem traditionelle og
motionsmedlemmer

e Fokus pa fleksible tider og Igsninger

Ok med hgjere pris, nar kvaliteten af tilbuddet er godt
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faciliteter med faciliteter til motionsidraet
eFitness-idraet uden konkurrence (der skal veere plads til
denne malgruppe i en traditionel idraetsforening)

Gruppe 23

eHenvendelse pa skoler/SFO (kodeordet “opsggende”)

eBrug de samme sociale medier som de selvorganiserede

e Aktivering af forzeldre

eFleksibelt kontigent

eVeluddanennede og Ignnede traenere —bedre fastholdelse
hvis det er interessant

e Ordentlige faciliteter

eSynlighed —fastholdelse

oTiltreekke kommercielle idraetsud@vere —ikke “umagen
veerd” de har valgt!

eForeninger skulle tzenke anderledes. Ud af boksen. Hente dem
tidligt

e Skal taeenke mere pa tvaers af idraetsgrenene

eKan have den positive konsekvens at der findes flere frivillige
evt. nogle der gnsker at arbejde mere pa tveers

o Styrkelse af familie idraet

e Specialforbundene kan blive “udvandede” alternativt skal de
arbejde pa tveers og sammen

Gruppe 24

eIndgad samarbejde (udnytte hinandens spidskompetencer)
e Udnytte hinandens know-how

e Udveksler ydelser

eSkal man?

eEvents for de selvorganiserede/kommercielle
e”3bningstider”

efleksibilitet

Frivilligheden:
e Nytaenkning
e Bytte modydelser

Foreningsbegrebet
eForeningsbegrebet styrkes(bedre faglighed)

DIF

eFlere medlemmmer

eBedre gkonomi og bedre tilbud fra DIF

e Faglig kompetence

eHvis man skal matche “de kommercielle” eller eksperter kraever
det endnu bedre uddannelse fra DIF/SP. Er dennne investering
dette veerd?




