1.2.
OPGAVE – OG ANSVARSFORDELING OG KONTAKTPERSONSORDNING FOR HFK´s BESTYRELSE pr. 1.3.2003:

Dette skema udfyldes ved Bestyrelsen konstituering efter den årlige generalforsamling, således at alle ansvars –og opgaveområder fordeles blandt Bestyrelsens medlemmer.

 Funktion:
Navn:

               Opgave/ansvarsområde:              Kontaktperson for:





( )=støtte

	BESTYRELSEN:
	
	

	Formand        Hans von der Osten
	1. Bestyrelsen

3. Fægtemester

9. Eksterne Kontakter
	1. Bestyrelsen

3. Fægtemester

9. Eksterne Kontakter

	Kasserer        Yvonne Kock
	(1.Bestyrelsen)

2. Økonomi
	2. Økonomi

	Næstformand    Gert Rønnow
	 (2. Økonomi)

 (5. Salen)
	

	Bestyrelsesmedlem    Eduardo Vistisen
	(6. Instruktører)

(7. Fægterne)
	7. Fægterne - Børn

	Bestyrelsesmedlem   Kasper Petterson
	4. Information

8. Arrangementer
	4. Information

8. Arrangementer

	Bestyrelsessuppleant    Thomas Kock


	(7. Fægterne)
	7. Fægterne - Voksne

	Bestyrelsessuppleant    Holger Christtreu


	(2. Økonomi)
	

	ANSATTE / UDPEGEDE:
	
	

	3. Fægtemester  


	5. Salen

6. Instruktører

7. Fægterne


	5. Salen

6. Instruktører

7. Fægterne - Elite



	6. Instruktører    Mads H,  Martin W., Jacob,        

                           Mads E, Thomas. 
	(7. Fægterne)

(8. Arrangementer)


	8. Arrangementer

	Festudvalg         Jørgen, Annette L.B.
	(8. Arrangementer)
	

	Repræsentant B&U     NN
	
	

	Repræsentant  Voksne  NN
	
	

	Intern revisor   Ole Monies
	(2. Økonomi)
	


Opgave/ansvarsområde:              

At have et ansvarsområde indebærer, at du overfor Bestyrelsen er ansvarlig for området. I sidste ende er det den samlede bestyrelse, der bærer ansvaret. Der er således alene tale om et internt ansvar. Rent praktisk skal du være bestyrelsens ekspert på området. Sørg derfor for, at få tildelt et område, som du interesserer dig for og ved eller vil vide noget om. 

På bestyrelsens møder har du ansvaret for at fremlægge sager og gennemgå punkter på dagsordenen indenfor dit område. Dette indebærer, at du inden et møde forbereder dig primært indenfor dit ansvarsområde og sekundært orienterer dig indenfor andres ansvarsområder.

Inden for dit ansvarsområde kan der være opgaver, som du skal løse på Bestyrelsens vegne. Løs dem så godt og så hurtigt, som du kan. Vær ikke bleg for at sige til, hvis du ikke har tid eller ikke kan hitte ud af noget. Husk altid, at delegerede arbejde til andre i klubben, som kan hjælpe dig.  

Støtte:

Som ”støtte” arbejder du nært sammen med den ansvarlige for et hovedområde. Du hjælper den ansvarlige med løsning af opgaver og tager under bestyrelsesmøder som suppleant over for den ansvarlige ved dennes forfald.

Kontaktperson:

Som kontaktperson skal du indbringe sager for Bestyrelsen på foranledning af den persongruppe, du er kontaktperson for. Du skal også viderebringe meddelelser fra Bestyrelsen til persongruppen. Arbejdet består i kommunikation.

