Breddeudvalgets Beretning for 2009.

2009-2010:
Hvad er der sket siden sidste Rep.mgde?

Overordnet:

Breddeudvalget har arbejdet ud fra den vedtagne Handlingsplan. Mal og handlinger i planen er i det store
og hele gennemfgrt. Udvalget har sammen med sine 2 konsulenter i december evalueret arbejdets gode og
mindre gode sider, hvilket har dannet grundlag for udarbejdelse af Handlingsplan for 2010-2011. Den ny
plan er udarbejdet sammen med DFF's konsulenter pa bredde - og talentudviklingssiden og i samarbejde
med B&U-udvalget.

Handlingsplan for 2008-9 og Handlingsplan for 2010-2011 kan findes pa
http://www.faegtning.dk/sider/side 79.aspx.

Aret har (igen) veeret praeget af, at breddeudvalget ikke har veeret fuldt bemandet, s vi maette i stor
udstraekning laegge meget af det praktiske arbejde over hos konsulenterne.

Faktisk drejer udvalgsarbejdet sig primaert om politik, ledelse, planlaegning og hertil forbundne mgder,
mens de praktiske opgaver har ligget hos de ansatte i forbundet.

| starten af 2010 har DFF's breddearbejde veeret til evaluering hos DIF i forbindelse med vores 2-arige
kontrakter om gkonomisk stgtte til breddekonsulenterne. DIF har godkendt arbejdet. Det er for et lille
forbund med lav bemanding imponerende, hvad vi har kunnet na, men vores lidenhed giver ogsa
udfordringer.

Spot pa et par konkrete projekter i 2009-2010:

Brochurer og Handbog:

DFF har faet en ny brochure for hvervning af nye faegtere og en revideret Handbog for begyndere og
iagttagere. Samtidigt blev der ogsa produceret et postkort. Materialerne kan bestilles pa Sekretariatet.

Vi genoptrykker gerne materialerne til naeste ar. Selv om resultaterne med udarbejdelse kan synes sma, sa
er det faktisk en tidskraevende opgave at lave sddanne produkter. Vi synes materialerne er tilfredsstillende
og haber p3, at klubber, som ikke selv har ressourcerne dertil, dermed har faet lidt mere hjaelp til
synligggrelse af klubben og sporten.

Seniorrangliste og B&U-rangliste.

Her er der tale om Igsning af en laenge g@nsket opgave, nemlig at relancere seniorranglisten. Det kraever tid
til planlaegning, aftaleindgaelse og koordination. At der samtidig blev igangsat en B&U-rangliste kan vi takke
vores Forberedelsesprojekt for. Men dette projekt har veeret katalysator for seniorprojektet: So ein Ding
musse wir auch (wieder) haben. Konsulenterne i projektet og pa breddesiden har her kunnet sparre med
hinanden. Vi haber p3, at | i begge tilfaelde vil kunne baere over med begyndervanskelighederne i startfasen,
og at vi har energi og samarbejdsvilje hos jer i klubberne til at fglge ranglisterne til dgrs, nar ranglisterne
skal fornys med nye staevner her i 2010.

Traeneruddannelse:

Traeneruddannelsen har i 2010 primeert vaeret Forberedelsesprojektets arbejdsomrade, men ligger formelt
stadig hos Breddeudvalget. Sa vores konsulenter vaeret lant ud som undervisere, planlaggere og
koordinatorer.

Vi glaeder os over at det med projektet som katalysator har vaeret muligt at gennemfgre bade Traenerkursus
Niv. 1 i @st og Vest og for fgrste gang og med et paent deltagerantal et Traenerkursus Niv. 2. Det har ogsa
veeret spaendende at fa tilfgrt en ny underviser, Ferenc Toth, som bringer nye impulser med fra udlandet



sammen med sin store undervisningserfaring. Ferenc har ssmmen med Martin staet for videreudvikling af
traeneruddannelsen, og er nu sa smat begyndt at taenke pa et traenerkursus niv. 3.

Breddepuljen:

2009 var ogsa aret, hvor Breddeudvalget sammen med B&U-udvalget fik etableret en Breddepulje, hvor
klubberne efter ansggning kan sgge om midler til naermere specificerede breddeprojekter for voksne og
B&U.

Puljelgsningen er naet vi fandt som en brugbar Igsningsmodel nar forbundet ikke selv har
mandskabsresurser til at Igse de opgaver, vi havde sat os for i handlingsplanen.

Det er i stedet blevet til en hjzelp til selv-hjaelp ordning.

Puljen vil kunne gavne arbejdet i klubberne, men det er ogsa en kendsgerning af at Bredde - og B&U-valget
gerne vil hjeelpe til og bakke op om gode idéer, men ikke arbejdsmaessigt kan overkomme det hele selv.

Vi har taget nogle af udvalgenes gode initiativer, som udvalgene ikke selv kan |gfte arbejdsmaessigt over i
denne pulje, sa klubberne kan fa gkonomisk stgtte til selv at udfgre arbejdet ude i klubberne.

| 2009-2010 fik Trekanten, Rudersdal, Amleth i Helsinggr, Hellerup, Kalundborg og Niels Juel i Svendborg
stptte til projekter, som for de flestes tilfeelde er gennemfgrt eller igangvaerende.

Vi vil snarest kigge pa en revision af Breddepuljen. Puljen er og vil fortsat vaere aben, og | er velkomne til at
s@ge.

Martin, (Udviklingskonsulent @st), hjeelper klubber og udvalg med ansggninger og kommer gerne pa
opfelgningsbespg, sa projekterne bliver fulgt til dgrs.

Efterskole projekt Vest og @st:

Vi har i samarbejde med klubberne i Vest faet gennemfgrt en masse skolebesgg i Efterskoleprojekt Vest,
som afsluttes i 2010.

Dette har vaeret en keempe stor opgave som Krzysztof har veeret tovholder pa, og malt pa antal besgg har
det vaeret en succes. Eftertiden vil sa vise om det har givet et afkast til klubberne i form af nyde
medlemmer.

| @st har projekterne ligget ude i klubberne i Holbaek, Vordingborg og Ringkebing (!).

Her har Igsningsmodellen vaeret at vi har stgttet enkelt personer med udstyr sa de kunne gennemfgre
feegteundervisning i leengere forlgb pa udvalgte efterskoler.

Projektsammenlagning af B&U og Breddeudvalgene - se sidste Rep.mgde-beslutning:

Det er gaet sadan nogenlunde med projektsammenlagningen. Der er blevet holdt enkelte faellesmgder
mellem udvalgene, og Breddekonsulent @st har deltaget p3 B&U-mgder.

Desveerre har der i begge udvalg veeret yderligere frafald blandt udvalgsmedlemmerne. En svag bemanding
af udvalgene giver de resterende udvalgsmedlemmer et naesten umuligt arbejdspres. Denne erfaring taler
maske for, at vi ma til at taeenke anderledes.

Mange af jer har matte laegge gre til mine visioner om en struktur sendring i vores forbund.

Vi er ngd til at teenke anderledes hvis vi skal kunne |gfte arbejdsbyrderne i fremtiden.

Dette er en af grundene til at jeg pa sigt gnsker en projektorganisation i stedet for, eller sammen med vores
nuvaerende struktur med de 3 udvalg.

Dette er noget bestyrelsen ma prioritere hgjt i dette ars arbejde.

2010-2011:

Hvad har vi af planer for den kommende tid?

Breddeudvalget har som omtalt udviklet Handlingsplaner frem til 2010-2011 ud fra vores Breddepolitik
2008-2013. Handlingsplaner kan granskes af jer pa http://www.faegtning.dk/sider/side 79.aspx.
Handlingsplanerne har vist sig at vaere et udmaerket styringsredskab for vores opgavelgsning, formidling af
vores mange opgaver, arbejdsbeskrivelse for konsulenter og budgetlaegning.

Et nyt breddeudvalg skal nu snart til at kigge pa planerne for 2012-2013.




Breddekonsulenter bliver til Udviklingskonsulenter:

| starten af aret har vi lavet nye ansattelseskontrakter for vores konsulenter og indgaet en stgtteaftale med
DIF med malszetninger for konsulenternes arbejde.

De nye aftaler med DIF omhandler Udviklingskonsulenter, idet DIF har besluttet at stgtteordningen for
Breddekonsulenter omdannes til en stgtteordning for Udviklingskonsulenter.

Hvilke konsekvenser har det sa for konsulenternes arbejde? - Ikke sa meget og dog en del!

Konsulenternes arbejde vil fortsat veere udvikling af breddearbejde og udvikling af klubberne. Men
udvikling og drift ikke er det samme.

Konsulenterne kan hjalpe jer i gang med ting, men kan ikke sta for den Igbende drift af hverken forbunds
eller klubarbejde.

Det betyder, at regionale cupper og andre staevner skal udvikles og vejledes af konsulenterne, men ikke
kgres af dem.

Det betyder at klubbesgg drejer sig om udvikling af klubbens organisation, projekter eller uddannelse af
dommere og trenere.

Pa den anden side medfgrer indfgrelsen af Udviklingskonsulentordningen en stgrre fleksibilitet m.h.t. til
andre ting, som konsulenterne kan radgive om og initiere, f.eks. omkring talentarbejde og organisation.
Det at de ikke lzengere er breddekonsulenter men udviklingskonsulenter, har medfgrt at vi har lavet om pa
det rent organisatoriske for vores medarbejdere.

Bestyrelsen har besluttet at konsulenterne fremover hgrer under naestformanden, og ikke breddeudvalget.
DIF har desuden kraevet at alle forbund har en leder, for alle konsulenter og gvrige medarbejdere, der ikke
er politisk valgt, men fastansat. Dvs. en form for personalechef.

Dette er en problemstilling bestyrelsen arbejder pa at Igse enten med en Igsning for os selv eller sammen
med nogle af de gvrige sma forbund.

Traeneruddannelse:

Der er i @st planlagt Traenerkursus 1 og 2 i efterdret og datoerne er offentliggjorte. Vi har planer om et Niv.
3-kursus, men er kommet til den konklusion, at der skal flere gennem mgllen pa Niv. 1 og 2, fgr en afvikling
af Niv. 3 er Ignsomt. Samtidigt kan vi med glaede konstatere, at 2 traenere har vaeret pa FIE-kursus i vinter -
svarende til Niv. 3.

Som noget nyt vil vi i @st afholde 2 Traenerudviklingsseminarer, hvor allerede uddannede traenere kan fa ny
viden og inspiration. Det fgrste seminar ved Ferenc Toth fandt sted i Pinsen i forbindelse med HFK Open,
det andet kommer i efterarsferien op til Talenttreeningssamling for B&U.

For at give traenere i sma klubber muligheder for sparring med faegtemestre i forbindelse med deres
obligatoriske praktikforlgb i Traeneruddannelsen, har vi abnet mulighed for at Ferenc Toth star til radighed
for traenerne ved alle DFF's Talenttraeningssamlinger.

| Vest vil der fortsat veere de korte Traener 1-kursustilbud, som efter 25 timer giver en fuld Traener-1-
kursusbestaelse. Men der er ogsa abnet mulighed for, at klubberne aftaler uddannelsesforlgb pa 25 timer
lokalt i klubben gennem Udviklingskonsulent Vests klubbesg@g. Vi skal understrege, at aftalerne skal indgas
skriftligt med konsulenten og udvalget, og skal omhandle navngivne personer, en uddannelsesplan med
timetal o.a.

Traenerseminarer for Vest star ogsa pa arbejdsbeskrivelsen for konsulenten i Vest, sa de vil ogsa blive
initieret nar der bliver plads i kalenderen.

Breddeudvalget har i gvrigt ogsa planer om afholdelse af Staevnelederkurser, som vi ikke har afholdt de
seneste ar, men gerne vil genoptage.



Dommeruddannelse:

Pa dommeruddannelsessiden vil der fortsat vaere mulighed for at tage dommerprgve pa nationale
eksamenskurser, som giver dommerlicens. Vi ma dog erkende, at med kun 1 ressourceperson til radighed
for dette arbejde i forbundet, har det vaeret ngdvendigt at drosle lidt ned pa kursustilbuddene.
Deltagerantallet peakede i 2007-2008, sa maske er der heller ikke behov for et stort kursusudbud.

| Vest dbner vi for at national dommeruddannelse ogsa kan etableres gennem skriftlige aftaler, som ovenfor
skitseret, under klubbesgg, idet konsulent og klub kan aftale klubbesgg som forbereder medlemmerne til
national eksamen. Konsulenten udarbejder en plan herfor, som evt. ogsa kan gennemfgres som
studiegrupper.

| @st er der afsat en lille pose penge til at klubberne selv afholder sddanne forberedende kurser, eller der
kan afholdes Dommer for dummies-kurser. Man kan sa evt. bruge pengene af pa at invitere en
dommerekspert pa besgg.

Lees mere i artiklen "Dommere og dommeruddannelse — en klubopgave, som DFF gerne hjzlper pa vej -
pa http://www.faegtning.dk/sider/side_169.aspx

Klubbesgg:

Som det er naevnt, er der lagt op til at konsulentbesggene i Vestdanmark kan/skal have en anden karakter
end hidtil. | gst har konsulenten grundet mange andre opgaver i 2009 mattet nedprioritere sine besgg - selv
om en del besgg blev naet, sa er megen tid gaet med projektansggninger, organisation, stgtte til
udvalgsarbejdet, til Forberedelsesprojektets beskrivelse af treeneruddannelse, hjemmeside m.m.

| 2010 er der afsat mere tid til klubbesgg i @st.

| er meget velkomne til at kontakte Martin for et bespg om Igst og fast. Brug konsulenterne, de er til for det
samme.

Hvad ggr vi nu?
Vi skal sammen finde en linie for vores forbunds arbejde, og klubberne skal tage et stgrre medansvar.

Husk at klubberne ER forbundet. Vi skal sta sammen, og ikke grave grgfter. Vi skal hjeelpe hinanden i stedet
for at kgre rundt i gammelt personfnidder som ingen kan huske hvorfor er opstaet.

Hjzelp os alle med at finde nogle personer i klubberne, som kan fylde pladserne op i udvalgene, og hjzlp
dermed til at vi fortseette den gode udvikling, vi er i gang med.

Jeg udtraeder fra i dag af fra breddeudvalget og stiller op til bestyrelsen.

Begrundelsen er at jeg ikke kan forsvare at sta alene for vores forbunds breddearbejde, og samtidig skulle
Ipse alle andre forbundsopgaver.

Mine gode konsulenter, som jeg har misbrugt pa det groveste de sidste par ar, kan ikke vaere tjent med at
skulle lave udvalgsarbejde ved siden af de opgaver de egentlig er kontraktlig forpligtet til.



