HANDLINGSPLAN

	1. (F.eks. :Inddragelse af medlemmerne)

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig
Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-
ført

	Eks: Ungdomsfægterne skal inddrages mere aktivt i klubben, både sportsligt og organisatorisk for at sikre, at klubbens aktiviteter svarer til de unges forventninger.
	Fremtidsværksted og aktivitetsdag holdes den xx xx.
	Peter indkalder og modtager tilmeldinger. Rykker dem, der ikke svarer.

Lars står for aktiviteterne.

Gitte sørger for ordstyrer og oplæg til fremtidsværksted.
	Trænerne på ungdomsholdene inviteres også.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. (Eks. Trænere, dommere)

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Eks. Pga. trænermangel ønsker vi at uddanne flere trænere fra egne rækker. Alle juniorer tilbydes et trænerkursus.
	I februar - marts skal der laves en kursusdag i klubben, hvor alle kan komme. 
	Trine undersøger kursustibud hos DFF.
Lone booker lokalet og sørger for mad.

Tommy søger for at informere og indkalde alle juniorer
	Det skal være gratis at deltage.

Trænerne skal inddrages i rekrutteringen af deltagerne.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. (Eks. Trænings- og konkurrencetilbud) 

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Eks: Der skal være gode trænings- og konkurrencetilbud til alle, både på ”1. og 2. holdet”.
	Der nedsættes en arbejdsgruppe, som skal finde frem til, hvordan vi finder en god løsning. Gruppen skal være færdig med arbejdet og have udarbejdet et oplæg som fremlægges for bestyrelsen den xx.xx.
	Jes er formand for arbejdsgruppen og ansvarlig for at indkalde arbejdsgruppen, som består af  repræsentanter fra voksne og B&U-holdene  og trænergruppen.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. (Eks. Faciliteter og rammer)

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Eks. Klubben ønsker at tilbyde lektiehjælp, så alle unge kan passe deres træning med god samvittighed og fuld koncentration.
	Lektiecaféen skal være åben hver onsdag fra 15.00 til 18.00
	Poul og Per lancerer ideen blandt forældrene og organiserer en turnus af frivillige forældre/ældre spillere, som vil tage en tørn i lektiecaféen. Skal være i gang inden sæsonstart.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. (Eks. Samarbejde og kommunikation)

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Eks. For at lære at kommunikere, organisere og samarbejde på tværs, og for at opbygge et større socialt samvær i klubben på tværs af holdene, skal de voksenholdet have et samarbejde med B&U-holdet
	Første mandag i hver måned er den sædvanlige træning skiftet ud med fællestræning
	Per og Line fra hhv. x-hold og y-hold planlægger hvem der står for træningen og hvor den skal foregå og melder det ud i en samlet plan. Skal ligge klar den xx.
	Gode ideer til fælles-træningerne modtages. Henvendelse til Per eller Line.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. (Eks. synliggørelse af kompetencer)

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Eks.: Juniorer skal gøres opmærksomme på, at deres frivillige arbejde i klubben kan komme dem til gavn senere i livet. Det gælder både socialt, skole, uddannelses- og arbejdsmæssigt.
	Vi vil lave en temadag, hvor vi på forskellig vis gør opmærksom på, hvilke fordele man tager med sig ved at være aktiv i foreningen.

Arrangementet skal foregå i marts.
	Jens og Birgitte planlægger dagen i samarbejde med nogle stykker af de unge hjælpetrænere.
	Der er sat penge af til at honorere en ekstern oplægsholder fra erhvervslivet
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