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Abstract

There has been an increased focus on professionalizing fencing at the elite level in Denmark, and as
a result, the sporting achievements have never been better. However, it is a challenge for the best
male fencers to balance a dual career with fencing at the highest level combined with a full-time job
or education. None of the Danish fencers are professional, with limited financial support from the
fencing federation and few sponsorship options. Therefore, the fencers must master a structured
dual career to be able to train, travel and compete at the highest level. This paper takes a theoretical
basis in sports psychology and combines it with motivational theory at individual and group level to
examine the researched subject. Furthermore, the incorporation of Mindfulness-Acceptance-
Commitment Approach (MAC) and the Team Denmark’s Sports Psychological Models add a wide
and comprehensive perspective to the complications addressed by the fencers. Through interviews
with the fencers, this paper illustrates key factors such as mental, social, set-up and logistical
challenges as essential components for the motivation and commitment for the fencers.
Additionally, the paper asses the analytical findings and discuss its methodological and theoretical
approaches. Finally, it addresses considerations of the applicability of the findings for practical

approaches along with suggestions for further research.
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Resumé

Der har de seneste ar veeret gget fokus pa preestationsoptimering i dansk elitefeegtning og som
resultat heraf ses positiv udvikling i de sportslige resultater. Alligevel er det udfordrende for de
bedste mandlige feegtere at balancere et liv med faeegtning pa eliteniveau og et fuldtidsjob eller
studie ved siden af. Ingen af de danske fagtere er professionelle, og mulighederne for finansiel
statte fra feegteforbund og sponsorater er begraensede. Denne opgave tager et teoretisk afsaet i
sportspsykologien, og benytter teori om motivation pa individuel- og gruppeplan til at belyse det
undersggte emne. Derudover bidrager inddragelsen af Mindfulness-Acceptance-Commitment
Approach (MAC) og Team Danmarks sportspsykologiske modeller til at skabe et omfattende og
nuanceret perspektiv pa de komplikationer som faegterne udtrykker. Ilgennem interviews med
feegterne fremhaeves faktorer som det mentale, det sociale, det sportslige set-up og logistiske
udfordringer som afggrende komponenter for motivation og fastholdelse blandt feegterne. Opgaven
behandler de fundne resultater, og teoretiske og metodiske overvejelser bliver ligeledes diskuteret.
Afslutningsvis forholder opgaven sig til resultaternes anvendelighed, muligheden for
implementering i praksis, samt forslag til videre forskning.
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Indledning

“Winning and losing fencing matches (are, red.) particularly emotional events, and combined with
the fact that most fencers experiences of senior fencing involves losing at some point, the emotional
toll or rollercoaster can cause many fencers to give up hope and retire.” (Halsted, Skriftligt
interview, 2020).

Sadan udtaler tidligere elitefeegter og nuveaerende sportschef i Dansk Faegteforbund, Laurence
Halsted. Selvom dansk elitefeegtning er i rivende udvikling sammenlignet med tidligere (Halsted,
Sportschefs Orientering 2020, 2020), fremhaves alligevel en reekke udfordringer med stor
betydning ikke blot for motivationen hos de danske seniorfaegtere, men ogsa i forbindelse med
fastholdelse og frafald. Her fremhaves serligt udfordringer i forbindelse med overgangen fra junior

til senior niveau, samt bade logistiske og mentale forhindringer;

”The big gap in standard between junior and senior (..) the little money in fencing (..) a constant
concern about the financial cost of training and competing (..) the fact that as a one-to-one combat
sport, fencing matches are particularly challenging for the individual ego” (Halsted, Skriftligt
interview, 2020).

Men hvad er det egentlig, der driver feegterne? Hvilken rolle spiller feellesskabet? Og hvordan
mener feegterne selv, at man kan gge fastholdelsen? Dette vil denne opgave, et bachelorprojekt
skrevet ved Institut for Idreet og Ernering, Kgbenhavns Universitet med afszt i falgende

problemformulering sgge at belyse naermere.

Problemformulering

Hvilke faktorer har betydning for motivation og fastholdelse i dansk elite feegtning for herrer, og

hvorledes kan disse optimeres?

Afgraensning og beskrivelse af feltet

Dette projekt tager udgangspunkt i elite feegtning og koncentrerer sig om det danske senior
feegtelandshold. | feegtning repraesenteres landsholdene af klubber, og det er disse to
landsholdsklubber, som vi har arbejdet med. Feegteklubben trekanten repraesenterer Danmark i
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kategorien fleuret, og Hellerup feegteklub reprasenterer Danmark i kategorien Karde. De feegtere
denne opgave har veeret i kontakt med, er alle enten en del af eliteprojektet, eller har veeret det. Et
eliteprojekt der udgares af et samarbejdsprojekt mellem Dansk Feegteforbund, DIF og Team
Danmark med henblik pa at skabe verdensklasse faegtere. Malsatningen for fegteforbundet er at
blive et officiel Team Danmark stattet forbund i 2021 (Halsted, Sportschefs Orientering 2020,
2020).

Opgaven indeholder interviews med seks senior feegtere, her er fem fortsat tilknyttet eliteprojektet,

mens en har valgt at stoppe. De tre resterende elitefeegtere har opgaven ikke kunne fa i tale.

Teori

Inden for psykologien findes flere forskellige motivationsteorier og studier. Der er i denne opgave
taget udgangspunkt i felgende overordnede forstaelse af motivationsbegrebet; ”Motivation handler
om indre eller ydre krafter, som initierer, giver energi til, styrer og opretholder adferden.”
(Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 123). Herved forstds motivation, som grundlaget for al

menneskeligt virke og som en forudsatning for at kunne handle og prestere.

Opgaven vil i dette afsnit uddybe udvalgte motivationsteorier med fokus pa individet, samt
praesentere teorier med fokus pa gruppedynamikker og performance i teams. Derudover vil der vere
en praesentation af Mindfulness-Acceptance-Commitment (MAC) Approach samt en introduktion

til Team Danmarks sportspsykologiske modeller.

Indre og ydre motivation

I en hierarkisk model praesenterer Vallerand (1997) tre former for motivation; indre motivation,
ydre motivation og amotivation (Ryan & Deci, 2000). Indre motivation eller Intrinsic motivation er
opgavefokuseret og en aktivitet udfares for den tilfredsstillelse, og gleede den giver. Der er fokus pa
at leere, pa at tilegne, pa at udvikle, pa at overga sig selv og pa at opna positive sanseoplevelser
(Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 123). En person med indre motivation vil sege
folelsesmaessige belgnninger og i sterre grad opleve falelser som glaede, afslapning og nydelse,
sammenlignet med personer med ydre motivation eller amotivation (Hassmén, Hassmén, & Plate,
2005, s. 128; Ryan & Deci, 2000).
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Ydre motivation eller Extrinsic motivation er fokuseret pa de fordele eller restriktioner, en given
aktivitet kan medfere (Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 128; Ryan & Deci, 2000). Her drives
en person med ydre motivation typisk af materielle eller sociale belgnninger, hvorfor en aktivitet for
eksempel kan anskues som et middel til at opna beremmelse, anerkendelse og medaljer. Der er
fokus pa belgnninger, restriktioner, oplevet pres, samt positive og negative falgevirkninger. Ved
ydre motivation har individet begraenset mulighed for kontrol og risikerer i stgrre grad at fale sig

presset og nerves (Hassmeén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 128).

Amotivation handler om manglende motivation og intention ved deltagelse i en aktivitet.
Amotivation kan bero pa en oplevelse af manglende evne og kapacitet, pA manglende tro pa en
given strategi, pa folelser af hjelpelgshed, mangel pa kontrol eller pa at en aktivitet af individet

opleves som verende for kraevende at deltage i (Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 128-129).

Vallerand (1997) betragter de tre motivationsformer og deres betydning pa forskellige niveauer; et
situationelt, et kontekstuelt og et globalt niveau (Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 130-132).
Motivation pa et situationelt niveau knytter sig til en specifik situation og varierer ”her og nu”,
motivation pa et kontekstuelt niveau knytter sig til et givent omrade eller aktivitet, imens motivation
pa det globale niveau er knyttet til individets overordnede tilfredshed og livsindstilling (Hassmén,
Hassmén, & Plate, 2005, s. 130-132). Pa det situationelle niveau vil et ydre fokus ofte pavirke den
indre motivation negativt, for eksempel vil der i en konkurrencesituation ofte vaere fokus pa det at
vinde over nogen, frem for selve idraetsaktiviteten. Saledes ma det forstas, at den indre motivation
er fremmende for atleter i konkurrencesituationer, men samtidig at netop konkurrencesituationen

kan have negativ effekt pa den indre motivation (Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 130).

Pa det kontekstuelle niveau har treenere, ledere eller andre undervisere stor betydning for hvilket
motivationsklima der skabes. Typen af motivationsklima er af stor betydning for deltagerne. Et
motivationsklima med fokus pa resultater og praestation i forhold til andre vil fremme den ydre
motivation hos deltagerne og deempe den indre. Et motivationsklima der fokuserer pa udvikling,
glaede og preestation i forhold til en selv, vil fremme den indre motivation hos deltagerne og deempe
den ydre (Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 130-131). Samtidig vil en udviklingsorienteret
treenerstil bidrage til et klima med indre fokus, imens en mere kontrollerende eller tvangspraget
treenerstil vil bidrage til et klima med ydre fokus, og kan relateres til mere bekymring og starre pres

(Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 129-131). Jo mere et individ motiveres af ydre belgnninger
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som eksempelvis medaljer og andre premier, desto mindre er chancen for fastholdelse eller opstart i
en aktivitet (Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 131).

I tilfeelde hvor individet oplever en aktivitet som uinteressant, kedelig eller der ikke er tilstraekkeligt
med indre motivation til stede, kan ydre motivation fungere som et ngdvendigt supplement. Dette
kunne veere, hvis en treening er kedelig eller der treenes mod et mal, der ligger langt ude i fremtiden
(Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 131-132).

Malorientering

Man skelner inden for malorientering mellem to forskellige typer; en opgave- og procesorienteret
malorientering (task goal orientation) og en resultatorienteret malsatning (ego goal orientation)
(Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 132-133). Ved den opgave- og procesorienterede malsatning
er fokus pa opgaven, man anstrenger sig, og malet er dygtiggerelse. Opgave- og procesorientering
knytter sig til en hgj indre motivation og i mindre grad til sammenligning med andre (Hassmen,
Hassmén, & Plate, 2005, s. 132-133). Derimod er fokus ved den resultatorienterede malsatning pa
opnaelse af resultater og at vinde over andre. Prastationen og resultatet veegtes hgjere end
indsatsen, og denne malsatning relateres til en hgj ydre motivation. Hos individet er det muligt at
have en hgj eller lav opgave- og procesorientering kombineret med en hgj eller lav

resultatorientering (Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 132-133).

Self-Determination Theory

Edward L. Deci og Richard M. Ryan (2000) star bag teorien ’Self-Determination Theory”. En teori
der beror pa tre basale behov; kompetence (competence), autonomi (autonomy) og tilhgrsforhold
(relatedness) (Ryan & Deci, 2000). Her er grundtanken, at en opfyldelse af disse basale
psykologiske behov vil lede mod trivsel, mens manglende opfyldelse vil lede mod mistrivsel og
utilpashed. Dette gelder for alle tre behov, idet Deci og Ryan skriver: ”..individuals cannot thrive
without satisfying all of them” (Ryan & Deci, 2000, s. 75). Hertil kommer det, at omgivelserne ogsa
har betydning for individets mulighed for at opfylde disse behov:

”Context supportive of autonomy, competence and relatedness were found to foster greater

internalization and integration than context that thwart satisfaction of these needs. This latter
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finding, we argue, is of great significance for individuals who wish to motivate others in a way that
engenders commitment, effort, and high-quality performance.” (Ryan & Deci, 2000, s. 76).

Mindfulness-Acceptance-Commitment Approach

Med inspiration fra Team Danmarks sportspsykologiske filosofi og definition af mental styrke, som
vaerende “evnen til at handle i overensstemmelse med sine motiver og vaerdier, selv nar man star
ansigt til ansigt med sveere tanker og folelser” (Team Danmark, 2016), har vi valgt at inddrage
Mindfulness-Acceptance-Commitment (MAC) Approach, som understgttende sportspsykologiske
arbejdsmetode og koncept. MAC er en sportspsykologisk tilgang, der med et holistisk
udgangspunkt har til formal at gge atleters idreetslige praestation og generelle velvare (Moore, 2009,
s. 291). Dette gares blandt andet ved at sette fokus pa at gge atleternes selvbevidsthed og evne til at
handtere uhensigtsmaessige tanker, fglelser og fornemmelser, dette geelder i kampens hede savel
som i forbindelse med langsigtede mal (Gardner & Moore, 2004, s. 710).

MAC tilhgrer en gren indenfor sportspsykologi, der har sine rgdder i den sakaldte 3.bglge af
kognitiv adfeerdsterapi (Bernier et. al, 2009, s. 328) Metoden blev udviklet som et alternativ til
traditionelle forstaelser og forhenvaerende arbejdsmetoder kaldet Psychological Skills Training
(PST). Ved PST arbejder man ud fra den antagelse, at atleter preesterer bedst, nar de formar at
kontrollere, forandre eller undertrykke negative kognitive tankemgnstre og/eller sindsstemninger
(Gardner & Moore, 2004, s.707). Dette kan ifglge tilha@ngere af PST blandt andet opnas gennem
positiv self-talk, mentale rutiner samt forskellige teknikker med det formal at fa kontrol over sit
spandingsniveau (Gardner & Moore, 2004, s. 708). Flere studier har imidlertid vist, at denne
sportspsykologiske arbejdsmetode ikke ser ud til at have nogen signifikant praestationsoptimerende
effekt hos atleter, snarere tvaertimod (Gardner & Moore, 2004, s. 709). Flere studier har pavist, at
indre kognitive og falelsesmassige tilstande ikke behgver at eendres for at atleter kan preestere
optimalt, tvaertimod kan et forgget indre fokus i forsgget pa at undertrykke ugnskede tanker, fglelser
og fornemmelser have en paradoksal kontraintuitiv effekt pa praestationsoptimering. Dette haenger
sammen med, at et forgget indre fokus trigger en kognitiv scanningsproces, der bringer negative og
uhensigtsmaessige tanker frem i bevidstheden og dermed kaprer ens opmaerksomhed, som dermed
ikke kan bruges pa at eksekvere en given handling eller opgave med fuldkommen koncentration og
tilstedeveerelse (Gardner & Moore, 2004, s. 709). Set fra et MAC perspektiv opstar et af de sterste

problemer, der forhindrer velveere og optimale preestationer, nar individer fusionerer med deres
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indre tanke-, fglelses-, og fornemmelse liv, og samtidig opfatter disse som absolutte sandheder, som
de derfor, under alle omstendigheder, ma tilpasse deres handlinger og adfzrd til efter og i
overensstemmelse med (Gardner & Moore, 2004, s. 711). Konsekvensen af at handle pa baggrund
af denne opfattelse er, at man i stedet for at handle i overensstemmelse med sine veerdier og
malsztninger, kommer til at lade sig styre af sine falelser og intuition, der som oftest har tendens til
at dirigere en vaek fra uacceptable eller ukomfortable tanker og falelser, for at undga ubehag
(Gardner & Moore, 2004, s. 713).

“In essence, individuals respond to their thoughts and emotions as though they are realities that, by
definition, must guide their actions. “ (Gardner & Moore, 2004, s. 713).

| modsetning til ovenstaende forsgger man gennem arbejdet med MAC ikke at traene atleter i at
kontrollere eller &ndre deres sindsstemning, som eksempelvis kunne veere uro eller nervgsitet,
tveertimod gnsker man at treene atleterne i at imgdekomme deres kognitive tilstande og
sindsstemninger. (Bernier et al., 2009, s. 329) Ved MAC ser man ubehagelig tanker, falelser og
fornemmelser som helt naturlige, og arbejder derfor pa at fa atleter til at erkende og acceptere disse
indre oplevelser, som et naturligt respons, de ikke ngdvendigvis behgver at tilpasse deres adfeerd til.
| stedet for at rette sin opmarksomhed mod negative tanker, falelser og fornemmelser i forsgget pa
at bearbejde dem, forsgger man i stedet at bruge sine kognitive ressourcer, altsa sin opmarksomhed,
pa den opgave eller det valg, man bliver ngdt til at treeffe i det umiddelbare gjeblik for at handle i
overensstemmelse med sine malsatninger og ngje udvalgte verdisat (Bernier et al., 2009, s. 729).
Af seerlig betydning for accept-baserede tilgange er begreberne vilje og forpligtelse. Vilje henviser
til valget om at lade sig veere hundrede procent aben og imgdekommende overfor sit indre tanke- og
falelsesliv, hvilket til gengaeld muliggare adfeerdsmassige beslutningstagninger til at blive udfart pa
baggrund af malsatninger og veerdier (Gardner & Moore, 2004, s. 711). Forpligtigelse henviser til,
at man aktivt veelger at handle i overensstemmelse med nogle serligt afklarede verdier og
malsetninger, det kan fx vaere gnsket om at veere modig og ansvarsfuld der sa ledsages af et konkret
mal om, at skulle afslutte pa minimum 80% af sine oplagte scoringsforsgg (Gardner & Moore,
2004, s. 711).

“ The distinction between rule-governed behavior and valued goal-directed behavior is particularly
important when one considers the fact that athletes of all skill levels must fairly consistently self-
regulate their behavior in the service of distal goals at the expense of more immediate
gratification.” (Gardner & Moore, 2004, s.713).
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Et af de centrale omdrejningspunkter for MAC, og som titlen pa tilgangen ogsa hentyder til, er
konceptet mindfulness, som blandt andet defineres: “Non Judgemental focus of one’s attention on
the experience that occurs in the present moment.” (Bernier et al., 2009, s. 320).

Med udgangspunkt i ovenstaende citat opfattes mindfulness, som mental tilstand der eksisterer i
nuet, men mindfulness kan ogsa opfattes som en egenskab, man som individ kan udvikle
(Henriksen et al., 2020, s.7).

Det er hensigten at atleter gennem gget kendskab til mindfulness samt udfarelse af dertilhgrende
gvelser med fokus pa bl.a. meditation, body-scan og andedratsgvelser, udvikler og erfarer at det
godt kan lade sig gere, at have en ikke-demmende opmarksomhed rettet mod gjeblikkelige interne
savel som eksterne stimuli og processer. Dette betyder, at bade interne og/eller eksterne stimuli,
som opstar i bevidstheden observeres, uden at vurderes som gode, darlige, rigtige eller forkerte
(Gardner & Moore, 2004, s. 711). Et vigtigt element af mindfulness er, at man lerer at slippe sine
bekymringer ved at afkoble sin opmarksomhed, og i stedet for retter den mod det der i gjeblikket
kraever ens fulde opmarksomhed og koncentration.

“The focus is on the development of the capacity to notice and let go of negative or distressing
thoughts or emotions, and a "willingness" to simply experience these events without judgment or
avoidance.” (Gardner & Moore, 2004, s. 715).

En af de vaesentligste opgaver i arbejdet med MAC handler om veerdiafklaring. Dette foregar i
MAC ved at atleten i samarbejde med sportspsykologen, ved hjelp af forskellige gvelser, udforsker
hvilke verdier, atleten opfatter som menings- og betydningsfulde, og gerne vil reprasentere.
Verdier adskiller sig fra deciderede mal, fordi de ikke som sadan kan opnas. Vardier fungerer
dermed i hgjere grad som retningslinjer, som atleten kan forholde sig til og pejle efter. De kan veere
til stor gavn med hensyn til at give atleter retning, motivation og afklaring pa eksistentielle
spgrgsmal, hvilket bade relaterer sig til deres sportslige- men ogsa generelle tilvaerelse (Larsen,
Reinebo, & Lundgren, 2020, s. 35).

Udover facilitering af accept af indre oplevelser samt vaerdiafklaring, bidrager MAC ydermere til
gget metakognitiv bevidsthed, som gar individer i stand til bedre at navigere i deres kognitive
tilstande og falelsesliv, hvilket gger chancerne for at opna bade gjeblikkelige og langsigtede mal og
velveere (Gardner & Moore, 2004, s. 714).

“MAC promotes the clarification of values and the commitment to engage in behaviors necessary
for goal attainment in addition to the self regulatory aspects of actual competitive performance,

utilizing the MAC approach to enhance performance targets not only athletic performance
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enhancement, but also the decision-making, problem-solving, and behavioral processes that
athletes must make regarding day-to-day issues directly involved in athletic development and

enjoyment, such as training, practice, and self-care. “ (Gardner & Moore, 2004, s. 714).

Kohasion
Sammenhold er en vigtig faktor i holdsport. Det er en dynamisk proces, som binder holdet sammen,

og kan a&ndre sig over tid. | sportspsykologiens verden bliver dette begreb omtalt som kohasion
(Henriksen, 2007). Kohaesion bliver i en prastationsmessig sammenhang ofte delt op i to
kategorier, som tilsammen udger begrebet. De to kategorier har betydning for individets tiltreekning
til gruppen pa forskellig vis. Den farste er social kohasion. Begrebet tager udgangspunkt i
individets interpersonelle interaktion med de andre gruppemedlemmer, og en interesse for at deltage
I gruppens aktiviteter (Weinberg & Gould, 2006). Denne form for kohasion tager udgangspunkt i,
at medlemmerne i gruppen kan lide hinanden, og de bindes sammen af den indbyrdes attraktion
(Weinberg & Gould, 2006; Henriksen, 2007). Den anden tiltreekningskraft indenfor kohaesion er
opgave kohasion. Her bliver individet tiltrukket af gruppen pa baggrund af de fordele, individet kan
fa ud af at veere med i gruppen (Weinberg & Gould, 2006). Denne type af kohasion omhandler
gruppens evne til at arbejde sammen mod et feelles mal, og eksisterer pa baggrund af faelles
malsatninger (Weinberg & Gould, 2006). Der ses ofte en sammenhang mellem kohasion og
performance, men sammenhangen er kompleks (Weinberg & Gould, 2006). Sammenhangen kan
ses som cirkuler, da kohasion vil gge performance, mens gget performance gger sammenholdet, og
vil fare til en gget kohasion (Weinberg & Gould, 2006). Hvis holdet arbejder utrolig effektivt, pa
trods af at de befinder sig i et destruktivt miljg, kan det godt lykkedes at f& gode resultater.
Resultaterne kan sa fare til en gget social kohasion, da de falles opnaede mal bringer gruppen
teettere sammen, eller den sociale kohasion kan forblive lav (Henriksen, 2007). Hvis sidstnavnte er
tilfeeldet, vil gruppens levetid hgjst sandsynligt blive reduceret, da det er de feaerreste, der kan
handtere, og fortsat opretholde motivationen for at vare i et destruktivt miljg over leengere tid
(Weinberg & Gould, 2006; Henriksen, 2007).

Ofte kendetegnes individuelle sportsgrene ved mindre interaktion med holdkammerater, hvorfor
mangden af social kohasion synes af mindre betydning (Henriksen, 2007; Weinberg & Gould,
2006). I individuelle sportsgrene isear pa eliteniveau er der dog stadig blandt andet et behov for
sparring med holdkammerater, treenere mm. Derfor er behovet for et velfungerende

praestationsmiljg ogsa vasentligt for at opna succes i individuelle sportsgrene. Der bliver lagt rigtig
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mange treeningstimer i individuelle sportsgrene, sa derfor er det vigtigt, at det enkelte individ enten
har en hgj social kohasion, og er glad for at veere i miljget, eller det enkelte individ har en hgj
opgave kohasion, og kan se klare fordele ved at vere i miljget i forhold til at opna sine mal. En
kombination af begge vil dog vaere det mest optimale, med henblik pa at opna en velfungerende og
langsigtet lgsning, for at sikre en indfrielse af et socialt-og opgaveorienteret behov i det befeerdede
milje (Henriksen, 2007).

Psykologisk tryghed

Psykologisk tryghed beskriver individers forestillinger om konsekvenserne ved at tage
interpersonelle risici i en specifik kontekst (Edmondson & Lei, 2014; Edmondson, 2003). | et
psykologisk trygt miljg er personerne trygge ved at vare der, de tar sige deres mening og tager
initiativ til lgsningsforslag (Edmondson & Lei, 2014). Studier har vist at psykologisk tryghed

danner et fundament for, at teams kan udvikle sig og prestere bedre (Edmondson & Lei, 2014).

I grupper er psykologisk tryghed essentielt, da det danner et grundlag for at gruppemedlemmerne
kan udtrykke sig, uden at de faler frygt for ikke at blive hart eller straffet for det (Edmondson,
2003). Studier har vist, at der i grupper indenfor den samme organisation kan vaere markant
variation i forhold til den interpersonelle psykologisk tryghed. Det vil sige, at alle
gruppemedlemmerne ikke faler at de kan udtrykke deres mening. Der kan veere forskellige arsager
til dette, eksempelvis kommunikationen fra en leder, som har betydning for om det enkelte individ
faler sig tryg ved at spgrge om hjelp, udtrykker sine ideer, indremmer fejl, eller om de veelger at
holde det for dem selv. (Edmondson & Lei, 2014; Tjosvold et al., 2004). Forskellige studier har
vist, at der er en sammenhang mellem psykologisk tryghed pa gruppeniveau og performance.
Studierne viser, at psykologisk tryghed farer til en forbedring af aben kommunikation vedrgrende
vigtige beslutninger, initiativtagende adfzerd, fejlretning og kreativitet (Edmondson & Lei, 2014,
Edmondson, 2003; Choo et al., 2007). Tilmed er der ogsa studier som viser, at et trygt miljg har en
positiv indflydelse pa team effort og team monitoring som farer til en gget team effectiveness (De
Jong & Elfring, 2010).
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Team Danmarks sportspsykologiske modeller

Team Danmarks sportspsykologiske modeller er praksisorienterede modeller, som belyser
kompleksiteten af de forskellige bagvedliggende faktorer, der skal veare til stede for at preestere
optimalt (Team Danmark, 2020). Modellerne er medbragt for at supplere de valgte teorier i
opgaven, og for at inkorporere et praktisk anvendeligt perspektiv. Den individuelle model og
teammodellen er anvendt, da faeegterne bade beskriver faegtning som veerende en individuel sport og
en holdsport (Team Danmark, 2020).
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Billede 1: Team Danmarks sportspsykologiske model (Team Danmark, 2020)
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Billede 2: Team Danmarks sportspsykologiske team model (Team Danmark, 2020)

Metode

Dette afsnit omhandler opgavens videnskabsteoretiske stasted, de etiske overvejelser, forfatternes
forforstaelse samt opgavens valg og brug af det semistrukturerede kvalitative forskningsinterview

som metode samt Systematic text condensation som analyseform.

Videnskabelig position

Man skelner grundleeggende mellem to hovedretninger indenfor videnskabsteori; den positivistiske-
og den hermeneutiske tradition (Thing & Ottesen, 2015). Den positivistiske tradition kendetegnes
ved et forklaringsparadigme, og har som fokus at undersgge arsagsforklaringer med det formal at
kvantificere. Denne tradition er sterkt centreret om en objektiv tilgang til forskning. I modsatning
til positivismen ses den hermeneutiske tradition kendetegnet ved et forstaelses-paradigme, hvori
man som forsker, sgger at undersgge og forsta meningsfortolkninger, med det grundleggende
formal at kvalificere og begrebsliggare. Hertil sgger hermeneutikken at anerkende subjektiviteten,

hvorfor forskeren aktivt skal ”’std ved” sin forforstéelse (Thing & Ottesen, 2015). “Subjectivity
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arises when the effect of the researcher is ignored.” (Malterud, 2012, s. 484). ”Clarification and
declaration of the standpoints by a researcher, instead of denial or hiding of the frame of reference,
will enhance intersubjectivity, in quantitative as well as qualitative inquiry.” (Malterud, 2001, s.
486). Herved forstas at netop anerkendelsen af subjektivitet, kan medvirke til en mere valid

forskning.

I forskningssammenhang ses den hermeneutiske tradition ofte i kombination med en
feenomenologisk tilgang. En tilgang hvor forstaelsen af sociale feenomener beror pa aktgrernes
subjektive oplevelser, perspektiver og beskrivelser af verden. Saledes betragter man indenfor
faenomenologien et objekt ’from the perspective of how they are experienced” (Malterud, 2012, s.
796) og det er denne oplevelsesbaserede viden, der er i fokus. Hertil er den grundlaeggende
antagelse ifolge Kvale og Brinkmann (2015) at ”den vigtige virkelighed er det, mennesker opfatter
den som” (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 48). Saledes er det indenfor den hermeneutisk-
feenomenologiske tradition bade informantens og forskerens oplevede verden, man efterforsker. Det

er denne hermeneutisk-fenomenologiske tradition, som opgaven sgger at skrive sig ind i.

Forfatternes forforstaelse

Denne opgave er et bachelorprojekt udarbejdet af tre studerende ved Institut for Idreet og Ernaring,
Kgbenhavns Universitet. Vi baerer hver vores sportslige erfaringer med os - nogen fra elitefodbold,
andre fra breddeidraet og yoga. Ingen af os har tidligere erfaringer med faegtning.

Vi har i arbejdet med denne opgave forsggt at forholde os kritisk til vores egen forforstaelse samt

veeret opmarksom pa, hvorledes denne er blevet udviklet undervejs. Dette for at minimere bias.

Forskningsprojektet er lavet i samarbejde med Dansk Faegte Forbund, som er ved at udarbejde en
fastholdelsesstrategi for deres elite feegtere, som dette projekt forventes at kunne bidrage til (Dansk
Feegteforbund, 2020).

Selve projektet er kommet i stand efter aftale med Dansk Feaegte Forbund, og udsprang af et mgde
mellem os, forbundets sportschef og projektets vejleder, der til dagligt arbejder som sportspsykolog
i de to involverede klubber. Ved dette made blev vi som forskere introduceret til feltet, og opnaede
herigennem en farste introduktion til feegtning som sport, til miljget og til de udfordringer forbundet
mener ger sig geeldende i feegtning i dag. Pa baggrund af denne forforstaelse har vi udarbejdet

interviewguides og udfart interviews.
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Denne forforstaelse er yderligere suppleret med relevant teori, der er kommet til bade far og efter
indhentning af empiri. Til slut skal det neevnes, at ogsa de udferte interviews har suppleret til vores
forforstaelse, dette skyldes at vi efter hvert udfert interview, er blevet klogere pa faegtning, og har

haft en stgrre viden pa omradet ved udfarelsen af det naestkommende.

Det semistrukturerede kvalitative forskningsinterview

Denne opgaves empiri er indsamlet ved brug af det semistrukturerede kvalitative
forskningsinterview. En metode der er valgt, idet den giver mulighed for at komme tzet pa den
enkelte informant og dennes oplevede verden og livssyn (Kvale & Brinkmann, 2015). Modsat det
kvantitative forskningsarbejde sgger denne metode ikke at kvantificere store datamangder, men
derimod at centralisere sig om de enkelte informanters oplevelser, anskuelser og erfaringer, med
henblik pa efterfglgende fortolkning af de under interviewet beskrevne f&enomener (Kvale &
Brinkmann, 2015). Da det netop er opgavens intention, at undersgge og udforske elite feegternes
oplevelser, anskuelser og erfaringer, synes brugen af det semistrukturerede kvalitative
forskningsinterview oplagt. Et valg der ogsa synes at stemme godt overens med antallet af
informanter, idet Dansk Fagteforbund ej heller har stgrrelsen til meningsfuld kvantificering (Dansk
Feegteforbund, 2020).

Steiner Kvale og Svend Brinkmann (2015) inddeler arbejdet med det semistrukturerede kvalitative

forskningsinterview i fglgende syv faser:

1) Tematisering
2) Design
3) Interview
4) Transskription
5) Analyse
6) Verifikation
7) Rapportering
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 154-155)

Selve udfarelsen af interviewene forlgber semistruktureret og med afseet i en interviewguide. En
opbygning, der muligger en vis struktur, indeholder et formal og sikrer bergring af valgte emner,
men som samtidig muligger afvigelser, &ndringer og retningsskifte, hvis der fremkommer noget

uforudset eller pa anden made interessant, som er vaerd at samle op pa (Kvale & Brinkmann, 2015).
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Der er i denne opgave udarbejdet bade en kort (bilag 1) og en leengere version (bilag 2) af samme
interviewguide, dette for at skabe mere overblik og lette udfarelsen af interviewene. Ved udfarsel af
interviewene er der blevet varieret mellem forskellige spargeteknikker afhaengig af emne og
situation. Her er blandt andet anvendt indledende spgrgsmal til preesentation af emner, opfglgende
spargsmal og tavshed for at uddybe informanternes svar, strukturerende spegrgsmal for at styre
interviewet og en vekslen mellem direkte og indirekte spgrgsmal for bade at sikre viden, men ogsa
for at fa informanternes egne spontane beskrivelser af et givent emne. Nogle svar er ogsa blevet

efterfulgt med fortolkende spargsmal for bedre forstaelse (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 190-191).

Ved at benytte optagelse og transskription skabes samtidig et rum for en efterfglgende fortolkning

af de under interviewet beskrevne feenomener (Kvale & Brinkmann, 2015).

Interviewene i denne opgave er fordelt og udfart af to forskellige interviewere, Magnus og Malene.
Et valg vi i gruppen har truffet, dels for at imgdekomme planlegningen og dels for at opna en
bredere og mere nuanceret tilgang i interviewene. Da vi samtidig har veeret bevidst om at flere
interviewere kan skabe manglende ensartethed, har vi valgt at veere to og ikke tre interviewere og

benyttet os af de samme interviewguides (Kvale & Brinkmann, 2015).

I opgavens oprindelige design var intentionen at interviewe alle ni elite feegtere tilknyttet Dansk
Feegte Forbund (?), herunder tre feegtere i Trekanten Faegteklub og seks feegtere i Hellerup
Faegteklub, eller til et eventuelt matningspunkt var naet (Kvale & Brinkmann, 2015). Planen var en
til en interviews, valgt for at skabe et trygt og personligt rum og for at komme teettest muligt pa den
enkelte fegter. ’Men sadanne formelle prasentationer af interviewforskning modsvarer sjaldent
den ofte rodede praksis, som gennemfgrelsen af en interviewundersggelse udger.” (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 152). Og netop mgdet med disse ikke-planlagte &ndringer, har i denne opgave
vist sig dels ved etablering af kontakt til informanterne og dels ved fysisk begraensning grundet
COVID-19. Her har det veeret muligt at etablere kontakt og udfare fysiske interviews med fire
feegtere, mens en feegter har takket nej til deltagelse, to feegtere helt har undladt at svare og to
interviews er kommet til sent i processen og udfart online over Zoom. Saledes er opgavens antal
informanter bestemt af antal mulige deltagere. Opgavens interviews er optaget med en lydoptager

og efterfglgende transskriberet verbatimt.

Side 18 af 51



David Chernet, Magnus Freiesleben & Malene Schubart 1. juni 2020
Kgbenhavns Universitet Bachelorprojekt

Transskription og analyse
For bedst muligt at omgas vores subjektive forskelle har vi i arbejdet med transskriptionen fordelt
interviewene mellem os saledes at intervieweren ikke transskriberer sig selv. Herved er det ogsa

hensigten at alle tre forfattere opnar bedst mulig indsigt i hvert enkelt interview.

| arbejdet med analysen, har opgaven benyttet sig af Kirsti Malteruds analyseform ”’Systematic text
condensation” kaldet STC (Malterud, 2001; Malterud, 2012). Selve metoden der skal ses som en
analysestrategi til arbejdet med kvalitative data, bestar af fglgende fire steps:

1) Total impression — from chaos to themes

2) Identifying and sorting meaning units — from themes to codes

3) Condensation — from code to meaning

4) Synthesizing — from condensation to descriptions and concepts
(Malterud, 2012, s. 796-800)

I den forste fase, ”Total impression — from chaos to themes”, gennemleses den transskriberede tekst
af hver enkelt forsker fra et sakaldt fugleperspektiv. Formalet er her at belyse teksten fra et
helhedsperspektiv med efterfglgende dannelse af 4-8 indledende temaer (Malterud, 2012). Disse
indledende temaer er efterfalgende diskuteret forskerne imellem, hvorved der oplistes 3-6 temaer til
det videre analysearbejde (Malterud, 2012).

I den anden fase, ”Identifying and sorting meaning units — from themes to codes”, kodes teksten idet
den gennemlases igen, og der arbejdes systematisk med at sortere, identificere og klassificere
betydningsfulde tekststykker og relatere disse til de valgte temaer (Malterud, 2012).

I tredje fase, ”Condensation — from code to meaning”, sorteres de kodede tekststykker under hvert
tema og inddeles i mindre undergrupper. Disse undergrupper er efterfalgende diskuteret forskerne
imellem, hvorved der under hvert tema er blevet skabt 2-3 undergrupper udvalgt med afszt i

opgavens emne og hovedspgrgsmal (Malterud, 2012).

I den fjerde fase, ” Synthesizing — from condensation to descriptions and concepts”, benyttes koder
og citater fra hvert tema og undergruppe til at skabe en samlet tekst omhandlende det undersggte
feenomen. Idet man gennem de tidligere faser af analysen netop har skilt teksten ad og fokuseret pa
de dele der ud fra forskningsspargsmalet har synes relevante, er det i denne fase muligt at samle de
relevante stykker sammen og skabe en fortelling, der belyser det undersggte fenomen (Malterud,
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2012). Det er denne fortzlling, der udger den feerdige analyse. Da ogsa forskerne og deres
forforstaelse inddrages i den kvalitative forskning, er en detaljeret beskrivelse af forsknings- og
analyseprocessen vigtig for at opretholde en vis gennemsigtighed og derigennem gge studiets
reliabilitet og sikre valid forskning (Malterud, 2012, s. 803).

Etiske overvejelser
“Kvalitativ forskning kan skabe en speending mellem onsket om at opnd viden og hensynet til etiske

anliggender.” (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 106). Pa trods af opgavens enske om viden, er alle
informanter derfor ved interviewets start informeret om deres frivillige tilstedeverelse, samt at de
ikke har pligt til at besvare eller uddybe de stillede spargsmal. Hertil er alle fegterne blevet lovet
fortrolighed, hvorfor feegternes navne er anonymiseret og erstattet af tal, mens de to klubber
beskrives som henholdsvis klub A og klub B. Da det undersggte felt kun udgares af ni feegtere, kan
meget personlige udtalelser veere sveere at anonymisere fuldsteendigt, hvorfor disse derfor kun er
medtaget med feegternes tilladelse. Samtidig har vi ved mere sarbare emner herunder interpersonelle
forhold, valgt som interviewere i stagrre grad at lade informanten selv vurdere, hvor meget der skulle

uddybes.

Vender vi tilbage til Kvale og Brinkmanns etiske spandingsfelt, har opgaven her balanceret mellem
et gnske om flest mulige informanter og en samtidig sikring af faegternes frivillighed ved eventuel
deltagelse (Kvale & Brinkmann, 2015). Vi har valgt at tage kontakt en gang til hver enkelt feegter,
og derefter kun kommet med yderligere opfordring om deltagelse i plenum. Etableringen af kontakt

til feegterne er gaet gennem Dansk Faegteforbunds sportschef.

Resultater

| falgende afsnit sgger opgaven at belyse hvilke elementer, der har betydning for motivation og
fastholdelse i dansk elite feegtning. For bedre overskuelighed praesenteres farst et samlet
resultatskema over kategorier, dimensioner og kvaliteter, hvorefter hver kategori og dertilhgrende
dimensioner og kvaliteter uddybes separat. Betydningen af disse faktorer belyses i

diskussionsafsnittet.
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Resultatskema
Falgende tabel, tabel 1. viser kategorier, dimensioner og kvaliteter. De farvede kvaliteterne har en

overvejende negativ indflydelse pa fastholdelsen:

Kategorier Dimensioner Kvaliteter

1: Det mentale Drivkraft Meningsfuldt
Malsastninger
Udvikling
Interesse
Anerkendelse
Resultater

Resultatfokus Motiverende

Demotiverende

Selvrefleksion og bevidsthed Handtering af med- og
modgang
Afklarethed og balance

2 Det sportslige set-up| Forstaelse, tillid og tryghed Engagement
Et kompetent team
Veerdier

Dynamik og kommunikation Samarbejde
Svnergi
Rollefordeling og bindeled
Relationer

Rollekonflikter

Praestationskultur Resultatfokus
Intern konkurrence
Splittelse

3: Det sociale Fexllesskab Sammenhold
Venskab

Sociale udfordringer Prastations folms
Tab af fellesskab
Frafald
Intern konkurrence

4: Det logistiske Struktur og mudler Gkonomiske udfordringer

Opbakning
Sammenhaeng
Fleksibilitet

Alternativer og fravalg Farre muligheder
Manglende frihed

Aflastning

Tabel 1: Kategorier, dimensioner og kvaliteter. De farvede kvaliteterne har en overvejende negativ indflydelse pa fastholdelsen.
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Kategorier
I den falgende sektion fremvises vores sammenfatninger af de udvalgte kategorier, samt

dertilhgrende citater fra interviews.

Kategori 1: Det mentale

Drivkraft
I forhold til feegternes drivkraft ses serligt to faktorer, der er med til at drive faegterne fremad. Det

ene er en oplevelse af at dyrke noget meningsfuldt. Dette handler om at arbejde mod noget starre,
jagte mal og udvikle sig sportsligt og menneskeligt. Flere af feegterne ser ud til at vere drevet af at

mestre nye tricks samt at presse sig selv mentalt, ogsa i tilfeelde hvor det opleves ubehageligt.

e “Jeg synes det er en sjov sportsgren... man kan virkelig udvikle sig meget i den hele

tiden. (..) taktisk, mentalt, teknisk, fysisk” (Feegter nr.3)

e “Det handler jo ogsa om at vare nysgerrig.... hvor langt kan jeg né... hvor dygtig kan jeg

blive (...) det er rigtig spaendende” (Faegter nr.4)

e For mig er det ogsi vigtigt at jeg nyder det imens jeg ger det, sa det vil sige rejsen i det

er ogsa vigtig” (Fegter nr.5)

En anden primeer faktor der driver feegterne, handler om anerkendelse og belgnning. Her drejer det
sig om at blive lagt meerke til, at fgle man er noget eller nogen og at lykkes med det man er

dedikeret omkring.

e “Resultater kan noget. (...) det mest motiverende, det er kombinationen af at man
dedikerer sig til noget og bruger mega meget tid pa det, og det sa betaler sig (...) at nogle
folk leegger merke til en” (Faegter nr.3)

e “Jeg slog min modstander, og jeg fik ros af treeneren,” (Fagter nr.4)

e At vare nogen pa en eller anden made ikke... og s tenkte jeg bare, hvis jeg opniede

det sa var jeg sadan... wauw...” (Faegter nr.1)
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Resultatfokus

Flere af feegterne meddelte, at eget fokus pa prastation og resultater kan veare enormt motiverende

og har veeret med til at fastholde dem i sporten, nar det gar godt. Omvendt har fokus pa resultater og

praestation samtidig en skyggeside, som kan opleves destruktiv for faegternes lyst, gleede og

fastholdelse i sporten, nar det ikke gar godit.

“Det man bliver hadret for, det man selv er stolt over, det er ens resultater... Det er jo

det der giver penge, stotte, opmeaerksomhed og hader.” (Fagter nr.1)

”Nu sagde jeg for, at der ikke er nogen vild livsomvaltning med en VM-medalje, det er

der sa alligevel” (Fegter nr.1)

” Jeg klarede mig bare ret godt, som gjorde at jeg blev fastholdt i det (...) Hvis jeg ikke

havde faet de resultater, sa kunne det vaere jeg havde stoppet. ” (Fagter nr.4)

”Noget af det der motiverer mig i hverdagen, det overordnede er selvfglgelig at du har et
eller andet sted du gerne vil hen... Det er en eller anden drem om at kvalificere sig til

OL, og sa er der jo hele processen i det” (Faegter nr.4)

Fokus pa resultater kan, som papeget, ogsa ses i et mere negativt lys.

“Det er jo direkte malbart, hvem er den bedste, hvem er nummer 2 osv. (..) det kan jo
godt veere ret hardt at fa den hat pa, du den darligste eller du er den bedste.” (Faegter
nr.4)

“Det er en meget hard sport ift. at du, altsa hvis du klarer det godt sa er det fedt, men

hvis du ikke klarer det godt, sd er det kun pa dig den ligger” (Fegter nr.2)

”Jeg gik helt ned, hvis jeg tabte, (...) blev ked af det, sur, frustreret og gravede mig ned i
et sort hul... overvejede at stoppe til feegtning.” (Faegter nr.2)
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Selvrefleksion og bevidsthed
I forhold til beherskelsen af en tilvaerelse som eliteidreetsudgver, oplyste flere af feegterne, at noget

af det mest ngdvendige og essentielle er evnen til at reflektere, monitorere og tilpasse sin egen
udvikling samt handtering af med- og modgang. Evnen til at udvikle en reflekteret og konstruktiv
selvbevidsthed, ser blandt andet ud til at veere forbundet med troen pa egne handlekompetencer
samt evnen til at handtere sit indre tanke- og falelsesliv hensigtsmaessigt. Derudover kraever det, at

man er villig til at arbejde med sig selv pa godt og ondt.

e ”For at kunne fa det til at haenge sammen, sa kraever det en enorm kalender struktur, det
kraever disciplin, og sa kraver det ogsa at man pa en eller anden made kan navigere i det

folelsesmassigt” (Faegter nr.4)

e ” Man skal bare laere sig selv godt nok at kende (...) det finder man ud af ved at vere @rlig
overfor sig selv forst og fremmest (...) Du skal erkende, at problemet er dit, hvad du kan

gere ved det, og sa begynde at arbejde pa det” (Faegter nr.1)

e “Der er nogen gange hvor der er noget lort her, sa skal man ikke kunne tage det videre til det

naste sted, sa skal man ligesom kunne f2 det... ja, fa det vak...” (Feegter nr.4)

e “Her blev jeg opmarksom pa okay, det er faktisk godt noget jeg kan styre, fordi det er
nemlig det mentale, sa hvis jeg arbejder med... mig selv eller arbejder med nogle veerktgjer

(...) sé kan jeg faktisk fa det lidt ned” (Feegter nr.2)

Flere feegtere naevner, at man bliver ngdt til at veere afklaret med sig selv, blandt andet i forhold til
hvor man far mest ud af at leegge sit fokus og sin energi. Dette skyldes at man i sin sportslige
udviklingsproces, godt kan miste retning og blive vildledt i processen, nar man arbejder mod et
langsigtet mal. | denne sammenhang berettede flere af faegterne os netop om, at de har haft

problemer med at vurdere, hvor meget fokus de bar tillegge resultater og preestation.

e “Jeg rettede fokus det forkerte sted (...) Nar du bliver konfronteret med resultater, og
deres vigtighed, sa retter mit fokus helt klart derhen, og sa ryger det fra alt det andet. ..
Det der giver dig resultater (...) Jo mere resultaterne fylder, desto mindre fylder

fegtning” (Faegter nr.1)
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e “Det handler om ikke at vaere bange for at falde i de der grofter, men vide hvad der skal

til for at komme ud af dem... og det er ikke en one size fits all ” (Faegter nr.1)

Kategori 2: Det sportslige set-up

Forstaelse, tillid og tryghed
| forbindelse med klubbens set-up naevner fegterne i klub A, at det er til stor gavn, at de har

mulighed for at sparre med nogle kompetente mennesker, der besidder forskellige egenskaber. En
sportspsykolog der har styr pa det mentale, en sportschef der bl.a. har styr pa planlegning, en trener
der kan udfordre dem sportsligt, og en fysioterapeut der ved noget om kroppen. For at fa det
optimale ud af den sparring der tilbydes, mener faegterne dog, at det kreever, at relationerne er

kendetegnet ved forstaelse for hinanden, tillid og tryghed.

e “Teamet er altsa, det er alfa-omega for at kunne performe, og for at kunne faegte frit,

nyde det og vere glad for det” (Faegter nr.4)

e ”Det handler selvfolgelig ogsa meget om at... man er tryg ved de her personer, og at de
har nogle kompetencer der kan hjzlpe en, sd man ogsa kan give slip, sa det handler

faktisk meget om det, at der bliver taget noget pres fra ens skuldre” (Fagter nr.4)

e “Hvis jeg havde stiet med det alene, si tror jeg det her var blevet for meget, enten sa var
man gaet ned med stress... eller jeg havde endt med at sige det kan jeg ikke mere”
(Feegter nr.4)

| klub B fremgar dog eksempler pd, at klubben eller forbundets indblanding kan vere forstyrrende:

e “Igen hvis man ikke satter de her udfordringer op (...) og de her forhindringer som forbund
for hinanden, sa bliver det nemmere, og sa skal vi nok mgdes derude pa et tidspunkt, for vi

har dremmen sammen, og den drem kan vere sterk nok” (Fegter nr.5).
e I'min optik rigtig vigtigt at du giver atleterne sa frie rammer som overhovedet muligt, (...)
og sa hjelpe dem der hvor de mener de har brug for hjeelp, i stedet for at ga ind og fortaelle

dem hvordan de skal gere” (Fegter nr.5)
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Opgavens data indikerer, at der er forskel pa den made verdier prioriteres og efterleves i de to
klubber. Her er det kommet til udtryk, at der i den ene klub aktivt fokuseres pa vaerdier sasom, ro,
disciplin og respekt, hvilket ifalge udsagn fra feegterne i den respektive Klub, har haft direkte positiv

indflydelse, pa den made de opfarer sig overfor hinanden pa.

e “Udover det har der altid veere nogle integrerede veerdier, rammer og en kultur i klubben
der har lgftet stemningen ved at have fokus pa disciplin, ro og respekt, hvilket har

afspejlet sig 1 hvordan vi opferer os ““ (Fegter nr.4)

Dette er ikke tilfeeldet i samme grad i den anden klub, hvor farnaevnte veerdier farst er kommet i

fokus henover de seneste par ar.

e Der er blevet arbejdet hirdt fra alle sider for at imedekomme hinanden, gé igennem
konflikter og sadan noget, det har vi gjort nu, og nu synes jeg faktisk vi er et godt sted...

naesten alle” (Fegter nr.1)

Dynamik og kommunikation
For at aflaste feegterne sa de kan rette deres fulde fokus mod udvikling, stiller det store krav til

dynamikken og kommunikationen blandt de forskellige personer i klubben, hvert led er ngdsaget til
at haeenge sammen, og i den henseende har faegterne givet udtryk for, at iser sportspsykologen er et
vigtigt bindeled, netop fordi vedkommende er ekstern tilknyttet, har tavshedspligt, og derfor er ideel

at sparre med om fglsomme emner, sasom motivation og fastholdelse.

e “Etled der ligesom ikke haenger sammen, s kan det vare det der valter korthuset, fordi

det er et skrebeligt korthus” (Fegter nr.4)

e “P3 samme tid med at han er vores sportspsykolog, er han ogsa mere sadan, han er lidt
mere uden for billedet (...) der er noget tavshedspligt og sadan, det er meget sddan man

kan snakke &bent dér uden altid at have noget demmende” (Fegter nr.2)

Flere feegtere gav udtryk for, at det kan veere nogle svare graenser at navigere i, hvis ens trener
bade skal agere ven, treener, mental sparringspartner, tilrettelaegger mm. Da dette kan skabe nogle

interessekonflikter.
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e “Hvis man bade bliver coachet af treeneren sportsligt, rent teknisk, og sa ogsa har de
mentale snakke, sa er der nogle ting hvor det bare kommer til at overlappe, og der

kommer til at veere nogle gnidninger (Feegter nr. 4)

e “Hans job [traneren] er jo, at udfordre os sportsligt (..) hvis han ogsa skal, hvad kan man

sige navigere i alt det omkring, ger det hans arbejde mere besverligt” (Faegter nr.4)

e “Jeg tror, det jeg foler ville vaere svarest lige nu det ville vare at ga til vores treener fordi
han bliver lidt... han vil det s3 meget at han er lidt fglelses, han har lidt mange falelser
inde i det nogen gange. Og kan godt komme til at veere lidt kort for hovedet selvom han

vil det bedste for en” (Faegter nr.2)

e “Si et tiltag kunne godt vere at finde noget (...) en session hvor man kan (...) et rum

hvor der er tid til at man faktisk snakker [med treneren]” (Faegter nr.2)

Prastationskultur

Det fremgar af data, at der i feegte miljget, herunder ogsa i klubberne fortsat eksisterer et overordnet
fokus pa resultater og praestation, der til tider kan opleves som varende vigtigere end den enkeltes

udvikling. Dette opleves af faeegterne som uhensigtsmaessigt og ungdvendigt.
e Jeg tror nogen gange, at jeg synes min traener... | sin passion for fegtning har kommet

til, at fokusere lidt for meget pa de resultater folk har faet” (Fagter nr.3)

e ”De fir jo det gode resultat, si de behover jo ikke ngdvendigvis og fa sadan, serlig

meget mere hyldest end, at de har klaret sig godt egentlig” (Faegter nr.3)

Kategori 3: Det sociale

Fellesskab
| forbindelse med det sociale aspekt indikerer data, at der er forskel pa de to klubber. I den ene klub

veegtes det sociale meget hgijt, hvilket ikke udtrykkes i den anden klub pa samme made. For

feegterne i klub A, har det sociale betydet rigtig meget for fastholdelsen op igennem arene, iser nar
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resultaterne ikke har veeret der. | dag opleves det sociale fortsat som et vigtigt element, da feegterne
efter eget udsagn forstar hinanden pa et helt andet plan.

e “Jeg tror en af fordelene ved at... alle dem jeg faegtede med, de har allesammen kun gaet

i den samme klub hele deres liv, s man har bare et virkelig tet feellesskab” (Feegter

nr.3)

e “Jeg tror rigtig meget det var sammenholdet 1 faegtningen der fastholdt det ” (Faegter
nr.2)

e “Jeg tror klart, at det jeg ville mangle (..) det sociale og sa de kammerater jeg har i

feegtning, og dem jeg feegter med, alle ens gode venner ikke” (Feegter nr.2)

Dette er ikke tilfeeldet i klub B, hvor der ifglge faegterne har veeret mangel pa sammenhold, fordi

intern konkurrence og sammenligning har faet lov til at fylde for meget.

e “Jeg var virkelig darlig til det (...) At kunne adskille det der med, nu er man konkurrent,

og nu er man social” (Fegter nr.1)

e “Sasynes jeg egentlig at det er hyggeligt nok at veere til treening, det kan det vaere, men
det kan ogsé veare super nederen, det kommer lige an pa hvilken slags dag folk har”

(Feegter nr.5)

Sociale udfordringer
Feaelles for de to klubber er, at der ved overgangen til senior begynder at komme starre fokus pa

performance, hvilket i flere tilfeelde kan fa lov at overskygge det sociale.

e Det er koldt pa toppen. Det er jo ogsa fordi at der bliver feerre og feerre af folk som dig,
(..) den kultur der sa ligesom er omkring det, bliver meget fokuseret pa performance og

nogen gange mindre pa det sociale” (Faegter nr.4)

e De [fegte kammeraterne, red.] er lige pludselig vk (..) Som var en af de store

motivationsfaktorer i feegtning, det sociale ikke” (Fagter nr.2)

Side 28 af 51



David Chernet, Magnus Freiesleben & Malene Schubart 1. juni 2020
Kgbenhavns Universitet Bachelorprojekt

Kategori 4: Det logistiske

Struktur og midler

En feellesnavner hos alle feegterne er, at tid og midler harer til blandt toppen af udfordringer. Alle
feegterne har i lgbet af deres karriere veeret mere eller mindre gkonomisk afhangige af deres
foraeldre. Dette anses som et privilegium, men ogsa en situation der kan opleves som verende sveer

at handtere, iser i takt med at man bliver &ldre og mere uafhangig i mange andre facetter af livet.

e “Det er en underskudsforretning for mig, at ga til fegtning” (Feegter nr.1)

e “Det er bare heller ikke en super fed situation at paleegge sine foreldre en enorm stor

udgift, nr man er oppe i 20’erne ” (Feegter nr.3)

e “Det er min far der stort set sponsorer det hele” (Fagter nr.6)

Da man ikke far nogen betydelig gkonomisk statte i en relativ lille idreetsgren som faegtning, er man
ngdsaget til at have et arbejde eller gkonomisk statte, dette resulterer i, at de fleste feegtere har en
travl hverdag, der stiller store krav til disciplin og struktur, for nogle feegtere er det derfor

afgerende, at de far hjelp til at strukturere deres hverdag.

e “Det er altafgarende at jeg far hjalp til at strukturere min hverdag” (Faegter nr.4)
I en tilvaerelse som elite-feegter er man ngdsaget til at tage en masse fravalg, derfor kan det veere
sveert at fa tid til at ses med venner og familie uden for faegtning, studere- og arbejde pa fuld tid

mm. Det skal man vere afklaret med og laere at handtere, men samtidig vaere opmaerksom pa ikke at

nedprioritere fuldsteendig, da det kan skabe grobund for mistrivsel.
e “Du skal vide, at jeg ikke har noget liv, fegtning tager rigtig meget tid *“ (Fegter nr.1)
e “Alt det sociale uden om fagtning, eller sddan alt det man har ved siden af, det falder

maske lidt hen og (...) der foler man maske ogsa noget skyld eller darlig samvittighed

(Feegter nr.2)
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e “Fagtning tager rigtig meget tid (...) Enten bruger man det pa studie og arbejde, (..) Det
gor bare at man ikke har mere tid, eller sidan energi tilbage, overskud tilbage 1 hovedet.”

(Feegter nr.2)

| forleengelse af ovenstaende ser det ud til at muligheden for fleksibilitet er af stor betydning for
feegterne. Ligeledes fremhaeves omgivelsernes forstaelse for feegternes mader at prioritere og

tilretteleegge deres hverdag.

e Altsa nogen gange har jeg prioriteret faegtning, og sa har jeg ydet nogle risici i forhold
til min karriere, mit studie, mit arbejde og sadan noget, fordi jeg er ngdt til det, hvis jeg

vil na det, jeg gerne vil na fegte massigt ikke” (Feegter nr.1)

e “Hvis jeg ikke havde en arbejdsplads der accepterer (...) nogle studiekammerater som
godt forstdr min situation (...) en kereste, der forstod (...) hjelp pa foreldre fronten (...)

den der hjelp udefra... det lofter helt vildt” (Faegter nr.4)

Alternativer og fravalg

De mange fravalg og mulige alternativer kan ogsa veere af betydning for fastholdelse og motivation.
En af de interviewene faegtere, der har valgt at stoppe karrieren, fremhaver blandt andet
muligheden for raderet over egen tid. Fravalg og prioriteringer, der ogsa bakkes op af andre
feegtere:

e “Jeg havde ikke nok motivation til at feegte pa eliteniveau, til at jeg havde lyst til at leve

det liv som det ville kraeve at ga pa universitetet (Feegter nr.3)

o Jeg folte jeg skulle vende hvert et eneste sekund i degnet for at fa det til at haeenge
sammen (..) den anden mulighed jeg havde, var ligesom bare at... lige pludselig fa fuld

raderet over min tid, bare det at have den mulighed for at vaelge *“ (Faegter nr.3)

e “Der er nok ogsa nogen der er stoppet, fordi de har skulle se, na, sa skal jeg have et
fritidsarbejde ved siden af, og skulle bruge alle mine penge pa at feegte, er det sa det der
er det fedeste? ““ (Faegter nr.4)
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Hertil indikerer opgavens data, at det kan veere til stor gavn og aflast, at have flere interesser uden
for feegtning. Flere faegtere anser dette som veerende af stor betydning ifm. opretholdelse af
motivation og fastholdelse i sporten. Samtidig pointerer flere feegtere, vigtigheden i at balancere en

eliteidraets karriere med andre facetter af livet.

e “Husk at finde noget ved siden af faegtningen som man ogsa interesserer sig for (...) s

man har... gleede flere steder” (Fagter nr.2)

e Selvfolgelig skal man traene, og hvis man godt vil vaere den bedste, sd bliver man nedt
til at treene hardt og knokle (..) man... skal huske pa det ikke tager overhand, og at det

[feegtning, red.] er det eneste der betyder noget” (Feegter nr.2)

Diskussion
| falgende afsnit diskuteres farst resultaterne og derefter opgavens teoretiske og metodiske

overvejelser.

Diskussion af resultater

I dette afsnit sammenholdes den undersggte empiri med teori fra teoriafsnittet, hvorved opgaven
sgger bedst muligt at undersgge og forklare, hvilke faktorer der har betydning for motivation og

fastholdelse i dansk elite fegtning. Afsnittet afsluttes med en kort opsummering.

Feegtning og motivationstype

Som det fremgar af opgavens teoriafsnit, har motivation af typen indre motivation en lang reekke
fordele sammenlignet med ydre motivation. Dels for den enkelte feegter, men ogsa for klubbens
motivationsklima og for den leengerevarende fastholdelse i sporten (Hassmén, Hassmén, & Plate,
2005).

Som det fremgar af tabel 1, synes feegternes drivkraefter at bero pa bade indre og ydre elementer.

Her ma kvaliteterne ”Meningsfuldt”, ”Udvikling” og ”Interesse” kunne tenkes at knytte sig til en
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indre motivation hos feegterne, mens kvaliteterne ”Belgnning”, ”Anerkendelse” og “Resultater” i

stgrre grad ma teenkes at knytte an til den ydre motivation.

Da et stort fokus pa ydre motivation som teorien antyder, vil risikere at influere negativt pa
atleternes indre motivation ma et fokus pa kvaliteter, som stgtter op om atleternes indre motivation,
derfor teenkes at veere de mest baeredygtige og begunstige for klubberne at fremme. Da chancen for
fastholdelse i en aktivitet samtidig kan relateres til en lav ydre motivation (Hassmen, Hassmén, &
Plate, 2005, s. 131). Derfor ma et gget fokus pa kvaliteter, der associeres med indre motivation ikke
blot teenkes at fremme en hgj indre motivation hos atleterne, men ogsa et mere baredygtigt

motivationsklima samt at minimere frafaldet.

Feegtning og malseatning

Betydningen af henholdsvis opgave- og procesorientering og resultatorientering fremkommer i
opgavens resultater bade pa det individuelle niveau og i forbindelse med det sportslige set-up. |
tabel 1 ses pa det individuelle plan, hvorledes faegterne ikke kun oplever resultat- og praestations
fokus som motiverende, men ogsa som demotiverende. At en hgj resultatorientering netop kan
opleves som demotiverende af feegterne, kan teenkes forklaret ved sammenhangen mellem
resultatorientering og ydre motivation. Som tidligere navnt kan et stort fokus pa ydre motivation
savel som resultatorientering, influere negativt pa den indre motivation der er seerlig vigtig ved

situationer, hvor resultaterne ikke indtraeffer.

Tilstedevarelsen af resultatorientering fremgar ligeledes i forbindelse med set-up. Her forbindes
”Praestationskultur” med kvaliteter som ”Resultatfokus”, "Intern konkurrence” og ”Splittelse”. Da
netop det at vinde over andre er szrligt kendetegnende ved resultatorientering, ma det teenkes, at et
endret fokus pa set-up-niveau ogsa ville kunne bidrage til minimering af splittelse og intern
konkurrence. Samtidig ma det teenkes, at et gget fokus pa proces- og opgaveorientering der knytter
sig til indre motivation, ogsa vil fremme motivationsklimaet i klubberne og skabe stgrre indre
motivation hos atleterne. Da opgave- og procesorientering netop knytter sig til en hgj indre
motivation, ma det teenkes af stor verdi, at atleterne ikke blot selv finder stor veerdi i processen,

men ogsa gnsker et stgrre fokus herpa i forbindelse med set-up.
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Feegtning og Self-Determination Theory

Med afseet i teorien om SDT kan opfyldelsen af feegternes basale behov diskuteres. Her laegger
opgavens resultater op til en diskussion af om faegternes tre basale behov opfyldes, samt hvorledes
disse kan forbedres. Hertil kommer, at omgivelserne har betydning for, at individets basale behov
bliver opfyldt, og er behovene ikke opfyldt, kan det fare til mistrivsel (Ryan & Deci, 2000, s. 75-
76).

Ved overgangen fra junior til senior niveau oplever flere af feegterne resultatmassig nedgang,
hvilket kan tenkes at pavirke deres oplevelse af egne kompetencer negativt (Ryan & Deci, 2000).
Feegternes behov for autonomi kommer seerligt til udtryk i resultat afsnittet om dynamik og
kommunikation. Her ses blandt andet eksempler pa, at fagterne i klub B oplever forbundets arbejde

som forstyrrende fremfor gavnligt.

Udfordringer omhandlende feegternes tilhgrsforhold ses seerligt i klub B i resultat afsnittet om det
sociale og i forbindelse med det sportslige set-up. Her beskriver informanterne dels eksempler pa
konflikter mellem ledelse og feegtere, men ogsa i forbindelse med et treeningsmiljg der ikke
ngdvendigvis er fedt at vaere en del af.

Med afset i teori om SDT ma det kunne argumenteres for, at en styrkelse af feegternes basale
behov, det vil sige en styrkelse af feegternes kompetencer, autonomi og tilhgrsforhold, vil kunne

benyttes til at skabe forbedret trivsel og praestation (Ryan & Deci, 2000).

Feegtning og Mindfulness-Acceptance Commitment Approach (MAC)

Team Danmarks Sportspsykologiske filosofi og konceptet Mindfulness-Acceptance-Commitment
Approach kan benyttes til at belyse fastholdelse inden for elite-feegtning. Her vil teorien primeert
anvendes til diskussion af emner fra resultatafsnittets mentale kategori, samt kort bergre det sociale
aspekt.

Flere feegtere gav udtryk for, at de oplever et preestationspres. Dette haenger blandt andet sammen
med at fegtning er en individuel sportsgren, som betyder, at man i sidste ende er ansvarlig for sin
egen succes eller mangel pa samme. Dette stiller store krav til faegternes evne til at handtere med-
0g modgang.

Nar feegterne befinder sig i kampens hede, er de ngdsaget til at veere 100% tilstede, hvis de skal
have en chance for at fglge med. Flere fegtere sammenlignede faegtning med en fysisk form for

skak, hvilket stiller store krav til faegternes mentale evne i at holde koncentrationen og fokus pa
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selve opgaven. Man kan argumentere for, at man via MAC kunne arbejde med at gge feegternes
evne til at praestere konsistent, da man gennem MAC traner evnen i, at holde fokus pa selve
opgaven frem for de gjeblikkelige tanker, falelser og fornemmelser der dukker op, nar man

beskeeftiger sig med noget af stor betydning (Bernier et al., 2009, s. 729).

Feegterne gav samtidig udtryk for, at det ikke kun er i kampens hede, at det er essentielt, at kunne
holde tungen lige i munden og handtere sine tanker og falelser, men at det i lige sa hgj grad ger sig

geeldende, nar man traeder af pisten, og bevaeger sig ud i hverdagen.

Med sin holistiske tilgang til arbejdet med eliteidraet seetter MAC fokus pa at treene atleters evne i at
bevidstgere, afklare og handtere deres falelses- og tankeliv i overensstemmelse med nogle
specifikke udvalgte veerdier. Dette kan bidrage med hensyn til at afhjeelpe det behov for at lzere at
navigere i de tanker og falelsesmessige oplevelser, som falger med en eliteidraets karriere. Ved at
treene atleternes overordnede selvindsigt vedrarende deres egen beslutningstagen, problemlgsning
og adfeerd gennem mindfulness, kan der argumenteres for, at atleterne udvikler en bedre
selvforstaelse. Denne udviklede selvforstaelse kan hjelpe fegterne i forbindelse med
tilretteleeggelse, handtering af med- og modgang samt valg af fokus, og kan i sidste ende have en
afgarende betydning for fastholdelse og motivation. (Gardner & Moore, 2004, s. 714).

Falelsesmassige distraktioner og mangel pa veerdiafklaring ser ud til at nedsette faegtelysten. Flere
feegtere gav udtryk for at have keempet en mental kamp i forbindelse med fokus pa praestation og
resultater. Med udgangspunkt i MAC approach er der serligt to ting vedragrende disse eksempler,
der forarsager mistrivsel og frustration. Det fgrste problem er, at faegterne kan have tendens til at
fusionere med deres indre tanke-, falelses-, og fornemmelse liv, og opfatte det sa vigtigt, at de ma
tilleegge det betydning samt opmeerksomhed og i sidste ende endre adferd. Sidelgbende med denne
adfeerdsaendring fjernes fokus fra selve opgaven, hvilket nedsaetter muligheden for at udfagre den
optimalt. @get fokus pa tanker og falelser opfattes i MAC som ungdvendige distraktioner, der ikke
bidrager til hverken gget praestation eller velvaere. (Gardner & Moore, 2004, s. 711). Det andet
problem kan bunde i mangel pa vaerdiafklaring. Pa baggrund af MAC kan man argumentere for, at
feegterne kunne drage nytte af, at fa afklaret hvorvidt de udelukkende faegter for at opna
anerkendelse i forbindelse med preestationer og resultater eller om der ogsa er andre meningsfulde

arsager, der potentielt kan veere hensigtsmassige at stgtte sig op ad i svere perioder.
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Modgang og ubehag opfattes som en naturlig del af livet i MAC, og kan eksempelvis komme til
udtryk i form af modlgshed og mangel pa retning. For at overkomme modgang, tvivl og
bekymringer kraever det i trad med MAC dog netop, at man gennem accept kan afkoble sin
opmearksomhed fra sveere tanker, fglelser og fornemmelser, leegge det bag sig og komme videre.
Evnen til at monitorere sit fokus er noget, som flere feegtere gav udtryk for kan vere svart, men
ngdvendigt at beherske (Gardner & Moore, 2004, s. 715).

I MAC arbejder man ikke ud fra en antagelse om, at man kan fjerne ubehagelige tanker og falelser.
Til gengeeld treener man atleter i at acceptere og erkende negative savel som positive sider af deres
oplevede verden. Dette gares blandt andet ved brug af mindfulness og med det formal at facilitere
en udvikling af atleters selvforstaelse og skildring af virkeligheden. Ved at arbejde og vaere erlig
overfor sig selv kan man opna starre selverkendelse og opna et mere realistisk syn pa, hvordan
tingene hanger sammen. Efterfalgende kan man seette en kurs i forhold til hvorfor, hvordan og hvad
man gerne Vil arbejde videre med. Det er noget som flere feegtere lod til at vere interesseret i
(Bernier et al. 2009, s. 729).

Flere feegtere har i forbindelse med interviews udtrykt interesse for, vilje og tro pa at arbejde med
sportspsykologi. Netop vilje og forpligtigelse er to helt centrale elementer inden for MAC
Approach, der er ngdvendige, hvis atleter gnsker at minimere falelsesbetonet adfeerd og i stedet
handle mere afklaret, velovervejet og i trad med de verdier og malsatninger, som de har ambitioner
om at repraesentere (Gardner & Moore, 2004, s. 711).

Da man ved hjalp af MAC approach blandt andet fostrer accept, forstaelse og selverkendelse, kan
der argumenteres for at metodens virkning pa den enkelte idraetsudgvers eventuelle @ndring i
adfeerd, reekker ud over blot det individuelle plan. En udgvers &ndrede adfaerd, vil helt naturligt
havde indflydelse pa, hvordan andre opfatter og opfarer sig overfor vedkommende. Med
udgangspunkt i denne overvejelse kan der tales for, at MAC gennem pavirkning pa det enkelte
individ, samtidig ogsa har potentiale for at indvirke det sociale miljg, som individet indgar i
(Gardner & Moore, 2004, s. 713). Huvis der fra en faegters side, som vores data indikerer, keempes
med fglelser som jalousi og utilstreekkelighed, vil kunne pavirke det sociale klima og danne
grobund for mistrivsel. Hvis selvsamme faegter omvendt leerer at imgdekomme, forholde sig til og
handtere sveere falelser mere konstruktivt, vil der potentielt kunne skabes forbedringer i forhold til

sammenhold og sociale dynamikker.
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Faegtning og kohasion
Som det fremgar af resultaterne, viser begge klubber tegn pa hgj opgavekohasion. Et eksempel
herpa er drammen om OL, gnsket om at opna store resultater samt viljen til at arbejde hardt i

samarbejde med teamet.

Hvad angar opgavekohasion, viser opgavens resultater ingen naevneverdig forskel pa de to klubber.
Resultatafsnittet l&egger derimod op til en diskussion af vasentlige forskelle pa de to klubbers
sociale kohasion. Her kan det argumenteres for, at klub A har hgj social kohasion (Weinberg &
Gould, 2006). Feegterne giver udtryk for, at kunne lide hinanden, de er glade for at vaere i klubben,

og pointerer selv det sociale feellesskabs betydning for deres fastholdelse i sporten.

I klub B tegner der sig derimod et billede af, at der har veeret lav social kohasion, og at feegterne har

haft udfordringer med at skelne mellem at veere holdkammerater og konkurrenter.

Malet om at opna resultater har dog fortsat veret vigtigere end de indbyrdes uoverensstemmelser.
Teorien om kohasion viser, at teams med lav social kohasion oftest har en kortere levetid, da det er
de feerreste, der kan handtere at feerdes i et dysfunktionelt arbejdsmiljg over en leengere periode
(Henriksen, 2007). Pa baggrund heraf, ma det derfor teenkes hensigtsmaessigt for klub B at

investere yderligere i tiltag, der kan styrke den sociale kohasion (Henriksen, 2007).

Hertil kommer, at sammenhangen mellem performance og kohasion som navnt i teoriafsnittet kan
ses som cirkuler, og de to typer kohasioner kan forsteerke hinanden og skabe en gget total
kohasion (Weinberg & Gould, 2006). En hgj opgavekohasion, som resultatafsnittet mener der er i
begge klubber, bar derfor ikke sta alene, men falges op af en tilsvarende hgj social kohasion i
begge klubber. Ved at skabe et socialt fundament baseret pa felles vaerdier og kultur kan man pa
leengere sigt have mulighed for at opretholde hgj social kohasion, hvilket kan medfare en gunstig

betydning for performance i teamet over leengere tid (Henriksen, 2007).

Med afsat i teorien om kohasion er det opgavens anbefaling, at klub B med fordel kan prioritere at
arbejde med at gge den sociale kohasion, sa de kan fa opbygget et endnu bedre treeningsmiljg med
sparring, kommunikation, samarbejde og sund intern konkurrence (Weinberg & Gould, 2006;
Henriksen, 2007).
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Feegtning og psykologisk tryghed
Med afsat i teori om psykologisk tryghed kan der kigges naermere pa klubbernes sportslige set-up. |
resultatafsnittet beskriver feegterne i klub A en stor tilfredshed med teamet, men ogsa udfordringer i

forbindelse med kommunikation og rollekonflikter.

Flere af feegterne udtrykker at de nyder stor gavn af, at kunne sparre med kompetente mennesker, de
er glade for teamet og trygge ved at uddelegere forskellige opgaver til eksperterne i organisationen.
Hertil kommer, at netop faegterne i klub A’s gode brug af bade team og sparring, kan ses som et
udtryk for en hgj grad af psykologisk tryghed i klubben, der vidner om, at de faler sig hart, set og
anerkendt (Edmondson & Lei, 2014).

Flere af feegterne udtaler dog samtidig, at man i arbejdet med treeneren med fordel ville kunne
forbedre kommunikationen. Her benavnes udfordringer og interessekonflikter, nar treeneren har for
mange roller, samt et gnske dels om forbedret kommunikation men ogsa om at skabe et rum for de
samtaler, der kan veere svare at tage.

Vender vi tilbage til den psykologiske tryghed, kan det derfor argumenteres for at klub A med
fordel ville kunne arbejde med kommunikation og rollefordeling internt i klubben, og derigennem

forgge den allerede eksisterende psykologiske tryghed (Team Danmark, 2020; Edmondson, 2003).

Opgavens resultater tyder derimod ikke pa den samme grad af psykologisk tryghed i klub B. Her
anvender feegterne primert klubbens fysiske faciliteter, men gar ikke i samme grad brug af
klubbens tilbud og sparringsmuligheder. Hvad angar eksempelvis brugen af sportspsykologer, giver
resultatafsnittet indtryk af at hjeelp til udfordringer i starre grad er noget, man lgser uden for
klubben, enten med ekstern sportspsykolog eller med familie og venner. Arsagen hertil kan vere
multipel, men vender vi tilbage til teorien om psykologisk tryghed, kan man argumentere for, at
feegterne i klub B ikke oplever samme grad af psykologisk tryghed som feegterne i klub A, og derfor
ikke faler sig komfortable med at bruge klubbens hjelp og ressourcer (Edmondson & Lei, 2014;
Edmondson, 2003).

Hertil viser resultaterne tegn pa uoverensstemmelse mellem nogle af faegterne i klub B og

forbundet.
At arbejde med kommunikationen og rollefordeling mellem faegtere og forbund, kan derfor teenkes

anbefalelsesverdigt i klub B. Dette kan ikke blot taenkes at gge den psykologiske tryghed, men ogsa
influere positivt pa klubbens mulighed for udvikling og preaestation (Edmondson & Lei, 2014).
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Sammenfatning

@get fokus pa indre motivation frem for ydre motivation ser ud til at skabe grobund i forbindelse
med udformningen af et miljg, der indbyder til leengerevarende fastholdelse. Dette ger sig bade
geeldende pa det individuelle plan, men ogsa i forbindelse med de fokuspunkter der arbejdes med
fra organisationens side. Med henblik pa at fremme faegternes indre motivation, vil det veere
hensigtsmaessigt at arbejde med en opgave- og procesorienteret tilgang frem for en resultatorienteret
tilgang. Dette skyldes at hgj resultatorientering, netop kan opleves som demotiverende af fegterne.
Med udgangspunkt i SDT ser det ud til at omgivelserne har betydning for, at individets basale
behov bliver opfyldt. Szerligt samarbejdet mellem individ og klub er betydningsfuldt, men ogsa de
interpersonelle relationer er af afggrende betydning. I den forbindelse indikerer data, at nogle
feegtere oplever mangel pa autonomi og tilhgrsforhold, hvilket har ledt til konflikter mellem klub og
individ samt udfordringer i forhold til det sociale sammenhold. Flere faegtere oplever desuden et
praestationspres, og en stor fglelsesmassig udfordring, forbundet med at fa livet som
eliteidraetsudgver til at heenge sammen. Ved overgangen til senior oplever flere feegtere desuden en
markant niveauforskel, hvilket ogsa kan vaere udfordrende i forhold til faagternes egen vurdering af
kompetencer. Handtering af med- og modgang kan med udgangspunkt i MAC Approach muligvis
afhjeelpes i et relativt omfang afhangig af feegternes vilje, forpligtigelse og modtagelighed overfor
metoden. Ved at bevidstgere, afklare og treene feegternes evne i at handtere deres eget falelses- og
tankeliv i overensstemmelse med specifikt udvalgte veerdier, kan motivationen for at feegte
opretholdes, eller endda gges, og derigennem ogsa fastholdelsen. @get selverkendelse opnaet via
MAC Approach tillader samtidig muligheden for at arbejde med sig selv pa et sportsligt savel som
menneskeligt plan, hvilket kan lede til personlig udvikling i forbindelse med praestationer, styrkelse
af sociale relationer og kompetencer samt generelt velveere. Pa trods af at faegtning betragtes som en
individuel sportsgren, indikerer vores data, at faegterne er afhaengige af det bagvedliggende team.
Faegterne i klub A udtrykker generelt psykologisk tryghed, men ytrer alligevel et gnske om at fa
etableret muligheden for have en konstruktiv snak med treeneren vedrgrende eventuelle
udfordringer. Sportspsykologen kan vare god at snakke med, og fungerer i klub A som et
konstruktivt bindeled. | klub B forholder det sig anderledes, her benytter feegterne sig ikke i lige sa
hgj grad af klubbens ressourcer, men valger i stedet at finde lgsninger uden for klubben. Desuden
har det sociale klima tidligere vaeret anspandt pa grund af intern konkurrence og splittelse. Vores
data indikerer ogsa, at der har vaeret uoverensstemmelser mellem organisationen og nogle af

feegternes made at forholde sig til, og handtere udfordringer pa. Dette understreger ydermere at
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opgave kohasionen er relativ hgj i begge klubber, men at den sociale kohasion umiddelbart er
hgjere i klub A end i klub B. Derfor vil det veaere hensigtsmaessigt for klub B at fokusere pa at
optimere det sociale sasmmenhold med henblik pa at gge den lzengerevarende fastholdelse og

samtidig veere noget, som klub A ber holde fast i.

Teoretiske overvejelser

Opgavens inddragne teori er valgt for bedst muligt at kunne belyse resultaterne af den indsamlede
empiri. En valgproces med mange til og fravalg, da der er mange forskellige teorier og teoretikere at
veelge mellem. Hertil kommer, at der ved alle teorier er bade fordele og ulemper, og slar man sig for
fast pa en enkelt, forgges risikoen for at blive ensporet (Kvale & Brinkmann, 2015). Opgaven har
derfor sggt at inddrage teorier, der traekker i flere retninger og deekker bredt, uden dog samtidig at
miste fokus. Derfor har opgaven valgt bade at inddrage teorier med fokus pa det individuelle- og pa
gruppeperspektiv. Den valgte teori er primart benyttet til at analysere kategorierne det mentale, det
sportslige set-up og det sociale. Serligt den gkonomiske del af kategorien det logistiske har
opgaven undladt at ga i dybden med. Opgaven er klar over at gkonomi spiller en veasentlig rolle for
elite feegtning i Danmark, men det er samtidig ogsa en faktor, der ikke kan pavirkes i sarlig stor
grad med opgavens teoretiske indgangsvinkel. Dermed har opgaven valgt at begraense sig til de
andre kategorier, hvor det synes muligt at bidrage med relevant og anvendelig viden.

For at belyse den individuelle motivation samt hvorledes man i klubberne bedst muligt kan
understgtte denne, har opgaven valgt at inddrage teori om indre og ydre motivation, om
malorientering og om SDT. Teorier der kommer teet pa den individuelle feegter, men som dog ikke
belyser de interpersonelle faktorer (Hassmén, Hassmén, & Plate, 2005). De interpersonelle faktorer
belyses ved inddragelse af teori om kohasion og psykologisk tryghed, som til gengeeld ikke i
samme grad tager hgjde for det individuelle perspektiv (Weinberg & Gould, 2006; Henriksen,
2007). MAC Approach belyser den individuelle handtering af med- og modgang, derudover kan
@&ndret adfeerd samtidig afspejle sig i forbindelse med gruppedynamik.

AT kritikpunkter for de enkelte teorier kan navnes fglgende:

Teorien om indre og ydre motivation fremhaver indre motivation som mest fordelagtig for bade
individ og gruppe. Dog findes tilfelde, hvor ydre motivation er et ngdvendigt supplement, og man
bar derfor forholde sig til den enkelte situation (Hassmeén, Hassmén, & Plate, 2005, s. 131-132).
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Gensidig enighed om malsztninger i et team er en forudsaetning for teorien om psykologisk
tryghed. Hertil kan personerne i teamet ogsa blive for komfortable i hinandens selskab, hvilket kan
medfare et fald i arbejdseffektivitet og opgaveorienteret engagement (Edmondson, 2003).

MAC kan vere nyt og udfordrende for mange atleter, og nogle af de grundleeggende antagelser i
MAC, vil med stor sandsynlighed bryde med mange atleters oprindelige opfattelse og forstaelse af
mental styrke. For at opna effekt stilles derfor store krav ikke blot til den enkelte atlet, men ogsa til
sportspsykologens formidlingsevner. Metoden er afhaengig af, at atleterne aktivt praktiserer de
forskellige gvelser, og er villige til at arbejde med sig selv. Dette er bade en styrke og en svaghed,
fordi man involverer atleten, hvilket kan virke motiverende, samtidig afheenger metoden dog i hgj
grad af deres indsats og oplevelser (Henriksen, et al., 2020, s. 7).

Som det fremgar af diskussionen, mener denne opgave at feegternes motivation og fastholdelse
beror pa multiple arsager. Derfor ser opgaven ogsa en fordel i at anvende flere forskellige teorier,
for hermed at sikre et sa bredt forstaelsesperspektiv som muligt. Opgaven er dog bevidst om, at
risikoen herved er mindre dybde, samt en risiko for at skabe forvirring og manglende sammenhang
i opgaven (Thing & Ottesen, 2015). Havde opgaven ikke varet begranset af tid og format, kunne
man derfor med fordel veere dykket endnu dybere ned i hver enkelt teori. Det er dog alligevel
opgavens vurdering, at fordelene ved inddragelse af flere teorier overskygger ulemperne, samt at
det fortsat har vaeret muligt at opna tilstraekkelig dybde uden at ga pa kompromis med

nuanceringen.

Metodiske overvejelser
Indenfor det humanistisk-samfundsvidenskabelige forskningsomrade vurderes en undersggelses

validitet, ogsa kaldet gyldighed, pa baggrund af hvorvidt en undersggelse undersgger det, den rent
faktisk har til formal at undersgge (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 318). Da der i denne opgave netop
er stillet skarpt pa feegternes egne oplevelser og syn pa motivation, fastholdelse og frafald inden for
dansk elite feegtning, og det er dette vores resultater afspejler, synes opgaven at kunne klassificere

sig som valid forskning.

Opgavens reliabilitet eller palidelighed, der knytter sig til konsistens og trovaerdighed af resultater
og ofte relateres til muligheden for reproducerbarhed pa et senere tidspunkt og af andre forskere,
synes derimod veesentlig at diskutere (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 318). Som navnt tager denne
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opgave udgangspunkt i en specifik gruppe feegteres oplevelser og synspunkter, hvorfor opgavens
resultater ikke konkluderer, hvordan det er for alle feegtere eller for feegtere generelt. Pa samme
made, ma resultaterne derfor ogsa vere at betragte som et gjeblikshillede, da de afspejler fegternes
oplevede verden pa det adspurgte tidspunkt. Det er derfor ikke sikkert, at samme resultater ville
kunne opnas pa et senere tidspunkt, da feegternes OL-cyklus er af stor betydning, og der derfor er
sandsynlighed for deres oplevelser og tanker kan veere &ndret. Da rammen for opgaven tager
udgangspunkt i et nationalt perspektiv, tyder det dog pa, at der for elite fagtere i Danmark
eksisterer visse felles udfordringer. En gentagelse af denne undersggelse indenfor den nermeste

fremtid ma derfor teenkes at vise nogle af de samme tendenser.

I henhold til valg af forskere og mulighed for reproducerbarhed, kan man i kvalitativ forskning ikke
skrive sig uden om forskerens subjektivitet, ej heller underkende den interpersonelle situation der
finder sted under udfersel af et interviewet (Kvale & Brinkmann, 2015). Dette er forsggt
imgdekommet ved mest mulig gennemsigtighed og grundig forklaring af opgavens til- og fravalg.

Det har i denne opgave veret et dilemma at balancere mellem ensartethed og udnyttelse af

nuancering.

Jeevnfar tidligere afsnit om forfatternes forforstaelse, har vi fra tidligere samarbejde erfaret, at vi
som forskere ser og hgrer forskellige ting, at der opstar nuancering ved at vere flere. ”Multiple and
diverse observations can enrich the description of a phenomenon — ie, an elephant looks very
different when seen from above or below.” (Malterud, 2001, s. 487). For saledes at deckke bedst
muligt for hinandens ”blinde vinkler”, har vi i udferelsen af opgaven valgt at vere to forskellige
interviewere, at fordele transskriptionerne mellem os samt alle tre at deltage i gennemlasningerne
af interviewmaterialet som led i analysen. At opgaven eksempelvis har benyttet sig af to forskellige
interviewere, kan dog ogsa teenkes at minimere ensartetheden, idet forskellige interviewere vil
skabe forskellig interaktion med informanten samt falge forskelligt op pa svar og uddybninger
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 53). For at skabe mest mulig ensretning er opgavens interviews
derfor udfart pa baggrund af en ngje gennemarbejdet interviewguide med afsat i et falles
udgangspunkt. Trods opgavens brug af to forskellige interviewere og dermed mindre ensartethed, er
det dog vurderet, at den tilfgjede nuancering ma tenkes at veere vardifuld frem for begraensende for
opgaven (Malterud, 2001).

Man skal i en undersogelse ”..interviewe sa mange personer, som det er ngdvendigt for at finde ud

af, hvad man har brug for at vide.” (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 166). Da opgaven har interviewet
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seks ud af ni mulige feegtere og de sidst tilkomne interviews ikke har vist sig veesentlig forskellige
fra de gvrige, synes opgaven derfor at have naet et tilstreekkeligt matningspunkt (Kvale &
Brinkmann, 2015).

Der findes fordele og ulemper ved alle metoder, bade hvad angar dataindsamling men ogsa nar det
kommer til valg af analysestrategi. En af fordele ved Systematic text condensation er den simple om
end strenge form, der gger bade gennemsigtigheden og gar den let tilgeengelig for nybegyndere
(Malterud, 2012, s. 804). Der skabes mindre plads til kreative fortolkninger, hvilket dog i denne
opgave ma tenkes af mindre betydning, da vi som studerende har stor glaede af den nemme form og
gennemsigtighed. Det er vigtigt farst at have det basale handvark pa plads, far man kaster sig over
mere elegante og innovative analysestrategier (Malterud, 2012, s. 804). Som kritik af metoden
fremhaever Malterud (2012) hvorledes ”’The cross-case line of thematic analysis of STC (systematic
text condensation, red.) may imply decontextualizing data in a way where the individual context get
lost.” (Malterud, 2012, s. 803). Et tab denne opgave dog ikke betragter som problematisk, da det er
feegternes samlede perspektiver og tendenser opgaven sgger at stille skarpt pa og ikke sa meget den
enkeltes livshistorie. Havde dette veeret tilfaeldet, ville opgaven have valgt en narrativ analyse form
der satter den enkeltes forteelling i centrum (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 290). Samtidig ma det
for anonymitetens skyld betragtes som en fordel, at det netop er det individuelle preeg, der risikerer
at ga tabt. Der vil ved alle metoder gé information tabt i analyseprocessen: Yet, information is
always lost during the multiple steps of reducing information as part of analysis.” (Malterud, 2012,
s. 803).

Konklusion
For at komme naermere en forstaelse af hvilke faktorer der har betydning for motivation og

fastholdelse i dansk elite faegtning for herrer, sgger denne opgave en flerdimensionel
arsagsforklaring beroende pa fire centrale kategorier; det mentale, det sportslige set-up, det sociale

og det logistiske.

Opgaven finder at drivkraft, feellesskab, et set-up preeget af forstaelse, tillid og tryghed samt en
velfungerende dynamik og kommunikation kan veere motiverende for feegterne. Et resultatfokus kan
opleves som bade motiverende (nar det gar godt) og demotiverende (nar det gar skidt) af fagterne,
mens en dominerende prastationskultur i klubberne kan have en negativ indflydelse pa fegternes
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motivation. Sociale udfordringer, herunder tab af feegte kammerater og intern konkurrence, opleves
ligeledes som demotiverende. Der er mangel pa midler i dansk elite fegtning, og for at hverdagen
kan hange sammen, er struktur og fleksibilitet afgerende. Alternativer uden for faegtning kan bade

fungere som positive afbreek, men kan ogsa veere arsag til mange svare fravalg og medfere frafald.

Opgaven anbefaler at styrke og fremme faegternes indre motivation og arbejde med en opgave- og
procesorienteret tilgang. MAC-Approach kan benyttes til at styrke feegternes handtering af med- og
modgang samt skabe gget selvindsigt, egenudvikling og dermed sikre fortsat motivation og
fastholdelse. | arbejdet med klub B anbefales at styrke den sociale kohasion og skabe
tilharsforhold. Klub B tilrades ligeledes at adressere den psykologiske tryghed og faegternes
oplevelse af autonomi, da feegterne ikke faler sig hert og ej heller gar brug af klubbens hjelp til
udfordringer. | klub A ses hgj social kohasion og opgaven opfordrer til at styrke den allerede

eksisterende psykologiske tryghed ved at gge fokus pd kommunikation og roller.

Denne opgave har prioriteret at favne bredt og opna en sa omfattende forstaelse pa omradet som
muligt, hvilket kan ga pa kompromis med dybden. De enkelte fremkomne feenomener kan derfor
med fordel undersgges mere i dybden og gerne over en leengere tidsperiode. Opgavens resultater
kan give et nyttigt indblik i hvad der rarer sig i dansk elite feegtning i dag og forhabentlig danne
grundlag for fremtidige forbedringer, saledes at den gode udvikling inden for dansk elite faegtning

kan fortsatte.

Perspektivering

Denne opgaves resultater er udviklet med henblik pa at hjeelpe og udvikle danske herre elitefeegtere
og dertilhgrende teams. Selvom opgavens resultater er dannet pa baggrund af interviews med
danske herre elitefeegtere pa seniorniveau, kan resultaterne ligeledes teenkes af betydning for
elitefeegtning for damer samt faegtning generelt. Ligeledes vil andre mindre individuelle idreetsgrene
sasom bueskydning, der indeholder mange ligheder med feegtning, sandsynligvis kunne finde
opgavens resultater interessante. Denne opgaves resultatmaessige overfgrbarhed begraenser sig dog

serligt i forhold til andre aldersgrupper og typer af idraetsgrene, herunder sarligt holdsport. Dette
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haenger sammen med at opgavens data og dertilhgrende fortolkninger er overvejende
kontekstafhaengig. | modseetning til opgavens akademiske tilgang, som overordnet har resulteret i et
teoretisk perspektiv, kunne det have vere yderst spendende og ikke mindst relevant at udforske et
mere praksisnert perspektiv. Havde denne opgave ikke veeret begranset af en fastlagt tidsramme og
format, kunne det have veeret interessant at undersege, hvorledes teori vedrgrende self-efficacy,
dual-career samt betydningen af at have en flerdimensionel identitet influerer pa motivation og
fastholdelse indenfor elite faegtning (Kiittel, 2019). Disse teorier baserer sig pa en voksende
forstaelse af arbejdet med eliteidraetsudgvere som reekkende ud over treeningsoptimering, til ogsa at
omhandle atleternes hverdag, sociale relationer og generelle livsfarelse (Kattel, 2019). En moderne
eliteidraetsudgver er nemlig ikke kun eliteatlet under selve traeeningen men derimod fireogtyve timer
i degnet. Opgaven anser og tilslutter sig derudover en holistisk forstaelse for arbejdet med

eliteidreetsudevere, som en ngdvendighed der bgr imgdekommes for at opna de bedst mulige vilkar.

Afslutningsvis falger en reekke anbefalinger, som denne opgave vurderer vaerdifulde at

implementere i de to undersggte klubber.

KLUB A

Maintain Improve

Velfungerende sportsligt set- Mentale redskaber til
héndtering af modgang

Fastholde det sociale Skabe et rum for dialog med
faelleskab traeneren

Fasthold fokus pa falles Transitionsplan ved
vaerdier og psykologisk overgangen fra junior til
tryghed senior

(@get procesfokus fremfor

Sund konkurrencekultur resultatfokus

Tabel 2: Forslag til fortsaettelser og forbedringer i klub A
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KLUB B

Maintain Improve

Enighed om en balance mellem
Kompetitivt miljg struktur og frie rammer for
faegterne

Hgj opgavekohzesion Enighed om procesmal

Omstillingsparathed og
nysgerighed for at optimere
indenfor det sportslige set-up

Styrke sammenheld og soical
kohzasion

Interesse for personlig udvikling
og optimering af egen
preestastionsevne

Transitionsplan ved overgangen
fra junior til senior

Tabel 3: Forslag til fortseettelser og forbedringer i klub B
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Bilag 1: Kort interviewguide

Introduktion

Motiverende
faktorer

Klubbens
betydning

Udfordringer

Lgsninger

Afsluttende
refleksion

TAK

Frivilligt, anonymt, muligt at lzese interview + opgave,
Snakke lgs, stiller spargsmal, uddybende, gentagelser mv., tvivl sa sig til.
Kan du farst og fremmest forteelle lidt om dig selv, hvem er du?

Hvorndr startede du til feegtning og hvorfor lige netop den idreaetsgren?

Kan du forteelle om din udvikling som feegter? Hvordan gik du fra at veere feegter til
elite-feegter og indga som en del af landsholdet?

Sarligt motiverende aspekter, valg af tid og ressourcer, berigelse, opretholdelse af
motivation, ambitioner — et ar frem, komplet feegter og vejen dertil.

Samarbejde, miljg/sociale, verdier og kvaliteter — betydning for dig, succes —
individuel vs. team, intern konkurrence og hierarki.

Traeningsformer, feellestrek hos udgvere, feegtning vs. anden idreet, betydning i
feegteforbundet.

Starste udfordringer,

Logistik: hverdag, uddannelse/job, gkonomi, tid, forhold til fam, venner, keerester,
opbakning,

Pres og hvor fra, skader, manglende motivation (hvornar, hvorfor, handtering),
klubbens indflydelse, procedure, alternative forslag.

Minimere udfordringer, optimere motiverende faktorer.

Hvordan har faegtning veeret med til at forme dig som person?

Miljgets indflydelse?

Hvordan oplever du det at dyrke feegtning pa eliteniveau som vaerende meningsfuldt?

Kan du forestille dig et liv uden faegtning? Hvordan ville det se ud, hvad ville du
mangle?

Spgrgsmal, uddybninger, tak!
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Bilag 2: Lang interviewguide

Forskningsspgrgsmal: | Spergsmal til informanten:

Etiske retningslinjer e Duer her frivilligt, kan til enhver tid ga eller sige det vil jeg ikke svare
mv. pa.

o Det er anonymt, dit navn bliver ikke oplyst nogen steder.

e | far mulighed for at leese opgaven efter.

e Vi kommer til at stille nogle spargsmal, gentage nogle spgrgsmal.
e Du skal bare snakke lgs.

e Vivil sparge ind til jeres svar, uddybning mv.

e Huvis der er noget du er i tvivl om, bade nu og undervejs, sa sperg!

Intro e Kan du farst og fremmest forteelle lidt om dig selv, hvem er du?
e Hvornar startede du til faegtning og hvorfor lige netop den idreaetsgren?

e Kan du fortelle om din udvikling som faegter? Hvordan gik du fra at
veere feegter til elite-feegter og indga som en del af landsholdet?

Motiverende faktorer
o Hovilke aspekter ved elitfeegtning synes du er seerlig motiverende og
hvorfor?

o Hvorfor valger man at bruge sa meget tid og ressourcer pa at dyrke
elitefeegtning?

e Hvordan beriger fegtning dit liv?
e Hvordan opretholder du din motivation?
e Hvilke ambitioner har du med faegtning, lad os sige inden for et ar?

e Hvordan ville du beskrive en komplet faegter? Og hvad skal der til for at
du vil kunne na dertil?

Klubbens betydning e Hvordan vil du beskrive det samarbejde der er imellem dig og
fegteklubben Trekanten?
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e Hvordan vil du beskrive det miljg der er i klubben? (sociale)

o Huvilke veerdier og kvaliteter oplever du at klubben kultiverer? Hvordan
pavirker det dig?

o Nar en af feegterne opnar succes ved et staevne, hvordan opfattes sejren
sa? (individuel eller team sejr)

Beskriv situationen.

e Oplever du intern konkurrence og fastlast hierarki i klubben?

o Kan du fortelle noget om hvordan i treener til dagligt? (fysisk, mentalt,
teknisk)

o Huvilken form for treening oplever du som sarlig vigtig og motiverende?
o Huvilke feellestraek vil du mene der er karakteriserende for de udavere,

der er en del af det danske landshold? (forskellighed, udtryk, effekt pa
dynamik)

e Hvordan vil du beskrive det danske faegtemiljg ift. andre idraetsgrene?

o Hvilken position har feegteklubben Trekanten ift. det danske
fegteforbund?

Udfordringer e Huvilke udfordringer oplever du som varende de mest problematiske ift.
at dyrke feegtning pa eliteplan?
(logistik, social-liv, uddannelse/job, mentalitet, fysik)

e Huvilken betydning har faegtning for:
o din hverdag?
dit valg af uddannelse og/eller job?
din gkonomi?
din tid?
dit forhold til familie, venner, evt. kaereste?
= Oplever du opbakning til din sport? Hvordan?

O O O O

e Oplever du et stort pres ifm. elitefeegtning? Hvor kommer det fra?

e Hvordan har evt. skadesforlgb pavirket din motivation?

Side 50 af 51



David Chernet, Magnus Freiesleben & Malene Schubart 1. juni 2020
Kgbenhavns Universitet Bachelorprojekt

¢ Har du nogensinde oplevet perioder med manglende motivation? Kan du
huske hvornar og hvorfor?

e Hvordan h&ndterede du det?

¢ Havde klubben nogen indflydelse? Er der en fast procedure? Kunne
noget vare gjort anderledes?

Lasninger e Har du gjort dig nogen tanker om hvordan evt. udfordringer kan
minimeres eller lgses?

e Har du nogen idéer til hvordan motiverende faktorer kan optimeres?

Afsluttende refleksion

e Hvordan har faegtning vaeret med til at forme dig som person?

o Hvilken indflydelse tror du miljget i Trekanten har og har haft?

e Hvordan oplever du det at dyrke feegtning pa eliteniveau som varende
meningsfuldt?

o Kan du forestille dig et liv uden faegtning? Hvordan ville det se ud, hvad
ville du mangle?

TAKI! TAKI!
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