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Introduktion til arbejdet med ny organisationsstruktur og nye vedtaegter
Arbejdsgruppe for ny organisationsstruktur

DFF’s arbejdsgruppe for ny organisationsstruktur har forberedt et udkast til en ny
organisationsstruktur og et udkast til nye vedtaegter for DFF.

Arbejdsgruppen er nedsat af DFF’s bestyrelse i januar 2018. Arbejdsgruppens sammensatning har
spejlet bestyrelsens medlemmer. Der er indtil videre holdt 9 mgder af forskellig laengde, fra korte
til heldags. Udkast til ny organisationsstruktur og til nye vedtaegter har vaeret til hgring hos
feegteklubberne i efteraret 2018 (mgder i @st- og Vestdanmark samt mulighed for skriftlige
hgringssvar). Der er tilbudt yderligere hgringsmgder i februar 2019.

Den fgrste hgringsrunde gav hgringssvar fra klubberne, som DFF har givet gensvar til pa
hgringsmgderne eller skriftligt. | nogle tilfeelde har det ogsa givet anledning til endringer i forhold
til det endelige forslag til nye vedtaegter, som Bestyrelsen stiller forslag om til
Repraesentantskabsmgdet i april 2019.

DFF’s bestyrelse har efter 1. hgringsrunde foretaget @ndringer i forslag til vedtaegterne, som
fremgar af “Lovbemaerkninger til nye vedtaegter” og af kommentarer til hgringssvar, samt
godkendt teksten i lovbemaerkningerne.

Mal og opgaver for arbejdsgruppen
1. Hovedsigtet har veeret at lave en ny organisationsstruktur (billede side 3).

2. Arbejdsgruppen har overvejet og truffet valg i forhold til en raekke principielle forhold i
forbindelse med organisationsstruktur og arbejdet i frivillige, demokratisk opbyggede
organisationer — se nedenfor A-J.

3. Arbejdet med organisationsstrukturen har omfattet udarbejdelse af nye vedtaegter, der
svarer til DFF’s udkast til en ny organisationsstruktur.

4. Arbejdsgruppen har endvidere forholdt sig til de @&ndringsforslag til vedtaegterne, som blev
stillet pa Repraesentantskabsmgdet 2018, og som Repraesentantskabet konkluderede skulle
overgives til viderebehandling i Bestyrelsen.
http://www.faegtning.dk/media/3917/referat-af-repraesentantskabsmoede-i-dff-2018.pdf
— under referatets pkt. 7.
http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-fra-aramis.pdf
Disse er behandlet under §§ 7, 12, 14.

5. Der er desuden foretaget en raekke redaktionelle a&endringer i vedtaegterne. Disse
2ndringer er i hovedsagen enten konsekvenser af de nye bestemmelser om
organisationsstruktur, eller er foretaget for at forbedre logikken og systematikken i forhold
til de xeldre vedtaegter. De geeldende vedtaegter er oprindeligt fra 1998. Som udgangspunkt
vil sadanne andringer ikke blive beskrevet neermere i dette dokument.


http://www.faegtning.dk/media/3917/referat-af-repraesentantskabsmoede-i-dff-2018.pdf
http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-fra-aramis.pdf
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6. Tillige er der sammenholdt med de xldre vedtaegter foreslaet sendringer af licensregler,
kontingentopkraevning m.m. Sddanne andringer er beskrevet naermere i dette dokument.

Principielle overvejelser af betydning for organisationsstrukturen og vedtaegtsbestemmelserne

A. Strategier og mal — inkl. placering af indsatserne fra Strategiaftalen med DIF (minibog).
SOL-princippet: 1. strategi 2. organisation 3. ledere.

B. Veerdier: Demokrati og medindflydelse, transparenthed, diversitet.
C. Kerneopgaver.

D. Skelne mellem drift og udvikling.

E. Skelne mellem politisk niveau, fagligt niveau og udfgrende niveau.
F. Skelne mellem fokus pa

malgrupper/interessenter (ex ungdom og elite) / faglighed/tema (ex uddannelse og
talentudvikling) / aktiviteter (ex staeevner og DM)

G. Skelne mellem
Faste udvalg (staende udvalg) / Ad hoc udvalg (projektgrupper og arbejdsgrupper)

H. Principper for politisk valg pa arsmgde til bestyrelse (direkte valg vs. indirekte valg via
andre formandskaber).

I. Principper for valg og/eller udpegning til valg.

Kommissorier for bestyrelse og alle udvalg.

—

Baggrunden for arbejdet med en ny organisationsstruktur — DFF’s Strategiaftale med DIF

ndsats 1; Proces:

Hvilken specifik struktur, der i fremtiden er behov for,
finder vi ud af gennem en proces, hvor en arbejdsgruppe
afdaekker opgaver, behov og forskellige

Indsatsen Igber fra 2018 til 2020 organisationsmodeller — og formulerer
vedtaegtsaendringer.

Vi vil skabe nye organisatoriske rammer i DFF for den . . .
fealles opgavelgshing i dansk fasgtiing SE Vi fieHiover Arbejdsgruppen vil besta af medlemmer af bestyrelse og
bade kan lgfte vores driftsopgaver-og i<an arbejde udvalg samt saerligt inviterede personer med relevante
strategisk og projektorienteret. kompetencer.
En ny organisation ngdvendigggr, at vi reviderer vores Klubinvolvering: Undervejs er
vedtaegter, hvilket vi ogsa udarbejder forslag til. det vigtigt, at vi har klubberne
med i processen, sa der er
Udviklingskonsulenten fungerer som tovholder og input og opbakning. Det sker
konsulent under processen, mens bestyrelsen sgrger for ved:
implementering m.v. efter ikrafttraeden i 2019.

- Reprzesentation i arbejdsgruppe
- Roadshow i gst og vest

- Hgringsrunder

- Evalueringsrunde

Slutmal:
Vi har etableret en ny struktur for organisationen.

Den fulde plan for indsatsen kan lzeses her.

Til en kortere introduktion er endvidere udarbejdet et praesentationsmateriale til den ny
organisationsstruktur og de nye vedtaegter, som udsendes sammen med det gvrige materiale til
klubberne.

Endvidere kan nedenstaende organisationsdiagram give et indtryk.


http://www.faegtning.dk/media/3813/strategiaftale-2018-21-pixibog.pdf
http://www.faegtning.dk/media/3813/strategiaftale-2018-21-pixibog.pdf
http://www.faegtning.dk/media/3813/strategiaftale-2018-21-pixibog.pdf
http://www.faegtning.dk/media/3828/strategiaftale-2018-21-spor-3-alene-final.pdf
http://www.faegtning.dk/media/4202/do-pkt-8-resumé-af-organisation-og-vedtaegter.pdf
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Involveringsmgder — forar 2018

Forud for valg af struktur og udarbejdelse af udkast til nye vedtaegter har vi i marts 2018 afholdt
involveringsmgder for klubber i @st- og Vestdanmark.

Klubbernes svar pa spgrgsmal vedrgrende valg af strukturmodel, veerdier og identifikation af
kerneopgaver har haft indflydelse for arbejdsgruppens overvejelser, beslutninger og forslag.

7 ud 36 medlemsforeninger deltog pa involveringsmgderne i foraret. Disse klubbers medlemstal
var 741 af i alt 1608.

Materialet fra involveringsmgder findes her:
1. hgringsrunde - efterar 2018
Hgringsrunde er gennemfgrt som fglger:
A. Hgringsmgde i @st- og Vestdanmark d. 30. og 31.10.: | alt deltog 10 klubber med 18
deltagere (FKSJ, VEF, OFK, FKT, K@F, HFK, KFK, FSF, FAD og DKC).
B. Skriftlig hgringsrunde: 4 klubber har svaret, heraf 2 med specifikke kommentarer.
Danmarks Idraetsforbund har afgivet kommentarer ved specialkonsulent Jan Darfelt.
Klubbernes overordnede og generelle bemaerkninger ved 1. hgringsrunde
FK Trekanten — Kgbenhavn — skriftligt h@ringssvar:
"Vi synes, der er foretaget et grundigt og velunderbygget arbejde, og at det derfor har vaeret meget

let at give hgringssvaret. Ros til udvalget, der har udarbejdet materialet :-)”.

”0Om DFF’s organisation: Trekanten bakker op om det nye forslag til organisation.”


http://www.faegtning.dk/aktiviteter/2018/dff-klubinvolveringsaften-øst/
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Laurentiusgildet — Aarhus — skriftligt hgringssvar:
”.....vi har ikke noget at tilfgje til dette mgde.”

Aalborg FK — skriftligt h@ringssvar:

"Vi har laest materialet. Vi taeenker at der er mange der har arbejdet med det, og nu ma det sta sin
preve. Vi veelger ikke at tage til mg@det, vi har rigtig mange aktiviteter i gang i Aalborg, og har derfor
valgt at fokuserer pa det.

Vi anerkender alle de der har lagt et stort arbejde i det, og haber at det bliver rigtig godt.”

“Eneste gnske, at det nye set up evalueres efter 6 og 12 maneder, og de &ndringer der er
ngdvendige gennemfgres.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

6 mdr. er for tidligt til at fa et udbytte af evaluering. DFF’s bestyrelse gnsker at fastholde den plan
for implementering og evaluering af organisationsstrukturen, som fremgar som procesmal i vores
strategiaftale med DIF for 2020:

e Parepraesentantskabsmgdet i april giver bestyrelsen en status pa
implementeringsarbejdet.

e Arbejdsgruppe laveri 2. halvar en evalueringsrunde blandt klubber og forbundspersonel.
Bestyrelsen tager stilling til de eventuelle anbefalinger, som evalueringen matte give.

Danmarks Idraetsforbund — skriftligt h@ringssvar:
R indledningsvis et fint stykke arbejde | har lavet. Jeg har gennemgdet det udarbejdede
vedtaegtsforslag, jfr. strategispor 3 og har i den anledning fglgende anbefalinger/kommentarer: ...

”

Amatgr — og ordensudvalget — skriftligt hgringssvar:
Udvalget har vaeret inviteret til at afgive hgringssvar til “Udkast til Reglement for Amatgr- og
ordensudvalg”, men har ikke ladet hgre fra sig.

Specifikke hgringssvar

Specifikke hgringssvar (og gensvar) til bestemmelserne i vedtaegterne og til
organisationsstrukturen er gengivet senere i denne tekst i “Lovbemaerkninger til nye vedtaegter”,
under de vedtaegtsbestemmelser de vedrgrer.

2. hgringsrunde — februar 2019

Mgderne blev aflyst grundet for fa tilmeldte. Der blev lavet en ringerunde i stedet til naesten

samtlige klubber. Der var ikke nye bemaerkninger. Der er ikke foretaget aendringer i
vedtaegtsforslaget efter 2. runde.

I resten af dokumentet gennemgas lovbemaerkninger til hver enkelt bestemmelse i
de nye vedtaegter


http://www.faegtning.dk/media/3828/strategiaftale-2018-21-spor-3-alene-final.pdf
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Lovbemaerkninger til nye vedtaegter - § for §

Introduktion til lovbemazerkninger

Bemaerkningerne til nye vedtaegter er udarbejdet af DFF’s Arbejdsgruppe for ny
organisationsstruktur, som har forberedt organisationsstrukturen og udkast til vedtaegter sammen
med forbundets bestyrelse.

Lovbemaerkningerne beskriver § for § arbejdsgruppens og bestyrelsens overvejelser om den ny

organisationsskruktur og forstaelse af de vedtaegtsregler, som der i szerlig grad er arbejdet med.
Hgringssvar og gensvar er indarbejdet i lovbemaerkningerne.

Lesevejledning

Hvis | primaert gnsker at leese om de mest centrale bestemmelser for den ny organisation, sa ga til
siderne (via tekstlinks):

S.15-17:§11 Organer s. 17-26: § 12 Repraesentantskabet

S.36-38: § 18 stk. 2 De nye komitéer s.42-53: § 21 De nye udvalg

For § skiftede navn til Zorro

% 7

P A S~ 4 A
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Lovbemaerkninger til nye vedtaegter - § for §

§8§ 1-3 Forbundets navn og hjemsted, Formal, Tilhgrsforhold

Arbejdsgruppen har ikke forholdt sig til bestemmelserne i §§ 1-3, nar bortses fra redaktionelle
&ndringer.

§ 4 Medlemskab

Kriterier og procedure for optagelse af foreninger er blevet samlet i en enkelt bestemmelse i
vedtaegterne, hvilket bgr kunne skabe bedre overblik.

Selvom det ikke fremgar direkte af § 4, ma det jf. § 3 antages, at optagelse endvidere omfatter de
kriterier, der er anfgrti § 2 i DIF's Lovregulativ nr. 1 "Medlemskab af DIF og
medlemsorganisationerne”.

84 stk. 2, nr. 3: At foreningen og dens medlemmer er tilsluttet Dansk Fagte-Forbund under
Danmarks Idraetsforbund (DIF) og er underlagt begge forbunds love og bestemmelser”

Bestemmelsen preaeciserer den nuvarende retstilstand i den forstand, at det klarere end hidtil
fremgar, at foreningerne og deres medlemmer ogsa er underlagt DIF’s love — jf. DIF’s Love § 6 — fx i
fht. antidoping- og matchfixingregulativer og seksuelle kraenkelser af bgrn og unge. Det fremgar
nu eksplicit af forbundets vedtaegter.

Det vurderes, at praeciseringen er hensigtsmaessig, sG medlemsforeningerne og deres medlemmer i
hgjere grad er informeret gennem foreningernes vedtaegter.

§ 4 stk. 2 nr. 4: ”Ved foreningens opl@sning tilfalder foreningens formue, herunder fast ejendom
og lgsgre, Dansk Faegte-Forbund.” Bgr bestemmelsen medtages eller udelades?

Arbejdsgruppen har diskuteret, om ovenstaende skulle veere et nyt kriterium for optagelse af
foreninger. Det kunne signalere et steerkere tilknytningsforhold til forbundet.

Praksis er, at mange nye foreninger har denne regel i deres vedtaegter, da DFF foreslar det ved
udarbejdelse af vedtaegter. En del zldre foreninger har et andet almennyttigt formal, som
formuen tilfalder ved oplgsning.

Problem: Som reglen er formuleret, vil den med stor sandsynlighed blokere for, at flerstrengede
idraetsforeninger gnsker optagelse gennem en underafdeling / et hold med faegtning. Et andet
problem er, at nogle kommuner stiller krav om, at der skal vaere tale om en almennyttig forening i
kommunen, som begunstiges, for at foreningen kan godkendes som folkeoplysende forening af
kommunen.

Arbejdsgruppen diskuterede ogsa fglgende alternativer:


https://www.dif.dk/da/politik/vi-er/love
https://www.dif.dk/da/politik/vi-er/love
https://www.dif.dk/da/politik/vi-er/love
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a) Frem for at stille et krav (et skal) kunne det vaere en anbefaling (et bgr) i vedtaegterne. Men
dette haenger darligt sammen med, at § 4 drejer sig om optagelseskrav.

b) At bestemmelsen i praksis som hidtil anbefales af DFF ved nye klubbers udarbejdelse af
vedtaegter og indgar i DFF’s standardforlaeg til klubvedtaegter.

Med skyldig hensyntagen til ovenstdende udfordringer er arbejdsgruppen endt med at anbefale, at

en sadan bestemmelse ikke indfgres i vedtaegternes krav til optagelse af nye foreninger. Det
indebzerer, at DFF bgr fortseette med den hidtidige praksis anfgrt under pkt. b).

§ 5 Foreningernes forpligtelser

§ 5 stk. 4. “Foreningerne skal senest den 1. april have betalt kontingent til Dansk Faegte-
Forbund”

Arbejdsgruppen har overvejet, hvordan der kan skabes mere fleksibilitet for forbundets kasserer i
forhold til en reekke andre presserende opgaver i manederne op til Reprasentantskabsmgdet.
Tidligere var fristen for betaling 1. marts, hvilket ofte falder sammen med regnskabsafleeggelse
o.a.

Den foreslaede formulering (1. april) giver kassereren lidt mere albuerum, men satter samtidigt
en klar frist overfor foreningerne. En ulempe ved denne formulering kan dog vaere, at den reelt
indsnaevrer mulighederne for afholdelse af Repraesentantskabsmgde til april maned, idet § 12 stk.
10 fastslar, at mgdet skal afholdes inden 1. maj.

Arbejdsgruppen har endvidere drgftet felgende formulering: “Foreninger skal senest i forbindelse
med Repraesentantskabsmgdet betale kontingent til Dansk Feegte-Forbund”. Denne formulering
ville kunne give DFF’s kasserer mulighed for at opkraeve kontingent pa et passende tidspunkt
inden Repraesentantskabsmgdet. | sa fald ville betalingsfristen blive sat administrativt i forbindelse
med fremsendelse af faktura til foreningerne. Samtidigt ville formuleringen naeppe udelukke
muligheden for, at betaling af kontingent pa selve Repraesentantskabsmgdet (senest ved
godkendelse af stemmer, § 13 stk. 2 nr. 3) kunne anses for rettidig betaling.

Et flertal i arbejdsgruppen anbefaler, at der i vedtaegterne er en fastsat frist (01.04.), fremfor at
denne fastsaettes administrativt af forbundets bestyrelse, idet en klar vedtaegtsbestemt frist er i

foreningernes interesse.

Samtidigt anbefaler arbejdsgruppen, at den fastsatte betalingsfrist respekteres i praksis. Mere her
om under § 12 stk. 4 in fine nedenfor.

§ 6 Udmeldelse

Arbejdsgruppen har ikke forholdt sig til bestemmelserne i § 6, nar bortses fra redaktionelle
2&ndringer.

§ 7 Eksklusion
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§ 7 stk. 1: Hvornar kan bestyrelsen ekskludere?

Udover i tilfelde af "veesentlig forfalden gaeld” ma det antages, at bestyrelsen efter
omstaendighederne har adgang til at ekskludere en forening som fglge af § 2 stk. 7i DIF’s
Lovregulativ nr. 1 "Medlemskab af DIF og medlemsorganisationerne”, jf. vedtaegternes § 3 0g § 4
stk. 2, nr.3.

For at ggre hjemmelen mere klar er der nu henvist til DIF’s love i DFF’s vedtaegter.

Safremt DIF’s Love @ndres, sdledes at henvisningen til DIF's lovbestemmelse (§ 2 stk. 7) ikke
laengere er retvisende, ma henvisningen efter arbejdsgruppens opfattelse kunne sndres
administrativt, uden at det kraever, at bestemmelserne for vedtaegtsaendringer i DFF’s egne
vedtaegter iagttages.

§ 7 stk. 3: Varsel for indkaldelse af ekskluderet forening til Repraesentantskabsmgde

Der var af FK Aramis pa Repraesentantskabsmgdet 2018 stillet forslag om, at fristen skulle udvides
til 14 dage fremfor 1 uge: http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-

fra-aramis.pdf

Arbejdsgruppen kan ikke tilslutte sig foreningens argumentation for forslaget, men finder det af
hensyn til det administrative arbejde forbundet med indkaldelse til repraesentantskabsmgder
praktisk at sidestille varslet for en ekskluderet forening med varslet for medlemsforeningerne i
gvrigt (sml. § 12 stk. 6: 8 uger).

§ 8 Aktive feegtere

Arbejdsgruppen har ikke forholdt sig til indholdet af bestemmelsen i § 8, nar bortses fra
redaktionelle eendringer. Indholdsmaessigt stammer teksten fra de tidligere vedtaegters § 6. § 6
indeholdt ogsa bestemmelser, som vi har fundet omhandlede licens og staevnedeltagelse.

Vi har samlet alle generelle regler om licens i § 9 og samlet vedtaegtsbestemmelser om licens
specifikt i forhold steevnedeltagelse i § 10.

§ 9 Licens
”Licens” — om begrebet

Arbejdsgruppen lzegger fglgende til grund for, hvad begrebet licens indebaerer:

Licens er en tilladelse eller bevilling. | dette tilfelde en tilladelse til at deltage i faegtestaevner i
Danmark. En licensordning er saledes faegtefaellesskabets gensidige forsikring om, at de faegtere,
der deltager i staevner, er tilstraekkeligt rutinerede / treenede til at handtere vaben pa forsvarlig vis
og samtidig anses for at vaere i stand til at deltage i staevner pa socialmental formalstjenlig vis. En
licens kan traekkes tilbage, hvis en faegter overtraeder Code of Conduct, anses for at veere til fare
for andre etc.


https://www.dif.dk/da/politik/vi-er/love
https://www.dif.dk/da/politik/vi-er/love
http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-fra-aramis.pdf
http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-fra-aramis.pdf
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Sdledes giver det mening, at dansk faegtelicens omfatter alle danske staevner - bortset mdske fra
klubmesterskaber (se § 10 stk. 3).

Man skal have dansk faegtelicens for at opna international faegtelicens, jf. bl.a. FIE’s reglement.
International licens er igen retten til at faegte ved internationale staevner. FIE og EFC beder saledes
teknisk set de nationale forbund tage stilling til den enkelte faegteres egnethed, idet man kun kan
spge og opna international faegtelicens gennem sit forbund.

DFF kan dog i fgrste instans ikke vurdere den enkelte faegters egnethed til opnaelse af faegtelicens.
Det kan derimod de enkelte klubber. Det er derfor hensigtsmaessigt, at opkraevningen af licensen
rettes mod klubberne, som teknisk set herefter tager stilling til, hvem de indstiller og tilmelder til
deltagelse til de enkelte staevner, og hvad de i den sammenhang forventer af deres feegtere. Nar
en faegter saledes er godkendt - enten aktivt eller passivt alt efter valgt procedure i den enkelte
klub - sa tager DFF dette ad notam og bevilger automatisk licens til den pagzeldende.

Licens er altsd en ret man opnar. lkke en vare man kgber eller betaling for en ydelse.
§ 9 stk. 1: “Fzegtere kan kun have licens hos én forening under Dansk Faegte-Forbund”

§ 9 stk. 2: "Kun aktive feegtere under Dansk Faegte-Forbund kan Igse licens. International licens
kan kun Igses i forbindelse med gyldig national licens”

FK Trekanten Kgbenhavn — skriftligt hgringssvar (og hgringsmgde):

Vedr. § 9 stk. 1-2:

"Trekanten gar ud fra, at hensigten er, at alle — savel danske som udenlandske — statsborgere skal
kunne deltage i alle danske staevner bortset fra DM, som har szerregler.”

Vi gar ogsa ud fra, at hensigten er, at udenlandske statsborgere, der er medlemmer af danske
klubber, skal kunne indlgse en dansk licens, og at udenlandske faegtere, der ikke bor i Danmark, skal
kunne faegte steevner i Danmark (undtagen DM).”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:
Ja, det er hensigterne.

FK Trekanten Kgbenhavn (fortsat) — skriftligt h@ringssvar (og hgringsmegde):

"Trekanten papeger, at udenlandske faegtere, som bor i Danmark, i nogen tilfaelde ogsa har licens i
deres hjemlande, fx hvis de fortsat deltager i steevner der eller forsgger at opna kvalifikation til
mesterskaber der.”

Trekantens bestyrelse har diskuteret formuleringerne i § 9 og § 10. De enkelte
bestyrelsesmedlemmer tolker paragrafferne forskelligt, hvilket maske tyder pa, at de ikke er
formuleret helt praecist nok i forhold til udenlandske statsborgere, der gerne vil faegte danske
staevner:

§ 9.1: Burde der mon sta 'Faegtere kan kun have licens hos én dansk forening?”
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Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Bestyrelsen er enig i, at bestemmelsen kan praeciseres, men foretraekker, at dette ggres mere
ngjagtigt gennem fglgende formulering ”.... hos én forening under Dansk Faegte-Forbund”. Arsagen
er, at foreningens medlemskab af DFF bgr vaere det afggrende kriterium, mens DIF’s Lovregulativ | §
2 stk. 2 a regulerer den geografiske placering af klubber, som forbundet kan optage.

Vedtaegtsforslagets § 9 stk. 1 er eendret til ”.... hos én forening under Dansk Feegte-Forbund”.
§ 9 stk. 3: “Licens er ikke pdkraevet for faegtere yngre end kadetfaegtere”

Arbejdsgruppen foreslar ikke aendringer i forhold til de nuvaerende aldersklasser omfattet af licens,
idet et forslag fremsat af Bestyrelsen pa Repraesentantskabsmgdet 2018, som bl.a. angik en
udvidelse af licenskrav til at omfatte alle aldersklasser, blev nedstemt.

FK Sydjylland — pa hgringsmgde:

Vedr. § 9 stk. 3: Alle aldersklasser bgr have licens. Ifglge stk. 6 har Repraesentantskabet jo fat i den
lange ende i forhold til kontingentstgrrelse og kan szette belgbet til kr. O for alle klasser yngre end
kadet.

Svar DFF — pa hgringsmgde:

Licens for alle aldersklasser blev foresldet af Bestyrelsen og nedstemt af Repraesentantskabet pa
Repraesentantskabsmegdet i 2018. Vi fgler os forpligtet af beslutningen til ikke at genfremsaette et
sadant forslag forelgbigt.

§ 9 stk. 5: “Dansk Faegte-Forbund opkraever licensbetaling gennem foreningerne. Foreningerne
heefter for licensbetaling overfor Dansk Feegte-Forbund”

Det har gennem arene vaeret diskuteret, om DFF’s bestyrelse / administration havde hjemmel til at
opkraeve licensen gennem foreningerne — fremfor hos faegterne — samt, hvem der i sidste ende
haftede for licensopkraevningen.

Arbejdsgruppen mener, at disse forhold bgr fremga af vedtaegterne, sa der er mindre tvivl om
forbundets adganag til at holde sig til klubberne for betaling af licens.

Formuleringen ”licensbetaling” indbefatter efter arbejdsgruppens opfattelse ikke blot en hjemmel
i forhold til opkraevning af national licens gennem foreningerne, men ogsa internationale licenser.
Ud fra en administrativ betragtning giver det bedst mening, at alle licensformerne er et forhold
mellem forbundet og foreningerne.

§ 9 stk. 6: ”Licenssatser for den kommende szeson fastszettes af Reprasentantskabet efter
indstilling fra Bestyrelsen”

Arbejdsgruppen har diskuteret, hvem der skulle have kompetence til at fastszette belgbsstgrrelser

for licenser (nationale og internationale): Administrationen, dvs. Bestyrelsen, eller
Repraesentantskabet. Det bemaerkes, at licensbelgbet for nationale licenser tidligere har veeret
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fastsat administrativt af Bestyrelsen, men at Bestyrelsen i en arraekke har ladet den nationale
licens veere gratis.

Dele af arbejdsgruppen mente, at licensbelgb som hidtil bgr kunne fastsaettes administrativt af
Bestyrelsen. Den primaere grund hertil var, at Repraesentantskabet har givet Bestyrelsen mandat
til at varetage forbundets gkonomiske interesser og derfor bgr have tillid til Bestyrelsens
administrative skgn. Sekundaert fordi Bestyrelsen har de bedste forudssetninger for at vurdere de
administrative omkostninger forbundet med licenser samt forbundets samlede gkonomiske
behov.

Andre mente, at licensbelgb var ligesa afggrende for foreningernes medlemskab af forbundet som
fastsaettelse af kontingentet. Sddanne byrder burde foreningerne have en demokratisk kontrol
med gennem Repraesentantskabet. Endvidere ansas det for rimeligt, at Repraesentantskabet havde
snor i udgifterne til foreningerne, nar § 10 stk. 1-2 (se ndf.) reelt indebaerer en udvidelse af
konkurrencer omfattet af licens, og det i § 9 stk. 5 knaesaettes, at foreningerne opkraeves
licenserne og hafter for disse.

Afggrende for tilslutning til den endelige formulering blev, at Bestyrelsen havde indstillingsret
samt at licensbetalinger egentlig ikke er seerligt afggrende for forbundets samlede gkonomi.

Hellerup FK — pa hgringsmgde:
Vedr. § 9 stk. 6: Hvad skal en licens koste?

Svar DFF — pa hgringsmgde:

Ifelge stk. 6 er det jo noget, som Repraesentantskabsmgdet bestemmer. Bestyrelsen kan indstille et
belgb, og sa kan Repraesentantskabet beslutte det endelige belgb. Under debatten ved sidste
Repraesentantskabsm@de naevnte bestyrelsen et belgb pa kr. 150 pr. licens. Mon ikke det er, hvad
den vil foresla denne gang ogsa?

Vedrgrende forstaelse af licensreglerne i gvrigt henvises til DFF’s autoritative fortolkning af
tidligere §§ 6 0g 9, nu §§ 9-10.

§ 10 Staevnedeltagelse

Generelt

Reglerne i § 10 referer til bestemmelserne i § 9 om licens. Det er derfor arbejdsgruppens holdning,
at reglerne alene geelder for kadetfaegtere og zldre, idet kun disse er omfattet af licenskravene, jf.
§ 9 stk. 3. Dette er blevet preeciseret med ordlyden ”jf. dog & 9 stk. 3” indsat sidst i
bestemmelsens stk. 1.

B&U-faegtere og B&U-konkurrencer for yngre end kadetter er saledes ikke omfattet af
bestemmelserne i § 10. Dette er i trad med den nuvaerende fortolkningspraksis, som DFF’s
administration har arbejdet ud fra. Dermed kan DFF’s autoritative fortolkning af tidligere §§ 6 og
9, nu §§ 9-10 i en vis udstraekning fortsat tjene som fortolkningsbidrag til de nye vedtaegters
regler om licens og steevnedeltagelse.
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§ 10 stk. 1: ”Ingen kan deltage i Gbne konkurrencer arrangeret af Dansk Faegte-Forbund eller
foreninger under Dansk Faegte-Forbund uden at vaere i besiddelse af licens, jf. dog § 9 stk.3”

§ 10 stk. 1: "Abne konkurrencer”

Reglens ordlyd var tidligere “Ingen kan deltage i dbne ranglistestaevner eller
mesterskabskonkurrencer arrangeret af Dansk Faegte-Forbund eller foreninger under Dansk Feegte-
Forbund uden at veaere i besiddelse af licens”. Fremhavningen i kursiv er endret til “abne
konkurrencer”.

Ud fra den udredning af licensbegrebet, som arbejdsgruppen har foretaget (se ovenfor under § 9
“Licens” — om begrebet) giver det ikke mening, at et licenskrav begreenses til bestemte typer af
dbne konkurrencer.

§ 10 stk. 1 (in fine) “i besiddelse af licens”

FK Trekanten Kgbenhavn — skriftligt hgringssvar (og hgringsmgde):

Trekantens bestyrelse har diskuteret formuleringerne i § 9 og § 10. De enkelte
bestyrelsesmedlemmer tolker paragrafferne forskelligt, hvilket maske tyder pa, at de ikke er
formuleret helt preaecist nok i forhold til udenlandske statsborgere, der gerne vil faegte danske
staevner:

§ 10.1: Burde der mon sta ‘Ingen kan deltage i abne konkurrencer arrangeret af Dansk Faegte-
Forbund eller foreninger under Dansk Faegte-Forbund uden at veere i besiddelse af dansk eller
udenlandsk licens, dog jf. § 9 stk.3"?

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Bestyrelsen mener, at det ved konkurrencer, der er abne for danskere og udlaendinge, siger sig selv,
at licensen kan veaere enten dansk eller udenlandsk, da det ikke kraeves, at udleendinge har en dansk
licens for at kunne stille op til danske staevner. Staevner afholdt i regi af FIE og EFC er reguleret af
disse organisationers regelsaet, som kraever szerskilt licens fra disse forbund. Sddanne steevner er
ikke reguleret af bestemmelsen i DFF’s vedtaegter.

Bestyrelsen mener ikke, der er behov for, at det praeciseres i lovteksten, at licensen kan veere dansk
eller udenlandsk. Formuleringen ”licens” skal forstas saledes, at en konkurrencedeltager altid skal
have en licens - fra det lands forbund, som faegteren reprasenterer.

§ 10 stk. 2: ”Ved en dben konkurrence forstas ....”

Bestemmelsen indeholdt/indeholder en definition af begrebet "dben konkurrence” i relation til
stk. 1, som vel egentlig ikke gav mening i forhold det tidligere stk. 1. Med begrebet "aben
konkurrence” gav bestemmelsen tidligere en definition af et begreb, som ikke var anvendt i stk. 1.
Maske har stk. 1 vaeret aendret i tidens Igb, uden at der er blevet aendret i stk. 2 (de tidligere
vedtaegters § 9 stk. 3)?

Med den ny formulering af stk. 1 giver definitionen af “adben konkurrence” i stk. 2 langt bedre
mening.

12



Lovbemaerkninger til nye vedtagter 2019 - opdateret pr.
bestyrelsesmgde 06.03.19

Hertil kommer, at stk. 2’s definition af “aben konkurrence” sammenholdt med stk. 1 giver DFF’s
administration et bedre arbejdsredskab for licensopkraevning og fortolkningsspgrgsmal, end
begreberne “abne ranglistestavner eller mesterskabskonkurrencer” gjorde.

§ 10 stk. 2: “forbeholdt enkelte foreninger”

Der bgr vaere tale om en enkelt eller nogle fa foreninger, forstaet som et par stykker, men ikke
flere. Bestemmelsen sg@ger at fritage et klubmesterskab eller en venskabskonkurrence mellem 2
klubber, mens arbejdsgruppen anser alle andre tilfaelde som ”"abne konkurrencer”.

Arbejdsgruppen anbefaler dermed en indskraenkende fortolkning af ordet “enkelte”.
§ 10 stk. 2: ”i ind- eller udland” Bgr ordene medtages eller udelades?

Ordlyden i de tidligere vedtaegter (§ 9 stk. 3) var: "Med en aben konkurrence forstas enhver hold-
eller individuel konkurrence i ind- eller udland, hvor deltagelse....... ” (vores fremhaevelse).

Arbejdsgruppen har overvejet, om ordlyden ”i ind- eller udland” er hensigtsmaessig og fortsat bgr
indga i bestemmelsen.

Safremt ordene indgar i bestemmelsen, ma det indebzere, at det nationale licenskrav ogsa gzelder
ved deltagelse i udenlandske staevner.

For dette taler, at feegtere, der foretraekker udenlandsk staevnedeltagelse, udover FIE- og EFC-
staevner, fremfor nationale, omfattes af kravet. Det bemaerkes, at en international FIE/EFC-licens
ifglge disse organers krav i forvejen forudsezetter en national licens for erhvervelse. For en sadan
forstaelse taler endvidere, at den giver god mening i forhold til, hvad begrebet licens indbefatter
(jf. arbejdsgruppens udredning ovenfor under § 9).

Safremt ordene udelades, vil det indebaere, at licenskravet tydeligt alene omhandler danske
steevner — forstaet som staevner arrangeret af DFF og dets medlemsforeninger.

For denne forstaelse taler, at licenskravet i § 10 stk. 1 er beskrevet, saledes ”"Ingen kan deltage i
abne konkurrencer arrangeret af Dansk Feegte-Forbund eller foreninger under Dansk Faegte-
Forbund uden at vaere i besiddelse af licens”. Arbejdsgruppen bemaerker, at denne formulering er
taget fra den tidligere vedtaegtsbestemmelses § 9 stk. 1. Det gav og giver vel ikke mening at tale
om udenlandske staevner i stk. 2, der ma anses at vaere en bestemmelse, som uddyber, hvad
begrebet ”“adben konkurrence” i stk. 1 indbefatter?

Hertil kommer, at DFF’s administration (Sekretariatet) naeppe vil have ressourcer til at kontrollere,
om et licenskrav er opfyldt i forbindelse med danske faegteres udenlandske staevnedeltagelse.

Arbejdsgruppen anbefaler, at bestemmelsen ikke indeholder ordlyden ”i ind eller udland”, sdledes
at bestemmelsen er klart i trdd med stk. 1.

§ 10 stk. 5: “Udenlandske statsborgere kan ikke stille op til DM individuelt”
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Tidligere har hjemlen for, at udleendinge ikke kunne stille op til DM individuelt, beroet pa en
modsatningsslutning til stk. 6’s bestemmelse om, at der maksimalt ma deltage 1 udlaending til
hold-dm ud fra neermere kriterier. Se til DFF’s autoritative fortolkning af tidligere §§ 6 0g 9, nu §§
9-10. Reglerne har i praksis vaeret handhavet gennem flere ar. Det har dog gennem tiderne veeret
sveert for faegterne at forsta, hvoraf reglen implicit udledtes.

III

Det bemaerkes, at det i flg. DIF’s Lovregulativ VI "Fzellesbestemmelser for DIF's
danmarksmesterskaber” er det op til det enkelte specialforbund at fastsaette bestemmelser om
udlendinges deltagelse i DM. § 6 "Medlemmer af sideordnede udenlandske specialforbund kan —
efter det arrangerende specialforbunds bestemmelse — deltage i konkurrencer om individuelle
mesterskaber eller som hold i holdmesterskaber......”

Arbejdsgruppen anbefaler, at en regel herom er at finde eksplicit i vedtzegterne.

FK Trekanten Kgbenhavn — skriftligt hgringssvar (og hgringsmgde):

"Trekanten foreslar i gvrigt, at udenlandske statsborgere, der er fast bosiddende i Danmark og
medlemmer af danske feegteklubber, gerne ma stille op det individuelle B&U-DM til og med
dreng/pige-kategorien. Vores begrundelse for forslaget er, at der i disse kategorier ikke er
udtagelser til mesterskaber pa spil.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Dette er allerede gaeldende - se B&U-staevnereglement s. 3:
http://www.faegtning.dk/staevner/staevnereglementer/.

Bestemmelsen tolkes som alene gaeldende kadet, junior og senior, hvor der kraeves licens.

FK Trekanten Kgbenhavn (fortsat) — skriftligt h@ringssvar (og h@ringsmegde):

"Desuden bgr det vaere en selvfglge, at danske statsborgere med medlemskab af en dansk klub og
med en dansk licens, kan stille op til DM som danske statsborgere i alle aldersklasser, uanset hvor
de matte vaere bosiddende i verden.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:
Dette er allerede en geeldende forstaelse af reglerne.

Danmarks Idraetsforbund — skriftligt h@ringssvar:

"Det er min vurdering at dette ikke kan tale en naermere prgvelse. Den formulering vi ser normalt er
folgende: Udenlandske statsborgere, som har bopael/ophold i Danmark og som er medlem af en
forening under DFF, kan deltage i DM individuelt. Underforstaet — de som ikke opfylder dette — kan
ikke deltage. Iszer EU-borgere har szerlige rettigheder i medlemslandene og at naegte eks. en EU-
borger, som bor og arbejder i Danmark og som er medlems af en klub under DFF, adgang til
forbundets aktiviteter, herunder DM, vil formentlig blive afvist, hvis en person gik videre med en
sadan sag. Som det sikkert er jer bekendt deltager mange udlaendinge i specialforbundenes
konkurrencer, herunder DM, og kan dermed blive dansk mester. Det ma naturligvis ikke forveksles
med at de ikke kan deltage pa et dansk landshold, hvor der geelder szerlige internationale regler om
nationalitet.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:
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Bestyrelsen bemaerker, at bestemmelsen blot praeciserer, hvad der har vaeret geeldende i mange ar.
Reglen fremgik implicit af de hidtidige vedtaegter og har veaeret anvendt i en lang arraekke uden at
give anledning til juridiske problemer.

Bestyrelsen tager DIF’s anbefaling til efterretning, men finder pa nuvaerende tidspunkt ikke
anledning til at eendre formuleringen.

§ 10 stk. 6: ”I Hold-DM ma hvert hold (3+1) maksimalt have én deltager uden dansk
statsborgerskab, og denne faegter skal have haft folkeregisteradresse i Danmark, gyldig dansk
licens og medlemskab af den pagaeldende klub i mindst 3 maneder inden staevnet”

FK Trekanten Kgbenhavn — skriftligt hgringssvar (og hgringsmgde):

Trekantens bestyrelse har diskuteret formuleringerne i § 9 og § 10. De enkelte
bestyrelsesmedlemmer tolker paragrafferne forskelligt, hvilket maske tyder pa, at de ikke er
formuleret helt praecist nok i forhold til udenlandske statsborgere, der gerne vil faegte danske
staevner:

§ 10.6: Burde der mon sta 'l Hold-DM ma hvert hold (3+1) maksimalt have én deltager uden dansk
statsborgerskab, og denne faegter skal have haft folkeregisteradresse i Danmark, gyldig dansk
nAatienat licens og medlemskab af den pageeldende klub i mindst 3 maneder inden staevnet.

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Bestyrelsen ggr opmaerksom p3, at den hidtidige fortolkning af “national licens” har veeret, at denne
licens kunne veere enten dansk eller udenlandsk — se redeggrelsen for de geeldende vedtaegters § 6
—side 6 (http://www.faegtning.dk/media/3234/redegoerelse-for-6.pdf ). Fortolkningen synes at
bygge pa, at nar lovgiver i sin tid specifikt har valgt ordet “national” fremfor for “dansk”, sd ma det
pege pa, at den nationale licens kan vaere enten dansk eller udenlandsk.

Bestyrelsen har diskuteret, hvad reglen bgr vaere, og finder, at teksten bgr aendres til “dansk”. Det
er mere praecist, men dog pa sin vis ogsa en mindre skaerpelse af udleendinges adgang til at stille op
pa hold.

Bestyrelsen har besluttet at aendre vedtaegtsforslaget, sa teksten aendres fra “national” til “dansk
licens”.

§ 11 Organer

Generelt
@nsket har veaeret at skabe nye organisatoriske rammer for den feelles opgavelgsning i dansk
faegtning, hvor DFF bade kan Igfte sine driftsopgaver og kan arbejde strategisk og

projektorienteret.

Der vil altid veere driftsopgaver, som forbundet skal Igse. Undervejs i processen har
arbejdsgruppen sammen med DFF’s klubber pa involveringsmgder sggt at identificere og prioritere
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driftsopgaverne som kerneopgaver. Senere i processen har vi sggt at skabe organer, der kan
prioritere og lgfte driftsopgaverne, sa opgaverne Igses. Arbejdsgruppen har sggt at samle
opgaverne i udvalg, hvor opgaverne og de faglige kompetencer til Igsning her af kan vaere samlet
ét sted. Det har f.eks. udmentet sig i et Steevne- og lejrudvalg og et Uddannelsesudvalg.

Samtidig skal DFF ogsa i langt hgjere grad kunne arbejde strategisk og projektorienteret. Specifikt
leegger Danmarks Idraetsforbunds nye tilskudsmodel med Strategiskeudviklingsaftaler i hgj grad op
til, at DFF i de kommende ar har en organisation, der er i stand til arbejde strategisk, malrettet og
projektorienteret med udviklingsopgaver. Udover den naere fremtid, som pavirkes af
tilskudsmuligheder fra DIF, er det ogsa pa et mere generelt plan et krav til en organisation, at den
er i stand til at arbejde strategisk — og projektorienteret, frem for alene med drift. Ellers far
organisationen svaert ved at saette sig nye mal og risikerer at stagnere.

At kunne arbejde strategisk og projektorienteret bliver i fremtiden en selvstaendig kerneopgave.
Det medfgrer, at organisationen bgr vaere i stand til at Igfte de opgaver og foretage de handlinger,
som strategierne fordrer og som kan indfri malene. Det forudsaetter ogsd, at organisationen
indrettes efter de lagte strategier — fremfor at strategierne indrettes efter organisationen!

Arbejdsgruppen har derfor fx foreslaet etablering af et udviklingsudvalg, der i samarbejde med
bestyrelsen bredt vil kunne arbejde udviklingsorienteret og projektorienteret (med alle indsatser,
som ikke vedrgrer talent- og elitearbejde).

Til Igsning af nogle laengerevarende projektopgaver har arbejdsgruppen med hjemmel for
bestyrelsen hertil i § 18 stk. 2 foreslaet nedsaettelse af en reekke ad-hoc-udvalg (kaldet “komitéer).

Hertil kommer, at arbejdsgruppen har placeret de opgaver, som ifglge den nuvaerende
Strategiaftale skal Igses frem til 2021 i organisationsstrukturen, i kommissorierne for de staende
udvalg og komitéerne (se Bilag 3).

Det er arbejdsgruppens vurdering, at den foresldede udvalgsstruktur ogsa kan vaere holdbar i
forhold til Izsning af opgaver i fremtidige strategiaftaler med DIF.

Den ny organisationsstruktur veegter faglighed og en tematisk og aktivitetsbaseret tilgang til
opgavelgsning (f.eks. uddannelse, talentudvikling og staevner) hgjere end den tidligere model,
som var baseret pa malgrupper/interessenter (f.eks. B&U, bredde og elite).

Nar der struktureres efter faglighed og opgavelgsning, giver det efter arbejdsgruppens opfattelse
bedre muligheder for hensigtsmaeessig placering af opgaver under udvalgsorganerne, og det bgr
gge sandsynligheden for, at folk, der veelges ind i udvalgene, har interesse og kompetencer til Igft
af opgaver. De faglige kompetencer samles i hvert enkelt organ, og hvert organ beskaeftiger sig
med faerre fagomrader. Pa sin vis skal man som medlem af et sddant organ kunne bestride et
fagomrade godt, men behgver ikke vide og interessere sig en masse andre fagligheder, som det
kan veere tilfeeldet i den nuvaerende struktur, som er baseret pa malgrupper. For folk, der stiller op
til valg, skaerper den nye model, formentlig ogsa blikket for, hvad der skal laves.

16



Lovbemaerkninger til nye vedtagter 2019 - opdateret pr.
bestyrelsesmgde 06.03.19

Opgave/faglighedsmodellen egner sig bedre til placering og Igsning af de opgaver og handlinger i
organisationen, som forbundets strategier og mal kraever for at kunne indfris.

Pa involveringsmgderne i foraret 2018 lod en del klubber ogsa til at foretraekke en sadan
"opgave/faglighedsmodel” som grundlag for en ny organisationsstruktur:

"Vi kunne egentlig godt lide model 2, hvor der var de helt essentielle udvalg til essentielle
kerneopgaver og resten var projektgrupper. Dynamisk og man kan maske arbejde med
ressourcepersoner”

"Strukturmodel nr. 2 "Opgave/faglighedsmodel” vil veere at foretraekke”.

e Mere om de af arbejdsgruppen foreslaede 3 komitéer findes side 36ff om § 18 stk.2.

e Mere om de 4 stdende, vedtaegtsbestemte udvalg, som arbejdsgruppen foreslar til den ny
organisation findes pa side 42ff om § 21.

e Find kommissorier for staende udvalg og komitéer i Bilag 3 — sendt som saerskilt dokument.

e Find diagrammer over den ny organisationsstruktur findes sidst i dokumentet.

§ 12 Repraesentantskabet

”Repraesentantskabsmgde” og “repraesentant” — om begreberne

Et repraesentantskabsmgde er en generalforsamling for foreninger! Foreningerne er forbundets
medlemmer jf. § 4. Repraesentantskabet er medlemmernes reprasentanter over for bestyrelsen
og har til bl.a. til opgave at fgre tilsyn med bestyrelsen pa medlemmernes dvs. foreningernes
vegne. Repraesentantskabet er det gverste organ i forbundet.

En repraesentant repraesenter sin forening, og det ma forudsaettes, at repraesentanten er udpeget
af sin foreningsledelse og repraesenterer sin foreningsledelses synspunkter.

Det fremgar ikke direkte af vedtaegterne, at reprasentanter har taleret, men det ma ligge implicit i
begrebet repraesentant, da hvervet ellers ikke kan udfgres.

§ 12 stk. 2: ”.....ret til mindst 1 repraesentant”

Arbejdsgruppen har drgftet, om der var behov for en formulering, der var lidt mindre aben for
fortolkning, saledes at der ogsa sattes et loft for antallet af repraesentanter fra hver klub. Et
eksempel herpa kunne veere, at hver klub hgjst kunne have det samme antal repraesentanter pa
mgdet, som antallet af stemmer berettiger til, jf. stk. 4.

Et flertal i arbejdsgruppen mener ikke, at der er behov for dette, idet det efter deres mening ikke
hidtil har givet anledning til problemer for dirigenten eller repraesentantskabsmgders afvikling.
Desuden finder flertallet det vaesentligt, at bestemmelsen signalerer abenhed i forhold til det for
foreningerne tilladte antal repraesentanter.
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Odense FK og FK Sydjylland — pa hgringsmgde:

Der bgr veere et max. loft for, hvor mange der kan mgde og repraesentere en klub — det kunne veaere
samme antal som stemmetallet. Det bgr vaere klart, at man mgder som repraesentant og dermed
talergr for en klub.

Alternativt bgr der veere en regulering af taleret for klubrepraesentanter, sa det ikke ender i, at
dem, der mgder op med flest deltagere, far mest taletid.

Svar DFF — pa hgringsmgde:
Et flertal i arbejdsgruppen mener ikke, at der er behov for dette, fordi det ikke har givet anledning
til problemer for dirigenten eller repraesentantskabsmgders afvikling.

§ 12 stk. 3: ”"Kun medlemmer af foreninger under Dansk Faegte-Forbund kan mgde som
repraesentanter”

Bestemmelsen rummer bl.a. mulighed for, at kandidater, der gnsker valg til forbundets organer
kan m@gde som repraesentanter (som anfgrt under stk. 2 saettes der ikke et loft for antallet af en
klubs repraesentanter) (sml. § 14 stk. 4).

Arbejdsgruppen har drgftet, om andre end medlemmer af foreningerne bgr kunne mgde som
repraesentanter.

Det bemaerkes, at bestemmelsen ikke udtaler sig om karakteren af medlemskabet — fx som aktivt
eller passivt medlem — og at kravet om medlemskab ikke er vanskeligt at opfylde.

Repraesentantskabet er klubbernes mgde i forbundet, hvor klubberne og forbundet drgfter og
treeffer beslutning om fzelles anliggender og interesser. Andet ma klares i andre fora.

Arbejdsgruppen mener saledes, at medlemskab bgr veere en forudsaetning for deltagelse som
repraesentant, da medlemskabet borger for et vidst kendskab til klub- og forbundsarbejdet og
navnlig et for engagement, som er baseret pa klub- og forbundsinteresser.

Af disse grunde mener arbejdsgruppen, at kravet bgr fastholdes.
§ 12 stk. 4: Antal stemmer pr. forening

Arbejdsgruppen har drgftet forskellige idéer til en anderledes stemmefordeling end den tidligere.
| de tidligere vedtaegter stoppede antallet af opnaelige stemmer ved mere end 201 aktive
medlemmer, som udlgste 6 stemmer som et maksimum. Mens der for mindre klubber var (og
fortsat er) indbygget et incitament til at opna flere medlemmer i stemmesystemet for
Repraesentantskabet, var dette ikke tilfaeldet for klubber med flere end 200 medlemmer. Om end
der er flere hensyn at tage i stemmefordelingen mellem foreningerne, sa mener et flertal i
arbejdsgruppen, at det er en god og rimelig idé at ¢ge incitamentet for store klubber til at
indberette flere medlemmer. Medlemstallet i de 2 stgrste klubber er faldet noget i de senere ar,
og generelt er medlemsvaekst i alle klubber, store som sma, af meget veesentlig betydning for
Dansk Faegte-Forbund.
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Et flertal i arbejdsgruppen anbefaler derfor, at barren for det maksimale antal stemmer pr.
forening heaeves, sdledes at loftet saettes ved max. 10 stemmer, som opnds ved et medlemstal pa
mere end 400 medlemmer, ud fra nedenstdende model:

201-250: 6 stemmer (tidligere loft: 201- : 6 stemmer)
251-300: 7
301-350: 8
351-400: 9
401- 10

Det bemaerkes, at det er op til Repraesentantskabet at afggre, om foreningernes kontingent ogsa
bor fglge en progression, der spejler modellen for medlemstal og stemmer, idet det er
Repraesentantskabet, der arligt fastsaetter kontingentet for medlemsforeningerne, jf. §§ 9 stk. 6 og
13 stk. 2 nr. 8.

Vejle FK — pa hgringsmgde:
Som en lille klub er vi bekymret for flere stemmer til de stgrste klubber, selvom om
arbejdsgruppens argumentation er forstaelig et stykke ad vejen.

FK Sydjylland — pa hgringsmgde:

Synes, det er mere bekymrende, nar et stgrre antal personer fra de samme klubber, typisk de store,
er valgt ind via repraesentantskabsmgdet. Burde der saettes et loft pa, hvor mange der maksimalt
kunne veere fra en klub, der kunne vaelges som udvalgsformand?

Odense FK — pa hgringsmgde:
Sa bliver det nok et problem af besatte pladserne.

Frederiksberg Slots FK — pa hgringsmegde:
Er stemmeprogressionen udtryk for et signal til DIF?

Svar DFF — pa hgringsmgde:

Odense har nok fat i noget. Desuden er folk jo ikke valgt af deres klub, men af Repraesentantskabet,
dvs. alle klubberne, og de repraesenterer disse og skal varetage fellesskabets interesser og dansk
feegtning — ikke deres klub.

Nej, det er ikke et signal til DIF. Vi forsgger at fa en progression ind, der giver de store klubber et
incitament til flere medlemmer gennem gget indflydelse i DFF.

§ 12 stk. 4 (in fine): ”Stemmeret forudseetter rettidig betaling af kontingent”
Skal en klub have betalt kontingent for at have stemmeret? Det spgrgsmal har tidligere givet
anledning til diskussion.

Arbejdsgruppen anbefaler derfor, at vedtaegterne klart fastsldr dette - selv om det ogsad kan antages
at vaere et almindeligt princip.
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Selv om vedtaegterne tidligere foreskrev, at kontingent skulle vaere betalt senest 01.03., har det
veeret praksis, at kontingent kunne betales pa selve Reprasentantskabsmgdet (i forbindelse med §
13 stk. 2 nr. 3 “Godkendelse af repraesentanter”), og at en sadan sen betaling udlgste stemmeret.
En sadan tilgang skaber et incitament for, at foreninger, der ikke har betalt et kontingent efter
tidligere fremsendt pakrav, mgder op og deltager i Reprasentantskabsmgde — og i den forbindelse
far afviklet sit mellemvaerende med forbundet.

Pa den anden side skaber en sadan praksis ikke et generelt incitament for rettidig betaling af
kontingent til forbundet — fremover senest 01. april jf. § 5 stk. 4.

Et flertal i arbejdsgruppen anbefaler, at den hidtidige praksis ophgrer, hvor dirigenter sammen
med stemmeudvalg accepterede stemmeret for foreninger, der betalte kontingent pa dagen eller
foreviste kvittering for et for sent indbetalt kontingent.

Stemmeret bgr veere for foreninger, der har betalt kontingent rettidigt eller senest 01. april (inkl.
lgbedage o.lign.). Dermed burde processen pa Repraesentantskabsmgdet for godkendelse af
repraesentanter og deres stemmer ogsa blive noget kortere pa mgdedagen.

| det stk. 4 alene udtaler sig om stemmeret, er der naturligvis intet til hinder for at en forening, der
ikke har betalt rettidigt kontingent, deltager med repraesentanter til Reprasentantskabsmgde
uden stemmeret, jf. § 12 stk. 1-3.

Odense FK og Vejle FK — pa hgringsmgde:
Det er helt o.k. klart at formulere en regel om, at stemmeret forudsaetter betaling af kontingent.
Sadan bgr der veere.

§ 12 stk. 5: Fuldmagtsforhold

Arbejdsgruppen har diskuteret bade holdninger for og imod fuldmagtsforhold. Meningerne i
arbejdsgruppen er meget delte, og arbejdsgrupper antager, at det samme er tilfeeldet blandt
klubberne — dvs. Repraesentantskabet.

Derfor er det arbejdsgruppens anbefaling, at det overlades til Repreesentantskabet at tage stilling
til 2 vedteegtsforslag — et som giver mulighed for fuldmagter (som hidtil) og et forslag, der ikke
giver mulighed for fuldmagt.

Udkastet til nye vedtaegter indeholder derfor begge muligheder, som sa kan saettes til (separat)
afstemning.

FK Trekanten Kgbenhavn — skriftligt hgringssvar (samt pa hgringsmgde):
"Trekanten synes ikke, at der skal kunne stemmes med fuldmagt. Vi bakker derfor op om

2 n

formuleringen i § 12.5: 'Der kan ikke stemmes ved fuldmagt’.
Hellerup FK — skriftligt h@ringssvar (samt pa hgringsmgde):

“Det er HFK’s klare holdning, at der ikke skal kunne stemmes ved fuldmagt pa
repraesentantskabsmegdet. Derfor bgr veelges option 2.
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Den bgr dog udbygges med, at DFF-bestyrelsen er FORPLIGTET til at stille audio/video udstyr til
radighed, sa foreninger med lang transport til repraesentantskabsmgdet kan deltage virtuelt.
Skriftlig afstemning kan sa ske via e-mail eller lign. elektronisk ordning.”

FK Aramis og FK Trekanten pa hgringsmgde:
Pligt til at stille audiovisuelt udstyr til radighed og afstemning pr. mail, Skype e.lign. for
fierndeltagere bakkes op.

FK Kalundborg — pa hgringsmgde:

For fuldmagter. Husk, at repraesentantskabsmgderne altid ligger i Kgbenhavn. Kan vaere sveert for
de jyske klubber. Historisk set blev graensen pa de tre fuldmagter sat, for at imgdega “misbrug” eller
storindsamlinger af stemmer for en sag fra fraveerende klubber.

Hvis fuldmagter afskaffes, sa burde repraesentantskabsmgdet ogsa flytte rundt i landet. Mener, at
kebenhavnerklubberne ikke helt har forstaelse for provinsklubbers behov.

FK Aramis — pa hgringsmgde:
Hvordan med at fa deekket kg@rselsudgifter?

Svar DFF (til det sidste spgrgsmal) — pa hgringsmgde:
Det er almindelig praksis og benyttes hvert ar af nogle klubber (transport og logi), men det er ikke
nedskrevet nogen steder.

Danmarks Idraetsforbund — skriftligt h@ringssvar:

"Det er savel min som DIF’s anbefaling, at der pa arsmgder IKKE kan stemmes ved fuldmagt. For det
forste bgr lovene opfordre til at deltage i arsmgdet og tage del i den politisk debat ved personligt
fremmegde. For det andet oplever vi ofte ved specialforbunds arsmgder, at brugen af fuldmagter
giver anledning til megen mistillid til afstemninger og afggrelser og fornemmelsen af “snyd” svirrer i
luften. Arsmgder bgr veere s transparente/gennemskuelige som muligt, s alle oplever en fair
debat og sunde og logiske afggrelser. Afstemning ved brug af fuldmagter bidrager efter vor mening
ikke til dette. Ved DIF’s arsmgde kan der ikke stemmes ved brug af fuldmagter.”

FK Sydjylland — pa hgringsmgde:
For fuldmagter, men man kunne nedjustere antallet af klubber, man kan vaere fuldmagtshaver for,
eller seette et loft for, hvor mange stemmer man som fuldmagtshaver ma repraesentere.

Odense FK — pa hgringsmgde:
For fuldmagter af geografiske arsager.

Vejle FK — pa hgringsmgde:
Er nok ogsa for fuldmagter, men diskussionen kan blgdes op af, at problemet Igses ved at formulere
en regel om arligt skift af lokation for Repraesentantskabsmgde, da det nok er uretfaerdigt med et

nej til fuldmagter, nar mgdet altid er i Kpbenhavn.

Gilleleje FK — skriftligt hgringssvar
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Vi ma fastholde at der kan stemmes ved fuldmagt, i modsat fald vil det efter vores opfattelse give
alt for stor magt til de fa store klubber, men gerne begraenset saledes at der hgjest kan veere tale
om 3 fuldmagter.

M.h.t. elektronisk afvikling af repraesentantskabsmgdet, sdledes at der kan mgdes via skaermen, er
vi principielt imod. Det er saerdeles vigtigt, at vi kender hinanden, og det ma veere vaesentligt for de
sma og nye klubber.

Teknisk kan det godt lade sig ggre — retsmgder afvikles pa den made (efter min tid sa jeg har ingen
erfaring), men jeg tror, at det vil vaere vanskeligt at styre for dirigenten idet
repraesentantskabsmegdet ikke har en sa stram og indarbejdet form, som retsmgderne har. Jeg har
laest, at aktieselskaberne er begyndt at afholde generalforsamlinger pa den made.

Pris for forngdne systemer? Sikkert hgj og meget arbejde med at fa det implementeret.

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Vedr. fuldmagt:
Bestyrelsen holder fast i arbejdsgruppens anbefaling om, at der vil vaere 2 forslag til separat
afstemning af de grunde, som er omtalt tidligere i lovbemeaerkningerne.

Vedr. virtuel afstemning:
Bestyrelsen har forhgrt sig hos DIF om dette.

DIF anfgrer fglgende: Det er absolut ikke DIF's anbefaling, at virtuel afstemning bgr anvendes.

a) Det knytter an til en vaerdidebat, og det giver naeppe et bedre demokrati med de tekniske
Igsninger, der findes i dag.

b) Der er teknisk neeppe sa gode muligheder, som man umiddelbart skulle tro.

c) Der erikke kendskab til, at andre forbund bruger dette.

Ad veerdidebat:
e Hvis det ikke giver samme muligheder, som at veere der, er det sa demokratisk ideelt?
e Hvis det giver de samme muligheder, ender det sa ikke med, at ingen gider mgde op?

Bestyrelsen finder det ikke hensigtsmaessigt, at der gennem vedtaegterne pdlaegges en forpligtelse til
anvendelse af virtuel afstemning. Det bgr veere tilstraekkeligt, at der henstilles til, at der s@ges nye
tekniske Igsninger for afstemningsformer.

Nar Igsningerne teknisk findes pa et niveau, hvor det kan sidestilles med et fysisk fremmade (eller
teet pd), sa er det naeeppe ngdvendigt at lovgive derom, at da sadanne Igsninger fortolkningsmaessigt
vil kunne rummes af formuleringen i § 12 stk. 3: "Kun medlemmer af foreninger under Dansk

Feegte-Forbund kan mgde som repraesentanter”.

§ 12 stk. 5: Vedr. forslag om brevstemmer
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Der var af FK Aramis pa Repraesentantskabsmgdet 2018 stillet forslag om, at blev givet mulighed
for at brevstemme: http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-fra-

aramis.pdf

Arbejdsgruppen mener ikke, der bgr gives adgang til afstemning pr. brev, som foresldet af
foreningen.

Arbejdsgruppens grunde hertil er fglgende:

a) Brevstemmer giver anledning til en del af de samme principielle spgrgsmal, som kan rejses
i forhold til for — og imod fuldmagter.

b) Det fremlagte forslags procedure virker omstandelig og nogle steder uklar. | gvrigt bgr
proceduren ikke ngdvendigvis fremga af vedtaegterne, men fx i et selvstaendigt regulativ
godkendt af Repraesentantskabet med simpelt flertal (§ 13 stk. 1 cf. § 26).

c) Det er ikke gnskeligt, at arbejdsopgaverne for DFF’s administration samt udfordringerne
for dirigent og stemmeudvalg forgges i forbindelse med Repraesentantskabsmegder.

§ 12 stk. 6, 7 og 9 (og § 13 stk. 3): Frist for indkaldelse og andre frister

Fristerne for indkaldelse til repraesentantskabsmgde, for medlemsklubbernes indsendelse af
dokumenter (forslag og kandidaturer), samt for sekretariatets eller ledelsens udsendelse af
mededokumenter til foreningerne (regnskab, budget, forslag og kandidaturer) er alle blevet
forleenget, jf. §§ 12 og 13.

Det skyldes specifikt hensyn til, at foreningerne dermed har bedre lejlighed til at blive bekendt
med, hvilke poster der er valg til (§ 12 stk. 8), og kandidater har tid til at overveje deres kandidatur
og bekendtggre dette gennem udfyldelse og fremsendelse af formular (§ 12 stk. 9).

Hertil kommer, at det generelt er lettest for administrationen, hvis frister er nogenlunde ens, samt
at medlemsforeningerne dermed ogsa har gget tid til at forberede sig pa
repraesentantskabsmgdet fx gennem at forberede forslag, bidrage til at finde kandidater til valg,
samt til at forholde sig til fremkomne mgdeforslag og opstillede kandidater.

e Fristen for indkaldelse er nu 8 uger mod tidligere 4.
e Fristen for fremsendelse af forslag (og kandidatformular) er 4 uger mod tidligere 3.
e Fristen for udsendelse af mgdepapirer til klubberne er 21 dage mod tidligere 14.

For en bedre demokratisk proces, er det bestemt ikke uden betydning, at navnlig udsendelsen af
medepapirer sker tidligere, nar henses til at klubbernes frivillige ledere bgr kunne saette sig
grundigt ind i m@depapirerne og sammen i en klubbestyrelse bgr have mulighed forholde sig til
dem. Yderligere kan klubledelser have behov for tid til at instruere foreningens udpegede
repraesentanter i foreningens holdninger til mgdepapirer m.m.

§ 12 stk. 8: ”Senest pa tidspunktet for indkaldelse til repraesentantskabet skal bestyrelsen oplyse,
hvilke bestyrelses- og udvalgsmedlemmer, der er pa valg”

23


http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-fra-aramis.pdf
http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-fra-aramis.pdf

Lovbemaerkninger til nye vedtagter 2019 - opdateret pr.
bestyrelsesmgde 06.03.19

Det bemaerkes, at fristen for indkaldelse er udvidet af arbejdsgruppen til 8 uger, sa der foreligger
en laengere periode end hidtil til at reagere pa bestyrelsens oplysninger om, hvem der er pa valg.

Den bemaerkes dog ogsa, at disse informationer i arevis har fremgaet af referater fra
repraesentantskabsmgder samt pa forbundets hjemmeside under hver enkelt valgt persons
kontaktoplysninger, hvorfor medlemsforeninger i praksis allerede har adgang til at spge
oplysningerne meget leenge fgr indkaldelsen til repraesentantskabsmgde.

Principielt er den palagte oplysningspligt dog ikke uden betydning.

| forbindelse med indkaldelsen til Repreesentantskabsmgdet 2019 og vedtagelse af dette forslag til
nye vedtaegter, bgr der informeres om, hvordan det forholder sig med personer, der i 2018 blev
valgt til poster for en 2-arigperiode m.h.t. til sGvel udvalg, som foreslds nedlagt, som talent-
eliteudvalget.

§ 12 stk. 9: "Medlemmer af foreninger under Dansk Faegte-Forbund, der jf. § 14 @nsker valg til
ledige poster i forbundets organer, skal bekendtggre deres kandidatur ved at udfylde en af
Bestyrelsen udarbejdet formular. Formularen skal vaere modtaget af Dansk Faegte-Forbunds
sekretariat senest 4 uger for mgdet”

§ 12 stk. 9 om bekendtggrelse af kandidater, som gnsker valg

| ssammenhang med bestemmelsen i stk. 8 har arbejdsgruppen diskuteret mulighederne for, at
personer, der gnsker at opstille til valg, skal eller kan fremsaette deres kandidatur forud for mgdets
afholdelse, sd medlemsforeningerne kan tage stilling til kandidaturer pa et mere oplyst grundlag.
Dette vil pge gennemsigtigheden i forhold til valg til forbundets organer.

En del af arbejdsgruppen anbefaler en obligatorisk regel, saledes at samtlige personer, der gnsker
valg skal praesenteres forud. Det ville give fuld gennemsigtighed.

En stgrre del af arbejdsgruppen anbefaler imidlertid en tilstraebt gennemsigtighed”, sdledes at
kandidater kan og har ret til at preesentere sig forud. Retten giver et incitament til at bekendtggre
sit kandidatur, som kandidater kan bruge som et middel for deres valgkampagne. Men man bgr
fortsat kunne stille op til valg pa selve mgdedagen.

Dette flertal anbefaler, at lovteksten er "Medlemmer af foreninger under Dansk Feegte-Forbund,
der gnsker valg til ledige poster i forbundets organer, har mulighed for at bekendtggre deres
kandidatur...”

Nar flertallet, anbefaler en ret fremfor en pligt, er det af bekymring for, at poster ikke kan
besaettes fleksibelt ved opstilling af kandidater pa selve mgdet, safremt forudgaende opstilling er
et krav — fx nar et utilstraekkeligt antal forhandsopstilles eller kandidater traekker sig kort fgr eller
under mgdet. Det bemaerkes, at den ny organisationsstruktur laegger op til, at flere poster skal
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besattes, og at der i gennem tiderne har vaeret perioder med mange ubesatte poster — selv om
alle poster p.t. er besat.

Hellerup FK — skriftligt h@ringssvar:
"HFK mener, at medlemmer, der gnsker at stille op til en ledig post SKAL (ikke har mulighed for)
bekendtggre deres kandidatur via den procedure som er beskrevet i stk. 9.”

FK Trekanten Kgbenhavn — skriftligt (og pa hgringsmgde):

“Ligeledes synes Trekanten, at bekendtggrelse af kandidatur skal veere et krav — ikke en mulighed.
Kun pa den made bliver processen dben og gennemskuelig. Man ville jo betakke sig for, hvis det var
muligt at stille op ved fx kommunevalg pa dagen...

Det er muligt, at krav om bekendelse af kandidatur kan have den konsekvens, at der er udvalg, der
ikke bliver fuldt bemandet, nu hvor der er et medlem mere. Men den risiko mener Trekanten, at
DFF ma Igbe.

Maske bliver det slet ikke et problem — og hvis viser sig at blive det igen og igen, ma antallet af
medlemmer i udvalgene szettes ned til det nuveerende igen ved en ny vedtaegtseendring.

Vi mener derfor at formuleringen i § 12.9 bgr veere:

§ 12.9: 'Medlemmer af foreninger under Dansk Feegte-Forbund, der gnsker valg til ledige poster i
forbundets organer, harmultighed-forat skal bekendtggre deres kandidatur ved at udfylde en af
Bestyrelsen udarbejdet formular. Formularen skal vaere modtaget af Dansk Faegte-Forbunds
sekretariat senest 4 uger fgr mgdet for at blive udsendt til medlemmerne.”

FK Aramis Draggr — hgringsmgde:
Man skal bekendtggre sit kandidatur pa forhand — det skal ikke blot vaere, at man kan.

Odense FK — hgringsmgde:
O.k. med den foresldede metode. Helst burde alle oplyse deres kandidatur forud, men o.k. med
mulighed for opstilling pa dagen, sa pladserne bliver fyldt op.

Danmarks Idraetsforbund — skriftligt h@ringssvar:

”Jeg finder ikke at denne paragraf er formuleret helt entydigt. Hvis jeg var dirigent, ville jeg veere
usikker pa hvad det er der star/hvad betyder det! Det princip vi anbefaler (DIF’s arsmgde) er at
kandidater SKAL indstille eks. senest 4 uger fgr arsmgdet for at kunne opna valg. Er der saledes kun
en kandidat ved fristens udlgb er pageeldende valgt og der kan ikke stilles kandidater op pa selv
medet. Er der flere kandidater ved fristens udlgb er der kampvalg KUN blandt disse pa arsmgdet. Er
der ikke kommet kandidater inden fristens udlgb KAN der opstilles kandidater pa selve mgdet.
Kommer der ikke kandidater pa mgdet er posten vakant. Jeg finder at i bgr formulere denne § 12
stk. 9 med udgangspunkt i dette princip.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Pa baggrund af de indkomne hgringssvar fra klubberne har Bestyrelsen besluttet at ggre
bekendtggrelse af kandidaturer obligatorisk.
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1§ 12 stk. 9 aendres “har mulighed for” sdledes til “skal”. Desuden aendres ordlyden i begyndelsen og
slutningen af bestemmelsen dels for at g@re referencen til § 14 mere klar, dels som konsekvens af
den obligatoriske regel.

Tidligere ordlyd:

“"Medlemmer af foreninger under Dansk Faegte-Forbund, der gnsker valg til ledige poster i
forbundets organer, har mulighed for at bekendtggre deres kandidatur ved at udfylde en af
Bestyrelsen udarbejdet formular. Formularen skal vaere modtaget af Dansk Feegte-Forbunds
sekretariat senest 4 uger fgr mgdet for at blive udsendt til medlemmerne.”

Andret til:

“Medlemmer af foreninger under Dansk Feegte-Forbund, der jf. § 14 gnsker valg til ledige poster i
forbundets organer, skal bekendtggre deres kandidatur ved at udfylde en af Bestyrelsen udarbejdet
formular. Formularen skal vaere modtaget af Dansk Feegte-Forbunds sekretariat senest 4 uger f@r
mgdet”.

Pa baggrund af Danmarks Idraetsforbunds hgringssvar til § 12 stk. 9 ovenfor gnsker Bestyrelsen
tillige at fglge anbefalingen om, at det lovfaestes naermere, hvordan valghandlingen med forud
opstillede kandidater skal forega. En sddan bestemmelse bgr dog ikke findes i § 12, men placeres
bedre i § 14 om ”Valg til Dansk Faegte-Forbunds organer”.

Bestyrelsen har i vedteegtsforslaget derfor indsat en ny § 14 stk. 6 — se side 29 for naermere.
Tilfgjelse DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 20.02.19:

| forbindelse med Repraesentantskabsmgdet 2019 opfatter vi forslaget til vedtaegtseendringer
saledes, at valg til poster pa dette repraesentantskabsmeade sker til de nye vedtaegters poster i den
ny organisationsstruktur, men at § 12 stk. 9’s pligt til at bekendtgg@re kandidatur forud for mgdet
rent logisk fgrst er gaeldende ved opstilling til valg forud for Repraesentantskabsmgdet 2020.

§ 12 stk. 9 om “formular”

Kravet, om at kandidater skal udfylde en af bestyrelsen udarbejdet formular, er begrundet i, at
dette giver lige vilkar for alle m.h.t. at promovere for deres kandidatur. Formularen udsendes
sammen med forbundets udsendelse af mgdeindkaldelse eller skal senest pa denne tid vaere
tilgaengelig pa forbundets hjemmeside — fx under Repraesentantskabets mgdepapirer.

Tilfgjelse DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Af formularen for bekendtggrelse af kandidatur skal det praecist fremga, hvilke poster man gnsker
at stille op til, fordi der foretages individuelle valg til de enkelte poster. Det skal samtidigt fremga,
hvis en post er til besaettelse i en kortere periode end den normale valgperiode pa 2 ar — fx ved valg
pa baggrund af udtraeden med varigt forfald § 16 stk. 2 og § 22 stk. 6.

§ 13 Dagsorden for Repraesentantskabet
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Arbejdsgruppen har ikke forholdt sig til bestemmelserne i § 13, ndr bortses fra redaktionelle
&ndringer.

§ 13 stk. 2. nr. 7: ”Indkomne forslag til drgftelse eller beslutning” sammenholdt med nr. 9: ”Valg
i henhold til § 14”

Se overfor under § 12 stk. 8 og 9.

§ 14 Valg til Dansk Feegte-Forbunds organer

Vedr. valg af kasserer

Der var af FK Aramis pa Repraesentantskabsmgdet 2018 stillet forslag om, at kassererposten
veelges ved direkte valg fremfor ved bestyrelsens konstituering:
http://www.faegtning.dk/media/3892/forslag-til-vedtaegtsaendringer-fra-aramis.pdf

Om end arbejdsgruppen har forstaelse for dele af foreningens argumentation, mener
arbejdsgruppen efter en vejen for og imod et direkte valg af kasserer, at argumenterne for, at
bestyrelsen finder en kasserer blandt sine valgte medlemmer, vejere tungere.

Arbejdsgruppen laegger vaegt pa felgende:

a) Safremt ingen kandidater stiller op til valg til kassererposten, er en post, som vedteegterne
forudseetter direkte valg til, tom, og bestyrelsen er i gvrigt neeppe arbejdsdygtig. Dette bgr
efter omstaendighederne indebaere indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling for valg
af kasserer, hvilket af flere grunde er uhensigtsmaessigt.

b) Valg ved konstituering giver mulighed for at pege pa den bedst egnede blandt de valgte med
skyldig hensyntagen til fordeling af @vrige bestyrelsesopgaver samt de valgtes @vrige
kompetencer.

c) Safremt bestyrelsen savner kompetencer eller engagement i Igsning af gkonomifunktioner,
kan disse tilkpbes — fx hos IKC, DIF @konomi eller revisorer.

d) Den omstaendighed, at en kasserer vaelges politisk ved direkte valg, giver egentlig ikke i sig
selv garantier for personens kompetencer eller engagement. Et valg kan for sa vidt alene
tages til indteegt for, at denne person havde et politisk flertal bag sig.

e) Anderledes ville det forholde sig, hvis der stilledes krav om seerlige kvalifikationer for
valgbarhed til kassererposten. Dette ville dog yderligere vanskeligggre muligheden for at
finde kandidater til valg af en kasserer.

Arbejdsgrupper indstiller, at kassererposten findes ved bestyrelsens konstituering.
FK Aramis Draggr — pa hgringsmgde:

Er ikke tilfreds med den afvisning af klubbens forslag fra sidste repraesentantskabsmgde om direkte
valg af kasserer, som arbejdsgruppen giver i lovbemaerkningerne.
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Arbejdsgruppens argumenter holder ikke. Det vigtige for Aramis var, at der findes en person, som
interesserer sig for tal. Argumentet om, at der kunne kgbes hjzlp ude fra holder for eksempel ikke,
fordi det vil der jo ogsa vaere mulighed for at ggre med en direkte valgt kasserer.

Svar DFF — pa hgringsmgde:

Arbejdsgruppen har vejet for og imod en valgt kasserer og synes, at en reekke argumenter imod
vejer tungest. De er beskrevet i lovbemaerkningerne (ovf.). Bl.a. at hvis der ikke findes en kasserer
ved direkte valg, sa er bestyrelsen ikke arbejdsdygtig, og ma i yderste konsekvens indkalde til
ekstraordinaert repraesentantskabsmgde for et fa valgt sig en kasserer. Desuden er et valg af en
kasserer, “som interesserer sig for tal” ikke en klar garanti for kassererens faglige kompetencer eller
engagement, men egentlig blot udtryk for, at denne person havde et politisk flertal bag sig.

Arbejdsgruppen har forholdt til forslaget og er kommet med en indstilling til bestyrelsen, ud fra
hvad arbejdsgruppen organisatorisk finder rigtigst at anbefale. Det er i sidste ende op til bestyrelsen
at afggre, om den vil fglge indstillingen fra arbejdsgruppen, og / eller den om fgler sig forpligtet til
at stille FK Aramis forslag.

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:

Emnet har veere behandlet og diskuteret pa 3 mgder af arbejdsgruppen og bestyrelsen. Efter
Bestyrelsens opfattelse har Bestyrelsen dermed opfyldt sin forpligtelse til viderebehandling af det
forslag, som blev stillet pa Repraesentantskabsmgdet 2018 (jr. Referat af repraesentantskabsmgde
2018 pkt. 7).

DFF’s bestyrelse fastholder forslaget ud fra de anbefalinger og principielle grunde, som er givet af
arbejdsgruppen i lovbemeaerkningerne.

Vedr. kgnsdiversitet

Arbejdsgruppen har overvejet, om der i forhold til valg (og udpegelser) til DFF’s organer burde
stilles krav om diversitet i forhold til kgnnet af valgte personer.

DIF’s politiske program 2015-2020 har kgnsdiversitet i politiske organer i idreetten som
malsaetning. | DFF’s Strategiaftale med DIF, har DFF i aftalens Spor 3, Indsats 2, om udarbejdelse af
en frivillighedsstrategi, anfgrt et procesmal om at saette ”et saerskilt mal for diversiteten blandt de
frivillige”.

Vi har forhgrt os hos DIF (Torben Bundgaard, chefkonsulent i Team Organisation og Ledelse), om
dette forpligter os til at indfgre specifikke bestemmelser om kgnsdiversitet i vedtaegterne. Der er
ingen szerlige krav fra DIF’s side. DIF har hverken en forventning om en kvotering i vedtaegterne
eller om en hensigtserkleering i samme om tilstraebt diversitet. Det er tilstraekkeligt, at vi ved
udarbejdelsen af en frivillighedsstrategi i denne saetter ”et saerskilt mal for diversiteten blandt de
frivillige” (jf. procesmalet i Strategiaftalens Spor 3, indsats 2), og i denne angiver handlinger for at
na malet. Procesmalet skal fgrst indfris i 2. halvar 2020.

Kgnskvotering ved valg til bestyrelse kunne vaere et staerkt middel til at na et diversitetsmal.
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Arbejdsgruppen mener dog ikke, at det er ngdvendigt at anvende et sa kraftigt middel, hvilket
skyldes falgende:

a) |de seneste ar har begge kgn vaeret ganske godt repraesenteret i bestyrelse og udvalg.

b) DFF er en lille organisation med fa frivillige. Et krav om kgnskvotering kan ggre det ret
vanskeligt at fa besat poster, hvilket risikerer at forringe muligheden for Igsningen af
forbundets opgaver, som i hgj grad hviler pa frivillige kraefter?.

c) Andre handlinger kan indfri DFF’'s kommende mal om diversitet — fx kan DFF’s bestyrelse
tilleegge kpnsdiversitet betydning som kriterium for udpegelser til udvalg, komitéer m.m.

§ 14 stk. 2: Suppleanter 1 eller 2? Hvad anbefales?

Det har vaeret drgftet, om der bgr vaere 1 eller 2 suppleanter til bestyrelse og udvalg. Noget kunne
tale for 2, da der jo kan vaere mere end et bestyrelses- eller udvalgsmedlem, der ma traede ud af
arbejdet i utide, hvorved det risikeres, at et organs arbejdskraft nedsattes. Pa den anden side bgr
det bemaerkes, dels at arbejdsgruppen har gget udvalgenes faste bemanding (se nedenfor side 51
om § 22), dels at suppleanter kun indtraeder i en relativt kort periode frem til naeestkommende valg
pa repraesentantskabsmgde, hvorfor risikoen vel er til at leve med — jf. §§ 16 stk. 2 og 22 stk. 6.
Safremt der skal vaelges 2 suppleanter til bestyrelse og udvalg, vil det ydermere formentlig blive
sveert at fa de mange poster, som der er valg til besat — saerligt nar henses til, at maengden af
udvalgsmedlemmer er gget i den ny organisation. Endvidere er det tidligere set, at posterne som
2. suppleant ikke kunne beszettes (de tidligere Breddeudvalg og B&U-udvalg havde hver 2
suppleanter).

Arbejdsgruppen anbefaler derfor, at der kun er 1 suppleant til bestyrelsen og pr. udvalg.

§ 14 stk. 4: ”Kun medlemmer af foreninger under Dansk Fagte-Forbund kan veelges til
forbundets organer”

Arbejdsgruppen har drgftet, om der burde dbnes for, at personer, der ikke er medlemmer af en
forening, kan vaelges til DFF’s organer. En sadan abning ville kunne give en gget mulighed for at fa
posterne besat samt tilfgre seerlige kompetence- / ressourcepersoner.

Det bemaerkes, at bestemmelsen ikke udtaler sig om karakteren af medlemskabet — fx som aktivt
eller passivt medlem.

Det bemaerkes endvidere, at formuleringen giver mulighed for, at savel foreninger som forbundets
ledelse kan opstille kandidater til valg, sa leenge kandidaten er medlem. Det gger chancerne for at
finde personer, som gnsker valg.

Arbejdsgruppen mener, at medlemskab b@r vaere en forudseetning for valg, da medlemskabet
borger for et vidst kendskab til klub- og forbundsarbejdet og navnlig et for engagement, som er
baseret pa klub- og forbundsinteresser. Der er ogsa en signalvaerdi i fastholdelse i betingelsen om
medlemskab. Kravet om medlemskab er ikke vanskeligt at opfylde.

1| den forbindelse ggres opmaerksom p4, at antallet af udvalgsmedlemmer i den ny organisationsstruktur er udvidet
fra 3 til 4 i hvert staende udvalg, bortset fra Amatgr- og Ordensudvalget jf. § 14 stk. 5 og § 22.
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Af disse grunde mener arbejdsgruppen, at kravet bgr fastholdes.

§ 14 stk. 6: “"Der kan som hovedregel ikke opstilles kandidater efter den i § 12 stk. 9 naevnte frist.
Er der ved fristens udlgb kun opstillet én kandidat, er den pagaeldende valgt.

Er der ved fristens udlgb opstillet flere kandidater til den enkelte post, besaettes posten ved
individuelle valg blandt de opstillede kandidater.

Er der ved fristens udlgb ikke opstillet kandidater til den enkelte post, kan der opstilles
kandidater pa selve repraesentantskabsmgdet”

Tilfgjelse DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Pa baggrund af Danmarks Idraetsforbunds hgringssvar til § 12 stk. 9 (se ovenfor side 25) gnsker
Bestyrelsen at fglge anbefalingen om, at det lovfaestes naermere, hvordan valghandlingen med
forud opstillede kandidater skal forega. En sddan bestemmelse bgr dog ikke findes i § 12, men
placeres bedre i § 14 om ”Valg til Dansk Feegte-Forbunds organer”.

Bestyrelsen har i vedtaegtsforslaget derfor indsat en ny § 14 stk. 6°.

Eks. Ved valg af de to bestyrelsesmedlemsposter i lige dr. Der foretages 2 separate valg.

Hvis der kun er opstillet 2 kandidater, vil de dog automatisk begge vaere valgt til en post. Er der 3
kandidater foretages fgrst et valg til den ene bestyrelsespost, dernaest blandt de 2 resterende
kandidater et valg til den anden bestyrelsespost. Er der kun opstillet 1 kandidat, er denne
automatisk valgt, og der kan til den anden ledige post opstilles til valg pa dagen.

14 stk. 7: ”Bestyrelsen udpeger i umiddelbar forlaengelse af repraesentantskabsmgdet et medlem
til Talent- og eliteudvalget, Udviklingsudvalget, Staevne- og lejrudvalget og
Uddannelsesudvalget”

Ordlyden i de tidligere vedtagter, var "De valgte bestyrelsesmedlemmer udpeger .....
Arbejdsgruppen har drgftet, hvad ordlyden ”valgte bestyrelsesmedlemmer” indebar? Ordlyden
indebar, at det kun var de 4 bestyrelsesmedlemmer, der var valgt direkte af Repraesentantskabet,
der er udpegede et medlem til hvert af de staende udvalg, mens de gvrige 4 indirekte valgte
bestyrelsesmedlemmer (udvalgsformaendene) ikke deltog i udpegelsen. Det er desuden blevet
drgftet, om denne form — eller en form, hvor den fuldtallige bestyrelse udpeger et medlem til
hvert udvalg — var mest hensigtsmaessig.

En vigtig grund til, at bestyrelsen har adgang til at udpege et medlem til de naevnte udvalg, ma
veere, at bestyrelsen dermed kan indsaette en fagligt kompetent person i hvert udvalg, som kan
supplere de af Repraesentantskabet politisk valgte udvalgsmedlemmer.

Som det fremgar af § 14 og § 22 indfgres en ny valgordning for de naevnte udvalg, hvor
formandsvalget til hvert udvalg fortages ved direkte valg pa Repraesentantskabsmgdet (se
nedenfor under § 22 for naermere). Tidligere valgte hvert udvalg selv sin formand ved

2 Bestemmelserne i stk. 6 i det tidligere udsendte vedtaegtsforslag er uden andringer nu placeret som stk. 5 i
vedtaegtsforslaget.
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konstituering efter repraesentantskabsmgdet. Dermed giver den ovenfor naevnte tidligere
sondring mellem direkte og indirekte valgte bestyrelsesmedlemmer naeppe mening: Det ma for
Repraesentantskabet nemlig vaere klart, at et direkte valg af en udvalgsformand samtidigt
indebeerer et valg af et bestyrelsesmedlem, da det af § 16 stk. 1 fremgar at udvalgsformaendene
indgar i bestyrelsen.

Det er arbejdsgruppens opfattelse, at det ny ordvalg “Bestyrelsen udpeger” indikerer, at det er alle
8 bestyrelsesmedlemmer, der udpeger et medlem til hvert af udvalgene omtalt i bestemmelsen, og
at dette er den mest hensigtsmaessige ordning, ndr henses til at alle bestyrelsesmedlemmer pad sin
vis er valgt direkte.

Hellerup FK — skriftligt h@ringssvar:

"Eftersom halvdelen af DFF-Bestyrelsen er pa valg hvert ar, bgr det tydeligggres i §14, stk. 43, at det
er den nye bestyrelse i forening (resultatet af repraesentantskabsmgdet), der udpeger
medlemmerne til udvalgene, sa det ikke blot er en formandsbeslutning. Bestyrelsens kandidater til
udvalgene bgr ogsa offentligggres inden repraesentantskabsmgdet.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:

Bestyrelsen finder, at det allerede fremgar med tilstraekkelig tydelighed, at det er den ny bestyrelse
i forening, der udpeger udvalgsmedlemmer. Dels af bestemmelsens ordlyd ”Bestyrelsen udpeger i
umiddelbar forleengelse af repreesentantskabsmgdet .....”, dels af arbejdsgruppens konklusion under
deres overvejelser om bestemmelsen (se ovf.)

For at fremme forstdelsen af bestemmelserne, finder bestyrelsen det dog hensigtsmaessigt at flytte
denne bestemmelse til sidst i § 14. Dermed praesenteres indholdet i mere logisk orden, idet
bestyrelsens udpegelse af udvalgsmedlemmer sadan set ikke er en del af valghandlingen, som § 14 i
gvrigt omhandler.

Bestyrelsen har derfor besluttet at flytte vedtaegtsforslagets § 14 stk. 4 til et nyt stk. 7 sidst i § 14.
Dette er eéendret i vedtaegtsforslaget.

Hvad angar klubbens gnske om, at bestyrelsens kandidater ogsa bgr offentligggres inden
repraesentantskabsmgdet, sa er bestyrelsen lidt i tvivl om, hvad klubben mener. Safremt der menes
kandidater, som bestyrelsen anbefaler opstillet til valgte poster, sa er sadanne kandidater
naturligvis som alle andre omfattet af bestemmelsen i § 12 stk. 9. Safremt der sigtes til
udvalgsmedlemmer, der udpeges af bestyrelsen efter repraesentantskabsmegdet, sa er det af flere
grunde uhensigtsmaessigt, at disse offentligggres forud for repraesentantskabsmegdet — fx er det jo
ikke den bestyrelse, der sidder forud for repraesentantskabsmgdet, der udpeger sddanne
udvalgsmedlemmer, men den nyvalgte bestyrelse.

§ 15 Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde

3 Stk. 4 er i det reviderede forslag til vedtaegter udsendt efter 1. hgringsrunde nu stk. 7, som det fremgar senere i
teksten (note tilfgjet af redaktgren).
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Arbejdsgruppen har ikke forholdt sig til bestemmelserne i § 15, ndr bortses fra redaktionelle
&ndringer.

§ 16 Bestyrelsens sammensatning

Arbejdsgruppen har som udgangspunkt ikke forholdt sig til bestemmelserne i § 16, nar bortses fra
redaktionelle ndringer.

Det skal dog bemaerkes, at de staende udvalgs formand fremover vaelges direkte af
repraesentantskabet, jf. § 22 stk. 2 (samt § 14 stk. 5). Se under § 22 stk. 2 for naermere.

§16 stk. 2: ”Bestyrelsens suppleant, jf. § 14 stk. 2, indtraeder i bestyrelsen......... , sdfremt et valgt
bestyrelsesmedlem har meddelt varigt forfald”

Med ordvalget "valgt bestyrelsesmedlem” indikeres, at der alene er tale om, at suppleanten
indtraeder ved et af de 4 direkte valgte bestyrelsesmedlemmers varige forfald. Er der tale om
udskiftning af en udvalgsformand, sa veaelger de resterende udvalgsmedlemmer en ny formand,
som indtraeder i bestyrelsen jf. §§ 22 stk. 6 og 16 stk. 1.

§ 16 stk. 3: "Bestyrelsen konstituerer sig selv bortset fra formandsposterne, jf. § 14”
Bestemmelsen skal sammenholdt med § 16 stk. 1 forstas saledes, at der ved konstituering ikke kan
veere personsammenfald mellem de direkte valgte poster og de poster, som bestyrelsen selv

foretager konstituering af. Konstitueringen af kasserer, naestformand og bestyrelsesmedlem kan
kun foretages blandt de 3 valgt af repraesentantskabet til bestyrelsesmedlemsposterne.

§ 17 Bestyrelsens mgder

§ 17 Stk. 1: ”"Der afholdes mindst fire drlige bestyrelsesmader”

Arbejdsgruppen har drgftet, om vedtaegterne skulle forpligte bestyrelsen til et gget, bestemt antal
mgder. De hidtidige vedtaegter forpligtede til mindst 4 mgder.

Bestemmelser om mgdefrekvens findes ofte i vedtaegter, for at Repraesentantskabet har en vis
garanti for, at bestyrelsen udfgrer sine opgaver, ved at bestyrelsen forpligtes til at treede sammen
et bestemt antal gange pr. ar.

Skiftende forbundsbestyrelser har i de sidste mange ar haft en hgj arlig mgdefrekvens. Det skyldes
formentlig en gget arbejdsmaengde, udefra kommende forventninger samt en fremherskende
kultur for bestyrelsesarbejdet i DFF. Disse omstaendigheder garanterer dog ikke i sig selv for
fremtidige bestyrelsers adfzerd.

Bestyrelsen har i sin nuvaerende forretningsorden specificeret mgdefrekvensen til minimum 1
gang pr. kvartal for ordinaere megder, jf. forretningsordenens § 3. Repraesentantskabet kan i et
vidst omfang holde en bestyrelse op pa, om den overholder sin forretningsorden, idet den kan
veelge at drage en politisk konsekvens heraf.
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Formentlig vil et Repraesentantskabsmgde endvidere, selv om vedtaegternes § 17 stk. 2
foreskriver, at Bestyrelsen selv fastsatter sin forretningsorden, kunne beslutte ved palaeg, at en
konkret bestyrelse skal holde et antal mgder indenfor en bestemt tidsperiode.

Det vurderes, at kvartalsvise ordinaere mgder er passende som et minimum.

Arbejdsgruppen finder det sdledes ikke ngdvendigt at indfgre et krav om gget mgdefrekvens i
vedtaegterne.

§ 17 stk. 2: Suppleantens mgdeadgang
Arbejdsgruppen har drgftet, om vedtaegterne bgr indeholde en bestemmelse om suppleantens ret

til at deltage i bestyrelsens mgder. Hidtil har forholdet vaeret reguleret af Bestyrelsens
forretningsordenen § 3, sidste pkt. “opfordres til at deltage”.

Forretningsordenen kan a&ndres af bestyrelsen selv, mens en vedtaegtsbestemmelse vil forpligte
bestyrelsen til at give suppleanten mgdeadgang. Det er naturligvis op til suppleanten, om denne
vil benytte sig af adgangen. Det ma dog antages, at bestyrelsen i sin forretningsorden kan
fastseette en mgdepligt, hvis det gnskes.

Arbejdsgruppen finder, at det principielt er vaesentligt, at suppleanten har mgdeadgang, og at
denne adgang knaeseettes i vedtaegterne.

Dermed kan adgangen ikke fjernes via forretningsordenen af en til enhver tid siddende bestyrelse.
Safremt suppleanten har mgdeadgang, sa giver det betydeligt bedre mulighed for en indfgring i
bestyrelsesarbejdet, som er relevant, safremt suppleanten pa et senere tidspunkt skal indtraede
som fuldgyldigt medlem. Endvidere giver mgdedeltagelsen formentlig et incitament for
suppleanten til at lgfte bestyrelsesopgaver, hvorved bestyrelsen Igbende er suppleret med en
yderligere arbejdskraft.

Mgdeadgang giver naturligvis ikke adgang til stemmeret — det fglger allerede af almindelige
principper, at en suppleant aldrig har stemmeret.

Det forventes, at Bestyrelsen efter vedtagelsen af denne vedtaegt @ndrer § 3 i sin nuveerende
forretningsorden.

§ 17 stk. 3: ”Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som revideres drligt ved
konstituering”

Hellerup FK — skriftligt hgringssvar (og pa hgringsmgde):

Formuleringen bgr strammes op, sa den kommer til at lyde i retning af: "Bestyrelsen fastsaetter selv
sin forretningsorden eller reviderer den eksisterende forretningsorden min. én gang om aret og
senest 3 (eller 4) maneder efter repraesentantskabsmgdet.”
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Dette vil vaere med til at “nudge” bestyrelsen til efter hver ny konstituering at tage en vigtig debat
om hvordan man i bestyrelsen samarbejder, tager beslutninger, samt kommunikerer internt og
eksternt.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:

Bestyrelsen er for sa vidt enig i anbefalingen. Det fornuftige tidspunkt at foretage en gennemgang
af forretningsordenen vil veere i forbindelse med bestyrelsens konstituering efter valg, hvor nye er
kommet til, der bgr fgres ind i forretningsgangene.

Vedtaegtsforslaget tilfgjes teksten: ”, som revideres drligt ved konstituering”.
Bestemmelsen udelukker ikke, at bestyrelsen Igbende kan aendre i sin forretningsorden pa andre

tidspunkter, nar bestyrelsen gnsker dette. Den skal blot forstds sadan, at der er en pligt til et arligt
gennemsyn i forbindelse med konstituering.

§ 18 Bestyrelsens opgaver

§ 18 stk. 1 nr. 1-13

Arbejdsgruppen har i hovedsagen ikke aendret i bestemmelserne i forhold de tidligere regler, nar
bortses fra redaktionelle a&endringer. Arbejdsgruppen har forholdt sig til, hvilke opgaver der bgr
varetages af bestyrelsen og har foretaget justeringer i de tidligere formuleringer, sa de stemmer
med den ny organisationsstruktur.

§ 18 stk. 1 nr. 6: “Tager stilling til ansaettelse og afskedigelse af personale og varetager
personaleforhold”

Dog har arbejdsgruppen diskuteret formuleringen af stk. 1 nr. 6, der tidligere lgd: "Tager stilling til
ansattelse og afskedigelse af Ignnet personale”. Den ny formulering daekker, at forbundet ogsa
kan have personale, der er frivilligt og ulgnnet.

Det ma antages, at bestemmelsen med den ny formulering dermed udover Ignnet personale ogsa
omfatter ansaettelse og afskedigelse af personer, som bestyrelsen udpeger til udvalg, komitéer og
andre opgaver.

Hertil kommer, at bestemmelsen nu fastslar, at bestyrelsen ogsa har en overordnet forpligtigelse
til at varetage personaleforhold omfattende savel Isnnet som ulgnnet personale (frivillige) i
organisationen, herunder udpegede som valgte medlemmer. Her taenkes pa fx personalepleje,
personalepolitik, code of conduct, uddannelse o.lign.

§ 18 stk. 1 nr. 9: "Udarbejder eller opdaterer kommissorier for Talent- og eliteudvalget,
Udviklingsudvalget, Staevne- og lejrudvalget og Uddannelsesudvalget, jf. § 21”

Bestemmelsen er indsat for at ggre saerligt opmaerksom pa den ny forpligtelse, som bestyrelsen
palaegges til arligt at udarbejde eller opdatere kommissorier for de ny stdende udvalg, idet
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udvalgskommissorier fremover ikke vil fremga af vedtaegtsbestemmelserne. Se nedenfor under §
21 for naermere om udvalgene og kommissorierne, som Bestyrelsen fremover udarbejder og
fornyr.

§ 18 stk. 1 nr. 13: "Udfzaerdiger og offentliggar referater af bestyrelsesmgder samt sikrer og
offentliggar dokumenter pad vegne af Reprasentantskabet”

Hellerup FK — skriftligt h@ringssvar:

“"Gennemsigtighed i de demokratiske processer er sa vitalt, at regler om tilgeengelighed af referater
ikke b@r henlaegges til en forretningsorden. Derfor skal opgave ”13. Udfeerdiger og offentligggr
referater af bestyrelsesmgder samt sikrer og offentligggr dokumenter pa vegne af
Repraesentantskabet.” praeciseres med en tidsfrist efter mgdeafholdelse for offentligggrelse af
referaterne, fx 10 dage.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:

Forst ggr vi opmaerksom pa, at der allerede i ordlyden er en klar pligt til, at bestyrelsen offentligggr
dokumenterne. Det springende punkt er, om en bestyrelse skal forpligtes af vedtaegterne til at
foretage sig dette med en mere bestemt frist, eller om det er nok, at den forpligter sig pa sine egne
spilleregler i en forretningsorden?

Det er bestyrelsens opfattelse, at en fastsaettelse af en bestemt frist bgr fremga af
forretningsordenen, sa vedtaegterne ikke overregulerer bestyrelsesarbejdet.

§ 18 stk. 2: "Til varetagelse af saerlige opgaver kan bestyrelsen nedsaette midlertidige udvalg,
der arbejder under bestyrelsens ansvar”

Bestemmelsen giver bestyrelsen hjemmel til nedsaettelse af udvalg midlertidigt, sa opgaver, der
ikke vedrgrer de staende, vedtaegtsbestemte udvalgs ressortomrader (§ 21), pa fleksibel vis kan
overfgres til et ad-hoc-udvalg eller en arbejdsgruppe frem for at skulle Igftes af bestyrelsen selv.
Det kan fx vaere projektopgaver i DFF’s Strategiaftale med DIF, der ikke naturligt hgrer hjemme i
de staende udvalg i organisationen, men som i en arreekke kraever et sarligt bemandet,
kompetent organ til Igsning af opgaver.

Arbejdsgruppen opfatter ordlyden ”szerlige opgaver” saledes, at bestyrelsen ikke kan overfgre
opgaver fra de staende, vedtaegtsbestemte udvalgs ressortomrader, hvor udvalgsmedlemmerne er
politisk valgt af reprasentantskabet til at varetage disse omrader, mens et § 18 stk. 2-udvalg
bestar af personer udpeget af bestyrelsen.

Ordet "midlertidige” opfatter arbejdsgruppen som noget, der ikke er permanent, men har
karakter af en projektopgave over nogle ar. Skal et udvalg ggéres permanent i organisationen, ma
det forudszette Repraesentantskabets mellemkomst — som minimum gennem en godkendelse af
udvalget, dog helst gennem en vedtaegtsaendring, hvor udvalgets status bliver som et staende
udvalg (§§ 21-22). Det udelukker imidlertid ikke, at et stdende udvalg selv nedszetter
arbejdsgrupper til Igsning af sine opgaver under udvalgets ansvar.
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Arbejdsgruppen anbefaler, at der for alle fremtidige § 18 stk. 2- udvalg udarbejdes kommissorier
af bestyrelsen, saledes at foreningerne har indsigt i, hvad rammerne for udvalgenes kompetencer
og opgaver er. Nedskrevne kommissorier udggr samtidigt en god arbejdsbeskrivelse for udvalgets
medlemmer. Kommissorierne etablerer dermed savel gennemsigtighed som et arbejdsredskab for
organisationen.

| forbindelse med den ny organisationsstruktur har arbejdsgruppen anbefalet tre § 18 stk. 2-udvalg
til I@sning af seerlige opgaver i de kommende ar.

Vi har valgt at kalde de tre udvalg for "komitéer” for at tydeligggre sondringen mellem de stdende,
vedtaegtsbestemte udvalg (§§ 21-22) og udvalgene nedsat af bestyrelsen med hjemmel i § 18 stk.
2.

Eksempler pa kommissorier for de 3 komitéer er vedlagt som Bilag 3. Kommissorierne er godkendt
af den siddende bestyrelse.

Grundlaget for de foreslaede 3 komitéer med hjemmel i § 18 stk. 2:

Veterankomité:

Vi har i de hidtidige vedtaegter siden 2011 haft et vedtaegtsbestemt veteranudvalg. Med
overgangen fra en interesse- og malgruppebestemt organisation til en opgave- og faglighedsmodel
(se ovf. side 16 under § 11 Organer) finder arbejdsgruppen ikke, at der i laengden er grundlag for
et stdende, vedtaegtsbestemt udvalg til varetagelse af veteraners interesser. Nar bortses fra
eliteudvalget nedleegges ogsa de gvrige nuvaerende staende udvalg: B&U-udvalget og
Breddeudvalget.

| lengden bgr veteranrelaterede opgaver Igses i de gvrige staende udvalg. Fx udviklingsopgaver
som angar veteraner i Udviklingsudvalget, safremt DFF’s strategier tilsiger et fokus pa specifikt
denne malgruppe i udviklingsarbejdet. Ligeledes bgr eliteopgaver vedrgrende veteraner i laengden
varetages af Talent- og eliteudvalget.

Arbejdsgruppen erkender imidlertid, at det nuvaerende veteranudvalg etableret i 2011 fortsat kan
have opgaver, som ikke er Igst, og at et specifikt fokus pa faegtning for seldre rammer en trend i
samtiden. Hertil kommer, at DFF kan have behov for et organ for veteraner, der kan vaere
forbundets talergr i forhold til fx det europaeiske veteranforbund.

Vi anbefaler derfor, at der til Igsning af disse “saerlige opgaver” midlertidigt nedsaettes en
veterankomité i medfar af § 18 stk. 2. Komitéens kommissorium svarer indholdsmaessigt

nogenlunde til det hidtidige veteranudvalgs.

Komitéens kommissorium findes vedlagt under Bilag 3.

HEMA-komité:
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DFF’s bestyrelse har siden 2017 haft en HEMA-arbejdsgruppe, der skal Igse en raekke szerlige
opgaver i forbindelse med DFF’s nye arbejde med HEMA-faegtning. Optagelse af HEMA-
faegteklubber og udvikling af en raekke HEMA-feegteaktiviteter indgar i DFF’s Strategiaftale med
DIF 2018-21 under Spor 1 Indsats 3. Aftalen forpligter bl.a. DFF pa fglgende procesmal:

2018: "Kommissorium for arbejdsgruppe opdateres.”

2019: "Et HEMA-udvalg e.lign. indgar pr. april i DFF’s struktur.”

2020: "Udvalget er i arbejde og arbejder selvstaendigt med konkurrencer, uddannelse m.m.”
2021: Do.

Endvidere har DFF i en samarbejdsaftale med de fgrste 4 optagne HEMA-faegteklubber forpligtet
sig til, at arbejde henimod at:

"Et HEMA-udvalg eller en lignende repraesentation indgar i DFF’s organisation pr. april 2019, hvor
DFF har etableret en ny organisationsstruktur.”

Arbejdsgruppen finder det for tidligt at vurdere, om HEMA-arbejdet bgr opgavelgses gennem et
stdende vedtaegtsbestemt HEMA-udvalg pa sigt, eller om HEMA-opgaver bgr integreres i Steevne-
og lejrudvalget, Uddannelsesudvalget m.fl. Der vil formentlig ogsa veere et
repraesentationsspgrgsmal for HEMA-faegteklubber at tage hensyn til under overvejelse af dette.
HEMA-faegteklubber vil udggre et mindretal blandt foreningerne under DFF. Det i er sa henseende
formentlig bedst at se, hvordan HEMA-arbejdet og HEMA-klubberne udvikler sig de kommende ar.

Vi anbefaler derfor, at der til Igsning af disse “szerlige opgaver” midlertidigt nedsaettes en HEMA-
komité i medfar af § 18 stk. 2.

Denne Igsning er forventningsafstemt med forbundets HEMA-faegteklubber, som alle er
repraesenteret i den nuvaerende arbejdsgruppe — og kommende HEMA-komité.

Jf. DFF’s Strategiaftale med DIF 2018-21 under Spor 1 Indsats 3 er HEMA-komitéen sammen med
Udviklingskonsulenten ansvarlig for udfgrelsen af raekke opgaver, der skal indfri aftalens mal.

Komitéens kommissorium findes vedlagt under Bilag 3 og er fornyet i efteraret 2018 (jf. ovf.).

Kommunikations- og sponsorkomité:

DFF’s bestyrelse vil gerne prioritere kommunikationen og sponsorarbejdet hgjere i forbundet. Der
er tale om nogle ret sa omfattende arbejdsomrader, som det i fgrste omgang ikke er
hensigtsmaessigt, at bestyrelsen arbejder med uden hjlp, da den ogsa har mange andre opgaver
jf. § 18 stk. 1. Om opgaverne med tiden hjemfalder til Bestyrelsen, eller om der ad are bgr
nedszettes permanente udvalg til Igsning af nogle eller dele af opgaverne, finder arbejdsgruppen
det for tidligt at vurdere.

For sa vidt angar sponsorarbejdet bemaerkes, at der ifglge DFF’s Strategiaftale Spor 3 Indsats 3
senest d. 01.03. 2020 skal nedsaettes en arbejdsgruppe, “der ser pa mulighederne for
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diversificering af forbundsgkonomien”. Det udelukker jo imidlertid ikke, at DFF foregriber arbejdet
specifikt hvad angar sponsering gennem etablering af en komité.

DFF’s bestyrelse vil gerne i gang med at forbedre savel kommunikations- som sponsoromradet
hurtigst muligt, hvilket et midlertidigt organ kan vaere et middel til. En farbar vej kunne vaere, at en
komité i de fgrste ar nedsattes med fokus pa kommunikation og senere med fokus pa hvervning af
sponsorer eller vise versa. Med tiden kunne personsammensatningen i komitéen sa udskiftes, sa
den Igbende matcher komitéens forskelligartede opgaver med hensyn til ressourcepersonernes
faglige kompetencer.

Vi anbefaler derfor, at der til Igsning af disse “saerlige opgaver” midlertidigt nedsaettes en komité i
medfar af § 18 stk. 2.

Et ret forelgbigt udkast til komitéens kommissorium findes under Bilag 3.

§ 19 Amatogr- og ordensudvalget

Generelt
De tidligere vedtaegters §§ 22-26 indeholdt en lang raekke regler for Amatgr- og ordensudvalget.

Arbejdsgruppen indstiller til, at stor del af reglerne udelades af vedtaegterne — og at reglerne
opdateres andetsteds — se nedenfor under § 20 for naermere.

Begrundelsen herfor er fglgende:

e Reglerne for udvalgets opgaver, kompetencer m.m. er omfattende, og de hgrer efter
arbejdsgruppens opfattelse bedre hjemme i et selvstaendigt regelsat for udvalgets virke.

e Safremt reglerne udelades af vedtaegterne, kan de noget lettere opdateres.

e Flere andre forbund har pa samme made udskilt deres bestemmelser for Amatgr- og
Ordensudvalg fra deres vedtzagter.

e Danmarks ldraetsforbund anbefaler denne tilgang.

§ 19 stk. 1-3’s bestemmelser

Bestemmelserne fra den tidligere § 22 omhandlende valg af medlemmer til udvalget og udvalgets
konstituering er dog bevaret stort set ueendrede i vedtaegternes § 19, mens nogle regler for
udvalgets virke er fjernet. Arbejdsgruppen finder, at valgreglerne m.m. naturligt hgrer hjemme i
vedtaegterne. Det skyldes, dels at reglerne sa gaelder med vedtaegtskraft, dels at alle andre regler
for valg til forbundets organer ligeledes er at finde i vedtaegterne. Dermed kan
Repraesentantskabsmgdets dirigent og andre let orientere sig om reglerne i forbindelse med
megdets afholdelse.

§ 19 stk. 1: ”Amatgr- og ordensudvalget bestar af tre medlemmer, som valges pa

reprasentantskabsmgdet for to dr ad gangen. Tillige vaelges en suppleant for et ar ad
gangen. Mindst et medlem af udvalget bgr have juridisk uddannelse”
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FK Trekanten Kgbenhavn — skriftligt hgringssvar:

”.....mener vi, at bestemmelseni § 19.1 om at ‘'mindst ét medlem i udvalget bgr have juridisk
uddannelse’ bgr udga. Mange andre end jurister kan have god forstaelse for de spgrgsmal, der
behandles i udvalget, og opstar der juridiske fortolkningsproblemer, kan der hentes vejledning hos
DIF’s jurister.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:

Det er et krav, der fremgar af DIF’s Minimumsregler for DIF's medlemsorganisationers ordensudvalg
§ 1, som DFF iflg. DIF’s Love § 6 stk. 1, nr. 2 er forpligtet til at efterleve. Bemaerk, at bestemmelsen
siger: "Bgr”. Derfor foreslar Bestyrelsen, at det indgar i ordlyden af vedtaegtsbestemmelsen.

FK Trekanten Kgbenhavn — skriftligt hgringssvar:

"Trekanten mener at valg til dette udvalg skal vaere ligesom til alle de gvrige udvalg, hvor
repraesentantskabet stemmer om, hvem der skal vaere formand. Vi ser ingen grund til, at netop
dette udvalg selv skal veelge sin formand.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:

Formanden er blot den fgrste blandt ligemaend i dette udvalg og af hensyn til en sa vid politisk
uafhaengighed for dette udvalg som muligt, sa fastholder Bestyrelsen, at der ikke bgr vaelges
formand direkte.

§ 19 stk. 2: “Udvalget vaelger selv sin formand og den, der ved formandens forfald skal fungere
som formand. Suppleanten indtraeder i udvalget, hvis et medlem har meddelt forfald”

Danmarks Idraetsforbund — skriftligt h@ringssvar:

”§ 19 stk. 2 — vedr. varigt forfald. Vi kan ikke anbefale at det KUN er ved varigt forfald at
suppleanten indtreeder. Suppleanten bgr kunne indtraede ved ethvert forfald, sa deri A & O -
udvalget altid er 3 personer til at treeffe afggrelsen. En anden mulighed er at veelge 4 personer til
udvalget og at det sd er udvalget selv der afggr hvilke 3 der giver mgder til den enkelte afggrelse. |
DIF har man et “panel” af op til 10 personer, hvor sekretariatet/udvalget selv afggr hvilke 3 der har
tid til at tage sagen. Se i gvrigt DIF’s lovregulativ Il om DIF idraettens hgjeste appelinstans og de heri
naevnte mader at handtere mgder, deltagelse og sager pa.”

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:

Bestyrelsen tilslutter sig DIF’s anbefaling. Ordet ”varigt” er slettet i forslaget til nye vedtaegter § 19
stk. 2.

§ 20 Amatgr- og ordensudvalgets regler

Bestemmelsen fastslar, at regler for udvalgets virke og kompetencer findes i selvstaendigt
reglement, hvor reglerne kan beskrives mere udfyldende: Reglement for Dansk Feegte-Forbunds
Amatgr og Ordensudvalg.
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§ 20 stk. 2: "Reglementets regler udfaerdiges af Bestyrelsen og godkendes af
Repraesentantskabet efter at have veeret forelagt Danmarks Idraetsforbund......

Bestemmelsen sikrer, at udvalget er et organ, der er uafhangigt af Bestyrelsen, idet reglementet
(og eendringer her i) skal godkendes af Repraesentantskabet, altsa forbundets gverste myndighed.

Det bemaerkes, at a&ndringer i dette reglement, nar reglerne er udeladt af vedtaegterne, dog vil
veere noget lettere at foretage end hidtil, idet Repraesentantskabet kan godkende sadanne ved
simpelt flertal fremfor at fglge reglerne for vedtaegtseendringer (§ 13 stk. 1 cf. § 26).

Endvidere foreskriver bestemmelsen, at loveendringer skal foreleegges Danmarks Idraetsforbund
forud for Repraesentantskabets godkendelse. Den forpligtelse findes i § 9 i DIF’s Lovregulativ IV
"Minimumsregler for DIF's medlemsorganisationers ordensudvalg”.

§ 20 stk. 3: "Dansk Faegte-Forbund har pligt til at efterleve Danmarks Idraetsforbunds
Lovregulativ IV ”Minimumsregler for Danmarks Idraetsforbunds medlemsorganisationer
ordenudvalg”, jf. Danmarks Idreetsforbunds Love § 6, stk. 1, nr. 2”

Det folger allerede af DFF’s vedtaegter § 3, at forbundet er forpligtet til at fglge DIF’s love.
Bestemmelsen er blot indsat for at bringe forpligtelsen i klar erindring i forbindelse med
eventuelle &ndringer af reglerne for forbundets amatgr- og ordensudvalg.

Regelsattes findes her: DIF’s minimumsbestemmelser Lovregulativ IV .

Arbejdsgruppen har udarbejdet et udkast til et Reglement for Dansk Faegte-Forbunds Amatgr- og
Ordensudvalg.

Reglementet for udvalget er vedlagt som BILAG 2 til disse lovbemaerkninger.

Udkastet til reglementet er som udgangspunkt lavet ved at flette forbundets tidligere
vedtaegtsbestemmelser sammen med DIF’s minimumsbestemmelser i et udkast. Vi har ikke
undersggt neermere, om de tidligere vedtaegtsbestemmelser levede op til DIF's
minimumsbetingelser, som er blevet aendret nogle gange, siden deres tilblivelse. Samtidigt har vi
nappe haft den rette ekspertise i arbejdsgruppen til at granske regler for Amatgr- og
Ordensudvalgets opgaver og befgjelser, og vi har ikke haft lejlighed til at konsultere eksperter
frem mod faerdigggrelsen af vores arbejde.

Derfor er det vaesentligt, at falgende konsulteres i Igbet af 1. hgringsfase i efterdret:

1) DIF Jura - jf. ogsa vedtaegtsudkastets § 20 stk. 2.
2) Forbundets Amatgr- og ordensudvalg

Danmarks Idraetsforbund — skriftligt h@gringssvar:
”....jeg har gennemgaet det udarbejdede udkast til Reglement for Amatgr- og ordensudvalgt. Jeg
finder at det fglger retningslinjerne i DIF’s lovregulativ og jeg har derfor ingen bemaerkninger til
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udkastet. Som naevnt har vor jurist Mads Boesen naevnt, at jeres udkast ikke skal
forelaegges/godkendes af DIF udover den gennemgang vi her har haft”.

Amatgr — og ordensudvalget — skriftligt h@gringssvar:
Udvalget har veeret inviteret til at afgive hgringssvar ti
ordensudvalg”, men har ikke ladet hgre fra sig.

|/I

Udkast til Reglement for Amatgr- og

Da Reglementet for udvalget jf. § 20 stk. 2 skal godkendes af Repraesentantskabet, anbefaler

arbejdsgruppen, at Bestyrelsen i forbindelse med Repraesentantskabsmgdet 2019, ggr fglgende:
1) Fremseetter Forslag om nye vedtaegter til Repraesentantskabets vedtagelse.

2) Dernaest fremsaetter Forslag om reglement for Amatgr- og Ordensudvalget til
Reprzesentantskabets efterfglgende vedtagelse.

§ 21 @vrige staende udvalg og deres kommissorier

”Stdende udvalg” — om begrebet

”Stdende udvalg” kan betyde flere ting. Med staende udvalg mener vi vedtaegtsbestemte udvalg.
Vedtaegtsbestemte udvalg kan naturligvis ikke fjernes eller @ndres uden vedtaegtsaendring, jf. §
26. Dermed er de staende udvalg bestaende, indtil en vedteaegtseendring foretages.

Amatgr- og ordensudvalget (§ 19) er i den forstand ogsa et staende udvalg, hvorfor § 21’s
overskrift indledes med ordene ”@vrige staende udvalg.....”

Formalet med de staende udvalg

Sammen med Bestyrelsen skal de stdende udvalg, som arbejdsgruppen foreslar dannet, lgse
forbundets faste kerneopgaver af drifts- og udviklingsmaessig karakter — se naermere ovf. s. 15 om
”§ 11 Organer”.

Arbejdsgruppen foreslar 4 nye staende udvalg i den ny organisationsstruktur, som aflgser
Eliteudvalget, Breddeudvalget, B&U-udvalget og Veteranudvalget i de tidligere vedtaegter. De 4
nye staende udvalg er:

e Talent- og eliteudvalget
e Udviklingsudvalget

e Staevne- og lejrudvalget
e Uddannelsesudvalget

Arbejdsgruppen har udarbejdet eksempler pa kommissorier for hvert af de staende udvalg. Disse
eksempler kan give et indtryk af, hvordan Bestyrelsen kunne taenkes at beskrive kommissorierne.
Kommissorierne, der er godkendt af den siddende bestyrelse, findes i Bilag 3.

Lees mere om arbejdsgruppens overvejelser om udvalgskommissorierne pa side 46ff.
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Feegteklubben Sydjylland — pa hgringsmegde:
Der er lige sa mange udvalg som fgr og yderligere komitéer. Kan der mon vaelges nok folk ind? Bgr
udvalg leegges sammen?

Svar DFF — pa hgringsmgde:

Med de grunde, som er beskrevet i lovbemaerkningerne (side 51), s mener vi, der er grund til
nogen optimisme med at fa besat posterne. M.h.t. til feerre udvalg har malet vaeret at skabe udvalg,
hvor opgaverne er bedre fordelt og “rene”.

Vejle Faegteklub — pa hgringsmgde:

Det er fint, at der er lavet udvalg, som kan salges pa rene linjer — der er klart ansvar og mandat i
forhold til faglighed. Det er godt, at udvalgene er blevet mere strgmlinede. Hvis man fx laegger
udvikling og uddannelse i samme udvalg, sa far man blot et nyt breddeudvalg.

Hellerup FK — skriftligt hgringssvar:
Det kunne godt tydeligggres hvem der tager sig af det politiske arbejde rettet mod diverse
stakeholders, fx Team Danmark, DIF, Danmarks OL-komité(?), gvrigt politisk niveau.

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 05.12.18:
Principielt er Bestyrelsen overordnet politisk ansvarlig savel internt som eksternt.

Imidlertid har bestyrelsen uddelegeret politiske (og administrative) opgaver og ansvar til de stdende
udvalg og komitéer, som det fremgar af organisationsdiagrammet. Omfanget fremgar naermere af
de kommissorier, der er udarbejdet for de stdende udvalg og komitéer — se det fremsendte
materiale: BILAG 3: "Kommissorier for stdende udvalg og komitéer”.

Grundlaget for de foreslaede 4 staende udvalgi § 21:

Talent- og eliteudvalget

”Talent og elite” — om begreberne

Arbejdsgruppen har diskuteret, om en definition af begreberne "talent” og "elite” burde veere
indeholdt i vedteegterne.

Konklusionen var, at dette ikke var hensigtsmeaessigt, idet definitionerne kan skifte med tiden
herunder med skyldig hensyntagen til skift af definitioner hos DIF og Team Danmark.

Det anbefales, at disse begreber afklares i de til enhver tid geeldende talent- og elitepolitikker, som
udarbejdes af forbundets Talent- og Eliteudvalg.

”Talent- og eliteudvalget” — om navnet
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Arbejdsgruppen har diskuteret, om navnet skulle veere et andet, nar henses til gnsket om at ga
bort fra en udvalgsstruktur opbygget efter interesse- eller malgrupper (se side 15 om § 11
Organer), som medfgrer en nedlaggelse af bl.a. Bredde- og B&U-udvalgene.

Det nuvaerende Eliteudvalg har i praksis gennem flere ar arbejdet med savel talent som elite. Det
giver efter arbejdsgruppens opfattelse god mening, at talent- og eliteopgaver varetages af samme
organ, idet det ggr koordinationen af indsatser nemmere. Et stykke tilbage i tiden 13 talentarbejdet
hos B&U-udvalget, som fremover ikke vil indga i DFF’s organisation. Selvom talentarbejde kan ogsa
kan anga bgrnearbejde, er det hensigtsmaessigt at faglighed og kompetencer om talentarbejde og
elitearbejde, som ofte vil vaere overlappende og have udflydende graenser, er samlet i et og
samme udvalg.

Hertil kommer, at et samarbejde med Team Danmark, sa vidt vides, som minimum fordrer et
eliteudvalg i forbundets organisation.

Arbejdsgruppen finder, at betegnelsen “Talent- og eliteudvalget” har betydning for samarbejdet
med Team Danmark og DIF og i hgjere grad deekker de vigtige arbejdsomrader i forbindelse med
talent- og elitearbejde, som udvalget skal varetage, end en interessegruppevaretagelse.

Om opgaverne

Nar bortses fra, at det i de nye vedtaegter knaesaettes, at Talent- og eliteudvalget er det organ i
organisationen, der beskaeftiger sig med talentarbejde, sa er der ikke hensigten, at udvalget skal
beskaeftige sig med andre opgaver af drifts- eller udviklingsmaessig karakter end det hidtidige
Eliteudvalg.

| forhold til DFF’s Strategiaftale 2018-21 med DIF om talent- og elitearbejde, Spor 2 Indsats 1-3,
arbejder Talent- og Eliteudvalget sammen med DFF’s Sportschef.

Udviklingsudvalget

Alle udviklingsopgaver, der omhandler medlemsvaekst (rekruttering og fastholdelse af feegtere) og
foreningsudvikling, samles i Udviklingsudvalget.

Udvalget arbejder projekt- og udviklingsorienteret med opgaver over en arraekke. Der er saledes
ikke tale om, at udvalget over laengere tid skal drifte opgaver.

Talent- og eliteudvikling hgrer ikke under udvalget, idet Udviklingsudvalget beskaeftiger sig med
medlemsvaekst i alle alderssegmenter og foreningsudvikling af klubber, der kan og vil udvikles i
samarbejde med forbundet. Udvikling af talent- og elitefeegtere hgrer under Talent- og
Eliteudvalget.

Udviklingsudvalget pataenkes at arbejde projektorienteret med udvikling af "breddefaegtning”.
Dette begreb skal forstas i en vid forstand som omhandlende rekruttering og fastholdelse af
feegtere i alle aldersgrupper: Bgrn, unge, voksne. | en periode vil rekruttering og fastholdelse af
veteraner dog midlertidigt sortere under Veterankomitéen, se ovenfor side 36.
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Om projekt- og udviklingsarbejdet skal fokusere pa voksen- eller B&U-segmenterne, vil afhaenge af
DFF’s overordnede strategier og mal, som udstikkes af bestyrelsen. Det kan saledes godt taenkes,
at udvalget i en arraekke f.eks. har szerligt fokus pa fastholdelse af bgrnefeegtere, og mindre pa
rekruttering eller fastholdelse af unge og voksne faegtere, idet dette i en periode er en prioriteret
indsats i DFF’s strategier og mal. Her som andre steder i organisationens arbejde geelder det om,
at strukturen og reglerne bgr give muligheder for, at der kan arbejdes fleksibelt og dynamisk over
tid, fremfor at organisationen er for bundet op pa struktur og regelseet.

Som det ggr sig geeldende for de @gvrige udvalg, forventer arbejdsgruppen, at faglig viden og
kompetencer samles et enkelt sted i organisationen, sa Udviklingsudvalget er det organ i DFF, der
fagligt er i stand til at give rekruttering og fastholdelse af medlemmer i alle aldre og udvikling af
klubarbejde et |gft.

Man kan desuden forestille sig at forberedelse, planlaegning, ledelse og hel eller delvis udfgrelse af
kommende indsatser i DFF’s Strategiaftaler med DIF hgrer under Udviklingsudvalgets opgaver,
safremt indsatserne omhandler rekruttering og fastholdelse af medlemmer og/ eller klubudvikling.
Det samme ggr sig geeldende for de @gvrige staende udvalg og nedsatte komitéer indenfor deres
ressort.

| de kommende ar vil Udviklingsudvalget have en projektkonsulent og udviklingskonsulent
tilknyttet til udfgrelse af DFF’s opgaver i Strategiaftalen med DIF:

Spor 1 Indsats 1 — Flere faegtere gennem flere nye klubber i Vestdanmark — projektkonsulent og
udviklingskonsulent.

Spor 1 Indsats 2 — Klubudvikling i eksisterende og nye klubber. — Udviklingskonsulent.

Spor 3 Indsats 2 — Ny, implementeret frivillighedsstrategi i DFF — Udviklingskonsulent.

Som naevnt pa side 36 er udvikling af HEMA-opgaver og HEMA-faegteklubber udskilt til en HEMA-
komité, der ogsa er tilfgrt arbejdsressourcer via udviklingskonsulenten. Spor 1 Indsats 3 i
Strategiaftalen 2018-21.

FK Aramis Draggr og Frederiksberg Slots FK — pa hgringsmgde:
Synes, at Udviklingsudvalget burde have dobbeltbetegnelsen: "Bredde- og udviklingsudvalget”.

Det er vigtig for de nye, der ikke kender historikken, at signalere, at udvalget daekker
breddearbejde. Klubber og frivillige, der arbejder med bredde, skal kunne genkende sig selv i
udvalget — hvor hgrer vi hjemme? Man bgr ogsa kunne genkende sig selv i titlerne pa udvalg.

Svar DFF pa hgringsmgde:

Der er forbund, der har valgt Igsningen “Bredde- og udviklingsudvalget”, og andre forbund, der har
taget titlen “Udviklingsudvalg”. | DIF’s organisation hedder organet, der ogsa daekker
breddearbejde, ogsa “Udviklingsudvalget”.

For arbejdsgruppen har det vaeret hensigten at signalere, at vi bevaeger os bort fra interesse- og

malgruppeopdelingen (Bredde, B&U, Veteran og Elite) mod en organisationsstruktur, der bygger pa
opgaver og faglighed. “Udvikling” signalerer noget positivt og fremadrettet. Det vigtigste er ikke,
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hvad udvalgene hedder, men hvad udvalgene laver: Det fremgar klart af kommissoriet for udvalget
og af lovhemaerkningerne, at Udviklingsudvalgets opgaver bl.a. relaterer sig til breddefaegtere — det
er afgraenset i forhold til talent- og elite, og begrebet indbefatter alle aldersgrupper. Men der er
ogsa andre opgaver — fx klubudvikling.

Hellerup FK — skriftligt h@ringssvar:
"Udmeerket at etablere et Udviklingsudvalg og et Uddannelsesudvalg.

Udviklingsudvalg: Enig i at udvalgets opgaver til enhver tid vil athaenge af DFF’s vedtagne strategi.
Det vil dog veere vigtigt i processen og i tiden op mod repraesentantskabet at tydeligt kommunikere,
at sa laenge "vaekst” er et centralt mal, sa vil

- Fastholdelse af faegtere

- Etablering af flere klubber

- Hvervning af nye faegtere
vaere centrale opgaver, og pa den made kan man sige, at det traditionelle breddearbejde hgrer ind
under Udviklingsudvalget. Det er vigtigt, at det ikke kommer til at fremsta som om al indsats er
rettet mod talent og elite.

Staevne- og lejrudvalget

Al forbundets staevne- og lejraktivitet samles i et udvalg. Dog hgrer traeningssamlinger og lejre for
talent og elite naturligt under Talent- og Eliteudvalget. Endvidere vil lejre for veteranerien
periode vaere udskilt til Veterankomitéen — se side 36.

Udvalget vil have mange driftsopgaver, sasom sasonplanlaegning af nationale steevner, men
udvikling af staevner og lejre hgrer ogsa under udvalget. Om udviklingen skal fokusere pa voksen-
eller B&U-segmenterne vil afhaenge af DFF’s overordnede strategier og mal, som udstikkes af
bestyrelsen. Det ma forventes, at udvalget i 2019-21 overtager det arbejde, der er forbundet med
udvikling af DFF’s staevner og lejre i DFF’s Strategiaftale Spor 1 indsats 5.

Tidligere har steevner og lejre (for bredden) vaeret spredt ud over flere organer: Breddeudvalget,
Veteranudvalget, B&U-udvalget og Bestyrelsen (materiel og Ophardt). Arbejdsgruppen imgdeser,
at det ny udvalg vil samle forbundets viden og kompetencer et enkelt sted i organisationen,
saledes at der arbejdes mere driftssikkert og effektivt. Det vil formentlig ogsa medfgre en bedre
koordination af aktiviteterne. Nar de faste driftsopgaver vedrgrende materiel og Ophardt
overfgres fra Bestyrelsen til udvalget, vil det medfgre, at Bestyrelsen friggres til mere
overordnede, politiske opgaver.

For sa vidt angar en raekke administrative opgaver, sasom resultatformidling og staevnetilmelding,

vil udvalget kunne traekke pa bistand fra Sekretariatet (IKC's medarbejdere). Hvad angar
steevnemateriellet kan der p.t. traekkes pa forbundets materielansvarlige.

Uddannelsesudvalget
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| uddannelsesudvalget er alt, der vedrgrer uddannelse, samlet i et enkelt organ:
Traeneruddannelse, dommeruddannelse, steevneleder- og klublederuddannelse. Udvalget har i sa
henseende savel drifts- som udviklingsopgaver for uddannelsesomraderne.

Nar al uddannelse er samlet under et organ, der alene beskaftiger sig med uddannelse, sa kan det
gge mulighederne for, at viden og kompetencer om uddannelse samles under dette organ, der
saledes kan vzere fagligt staerkt.

Arbejdsgruppen erkender, at det kan vaere det udvalg, der bliver vanskeligst at bemande med
valgte personer, men synes, det ma sta sin prgve, ved at vi ggr os erfaringer hermed. Et alternativ,
der kan afprgves senere, safremt udvalget ikke kan bemandes ved valg, er, at forbundet forsgger
sig med en model, hvor organet ikke er et staende, vedtaegtsbestemt udvalg, men en komité
nedsat af bestyrelsen, jf. § 18 stk.2. Dermed vil bestyrelsen Igbende kunne udpegede fagligt
dygtige medlemmer til organet.

Hvad angar treeneruddannelse vil udvalget i 2018-21 have udviklingskonsulenten som udfgrende
pa opgaverne, jf. Strategiaftalen med DIF, Spor 1, Indsats 4. De gvrige opgaver lgses selvstaendigt
af udvalget.

Odense FK — pa hgringsmgde:
| forhold til Uddannelsesudvalget sa vil det nok vaere nemmere at finde de rette folk, hvis det i
stedet er en komité, hvor til der sker udpegelse.

Svar DFF — pa hgringsmgde:

Der er en pointe, i det som Odense siger. Og arbejdsgruppen er som anfgrt i Lovbemaerkningerne
ogsa lidt usikre pa dette udvalg. Men det er et vigtigt arbejdsomrade, og nar udvalget er
vedtaegtsbestemt, s er der en noget bedre garanti for, at arbejdet varetages. En komité oprettes
og nedlaegges jo af bestyrelsen, mens et stdende udvalg kraever vedtaegtseendring for at nedlaegges.

Hellerup FK — skriftligt hgringssvar:
"Udmeerket at etablere et Udviklingsudvalg og et Uddannelsesudvalg.

Uddannelsesudvalg er meget pakraevet. Klubberne lider under mangel pa
- Treenere
- Dommere
- Klubledere og klubledelsesstgtte. Det kan godt veere at der findes tilbud via kommuner, der
stgtter den slags, men det er generelt sveert at finde frivillige pa klub-niveau. Og al hjzelp til
mere professionel klubledelse vil derfor vaere velkommen.

§ 21 stk. 2: De staende udvalgs kommissorier — ansvarsomrader og arbejdsopgaver. Bgr
kommissorierne sta i vedtaegterne eller udfaerdiges af bestyrelsen?

Arbejdsgruppen har forholdt sig til, om de staende udvalgs kommissorier, dvs. udvalgenes

ansvarsomrader og arbejdsopgaver, bgr fremga direkte af vedteegtens bestemmelser, som det er
tilfeeldet for bestyrelsen, jf. § 18 stk. 1, eller om kommissorierne bgr udelades af lovteksten. |
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sidstnaevnte tilfaelde kan vedtaegterne fastsla en pligt til, at Bestyrelsen udarbejder kommissorier
for hvert udvalg samt fornyr og offentligggr kommissorierne efter en arraekke.

1. For en beskrivelse af kommissorier i lovteksten taler
At love skal overholdes. Det vil sige, at de staende udvalg er forpligtede af vedtaegterne til at
udfgre opgaverne, som beskrevet i vedteegterne. Det giver Reprasentantskabet mulighed for i
gget omfang at holde udvalgene og bestyrelsen (jf. tilsynspligten i § 18 stk. 1 nr. 9) ansvarlige ved
utilfredsstillende udfgrelse af opgaver. | praksis kan det dog vaere sa som sa med et sadant ansvar,
da opgavebeskrivelser kan vaere dbne for fortolkning, og opgaver kan udfgres pa forskellig vis og i
forskellig grad. Hertil kommer, at det kraever et politisk flertal for at kunne holde nogen ansvarlig.

Endvidere kan kommissorier beskrevet i vedtaegterne vaere en udmaerket ledetrad for
foreningerne (Repraesentantskabet), for hvad udvalgene skal beskzeftige sig med. Det kan desuden
vaere en rettesnor for bestyrelsen og udvalgene i deres arbejde. Dette kunne navnlig veere af
betydning, safremt en bestyrelse ikke evner at fa udarbejdet gode udvalgskommissorier i en
arraekke, jf. ndf. Gennem forbundets historie findes savel handlekraftige bestyrelser som
bestyrelser, der var mindre arbejdsdygtige.

2. For at overlade beskrivelser af kommissorier til Bestyrelsen taler
At det er langt mere fleksibelt og dynamisk for organisationens arbejde. Forbundets mal og
strategier kan skifte, og dermed kan opgaverne, som de staende udvalg skal Igfte, igennem arene
veere forskellige. Det er uhensigtsmaessigt at binde udvalg op pa opgaver, som med tiden er
ungdvendige at Igse. Star opgaver for detaljeret beskrevet i vedtaegterne, sa er organisationen
bundet op pa dem. Opgaver i en organisation bgr Igses efter behov og ngdvendighed — frem for
blot af pligt.

En del specialforbund under Danmarks Idraetsforbund anvender denne Igsning, mens faerre
forbund efterhanden har kommissorier udfyldende beskrevet i deres vedtaegter.

@nsker et flertal pa et Repraesentantskabsmgde at holde udvalg, bestyrelsen eller valgte personer
politisk ansvarlige for udfgrelsen af deres arbejde, sa er det naeppe altafggrende, om man kan
henvise til fx manglede opgaveopfyldelse ifglge vedtaegterne, men at man har et politisk flertal
bag sig, der fx mener, at et arbejde ikke er udfgrt tilfredsstillende og bgr have konsekvenser.

| de kommende ar vil DFF skulle arbejde med Strategiske udviklingsaftaler med DIF for at fa tilskud
fra DIF. Til sadanne udviklingsaftaler vil det passe fint med fleksible muligheder for Igbende at
kunne tilpasse udvalgenes opgaver til de 4-arige aftaler. Kigger man tilbage i tiden, ma det
antages, at DIF’s tilskudsmodeller plejer at kgre efter samme model i 8-12 ar. Den nuvaerende
strategiaftale Ipbende fra 2018-2021 baserer sig pa en tilskudsmodel indfgrt i 2018.

Safremt kommissorier overlades til bestyrelsen, sa vil det skabe kontrolmulighed og
gennemsigtighed, safremt der indsaettes en bestemmelse, som forpligter Bestyrelsen til at forny
udvalgskommissorier indenfor en bestemt arraekke, og som forpligter Bestyrelsen til at
offentligggre kommissorierne. Fgrstnaevnte forpligtelse kan endvidere sikre den omtalte
fleksibilitet og dynamik i kommissoriebeskrivelserne.
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3. En mellemlgsning
En form for mellemlgsning kunne vaere, at der frem for udfgrlige kommissorier oplistet i
vedtaegterne, var en kortere tekst for hvert udvalg, der i vedtaegterne beskrev udvalgets formal og
ansvarsomrader, mens arbejdsopgaver blev holdt ude af lovteksten.
Dette kunne suppleres med en bestemmelse, der angav bestyrelsens pligt til at udarbejde mere
udferlige kommissorier med et fornyelsesinterval og en offentligggrelsespligt.
Dermed ville det vaere noget klarere, hvad formal og ressortomrade var for hvert udvalg, mens
forbundet kunne arbejde fleksibelt og dynamisk med opgaver via bestyrelsens
kommissoriebeskrivelser. Vedtaegterne bliver dermed ikke en middelalderlig handfaestning for
udvalgene og Bestyrelsen, som Igsning nr. 1 med nogen ret kan karakteriseres som.

Pa den anden side kan man mene, at korte beskrivelser af udvalgenes formal og ansvarsomrader
ikke gar nogen meget klogere pa, hvad udvalgene skal og efterlader en reekke
fortolkningsmuligheder, som det ofte ma veaere op til Bestyrelsen at udfylde i fgrste ombaering.
Hertil kommer at Repraesentantskabet, hvis det findes pakraevet, som forbundets gverste
myndighed altid med et simpelt flertal vil kunne palaegge en bestyrelse, at bestemte formal,
ansvarsomrader og opgaver indfgjes i et kommissorium udarbejdet af bestyrelsen, hvor
vedtaegterne er tavse herom. Man kan dermed stille spgrgsmalstegn ved, om den beskrevne
mellemlgsning tjener nogle formal?

Sa vidt det vides, er der heller ikke mange forbund under DIF, der anvender konstruktionen med
en mellemlgsning.

Arbejdsgruppen indstiller ud fra ovenstdende argumentation til, at Igsning nr. 2 vaelges. Denne
I@sning er saledes indarbejdet i vedtaegtsudkastet, se § 21 stk. 2.

Arbejdsgruppen har ogsa udarbejdet eksempler pG kommissorier for hvert af de stdende udvalg.
Disse eksempler kan give et indtryk af, hvordan Bestyrelsen kunne taenkes at beskrive
kommissorierne. Kommissorierne findes i Bilag 3.

§ 21 stk. 2: ”"Udvalgenes arbejdsomrader fastsaettes af Bestyrelsen. | forbindelse hermed
udarbejder eller opdaterer bestyrelsen som minimum hvert dr et kommissorium for hvert
udvalg”

Bestemmelsens 1.pkt. indebaerer en ret for Bestyrelsen til at definere udvalgenes arbejdsomrader
— deres ansvar og opgaver. Mens bestemmelsens 2. pkt. fastslar, at dette ggres gennem
udarbejdelse af kommissorier, som Bestyrelsen har pligt til at udarbejde eller forny arligt.

Det skal bemaerkes, at Bestyrelsens udarbejdelse og fornyelse af kommissorierne ma skulle
foretages under skyldig hensyntagen til enhver tid gaeldende aftaler med forbundets

samarbejdspartnere — Danmarks ldreetsforbund og Team Danmark.

Odense FK, Vejle FK og FK Sydjylland — pa hgringsmgde:
Det lyder o.k. med opgaver beskrevet i kommissorier fremfor i vedtaegter.
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§ 21 stk. 3: ”Kommissorierne offentliggdres overfor foreningerne.”

Det ma anses for tilstraekkeligt, at kommissorierne offentligggres pa fx forbundets hjemmeside.
Det afggrende er, at foreningerne har forholdsvis let adgang til at fa indsigt i kommissoriernes
indhold.

§ 21 stk. 4: “De stdende udvalg udgver deres virksomhed under ansvar overfor bestyrelsen og er
budgetansvarlige indenfor udvalgenes egne arbejdsomrader”

Vedr. ansvar, udfgrelse og medarbejdere

| forbindelse med ansvarsomrader og arbejdsopgaver har arbejdsgruppen endvidere diskuteret et
tilbagevendende dilemma, som angar, hvem der i sidste ende er udfgrende i Igsningen af
forbundets opgaver, og i hvilket omfang sadant bgr fremga af vedtaegterne.

Det er arbejdsgruppens anbefaling, at ansat personale som hovedregel ikke bgr fremga af
vedtaegterne.

Det skyldes, at DFF, med den gkonomi og de tilskudsmuligheder vi har, ikke over laengere tid kan

vide, hvilke ansatte vi har, og dermed hvem vi kan overdrage udfgrelsen af opgaver til. Er ansatte
skrevet ind i vedtaegterne, sa forpligter det, eller kraever strengt taget vedtaegtsandringer, nar en
medarbejderfunktion ikke er besat.

Det er et godt princip, at det af en organisationsstruktur fremgar, hvem der i sidste ende er
ansvarlig for en opgave, hvad enten det sker i en vedtaegtstekst eller i et kommissorium beskrevet
af bestyrelsen, samt at der altid kun er et og kun et organ, der er ansvarligt for en opgaves Igsning.

Dette princip udelukker dog ikke, at opgaver uddelegeres til andre, ansatte eller frivillige, der
arbejder under ansvar for det i organisationen ansvarlige organ. Det bgr af organisationsplaner og
evt. kommissorier fremga, hvilke opgaver og hvilken medarbejder en opgave er uddelegeret til.
Nar en opgave henligger hos et bestemt, ansvarligt organ, men uddelegeres, ma det veere klart, at
opgaven hjemfalder til organet (et udvalg eller bestyrelsen), nar der ikke laengere er ansatte
kraefter til radighed.

Pa nuvaerende tidspunkt bgr det veere klart, at opgaver under bestyrelse og udvalg i
organisationen, i et omfang som bgr beskrives naermere andetsteds end i lovbemaerkningerne, er
uddelegeret til ansatte medarbejderressourcer:

Ansvar og opgave Opgave — udfgrende

Bestyrelsen Sekretariatspersonale

Udviklingskonsulent til Spor 3 Indsats 1 og 3.
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Talent- og eliteudvalg Sportschef til Spor 2

Udviklingsudvalg Udviklingskonsulent til Spor 1 Indsats 1-2 og
Spor 3 Indsats 2.

Projektkonsulent til Spor 1 Indsats 1

Staevne- og lejrudvalg Sekretariatspersonale til administration
Materielansvarlig til materiel

Uddannelsesudvalg Udviklingskonsulent til Spor 1 Indsats 4
Veterankomité Ingen
HEMA-komité Udviklingskonsulent til Spor 1 Indsats 3
Kommunikations- og sponsorudvalg Ingen

Udviklingskonsulenten, Sportschefen og Projektkonsulenten er alle 3 ansat til Igsning af de ovenfor
anfgrte indsatser, der referer til DFF’s og DIF’s Strategiaftale. Strategiaftalen er betinget af
ansattelserne, som DFF er forpligtet pa for at modtage DIF-tilskud. De 3 medarbejdere er ikke
ansat til at Igse andre opgaver end strategiopgaverne.

De opgaver, som Bestyrelse, udvalg og komitéer har, som der ikke er en ansat medarbejder til at
Igse, skal disse organer lgse selvstaeendigt.

Hellerup FK — pa hgringsmegde:
Hvordan sikrer man at udvalgene ikke stikker af fra sit kommissorium?

Svar DFF — pa hgringsmgde:

Bestyrelsen skal ifglge § 18 fgre tilsyn med, behandle klager og tage stilling til udvalgsberetninger.
Det er normal praksis, at udvalgsarbejdet er til behandling pa bestyrelsesmgder. Man kan naeppe
regulere sig ud af sddanne risici — det er vel mere et spgrgsmal om arbejdskultur, arbejdsmiljg og
motivation.

Hellerup FK — skriftligt h@ringssvar:

"Dette bgr udvides med en praecisering af, at hvert udvalg ogsa skal udarbejde en forretningsorden.
Fx: “Hvert udvalg fastsaetter selv sin forretningsorden eller reviderer den eksisterende
forretningsorden min. én gang om aret og senest 3 (eller 4) maneder efter
repraesentantskabsmegdet.”
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Hvert udvalg skal ogsa vaere forpligtet til at offentligggre referater fra udvalgsmgder uafhaengigt af
formuleringen i udvalgets forretningsorden. Fx: “Hvert udvalg udfeerdiger og offentligggr referater

”n

af udvalgsmegder senest 14 dage efter hvert udvalgsmgde.” ”.
Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:

Forretningsorden:

Det bgr veere helt op til udvalgene selv at lave en forretningsorden. Det kan anbefales, at man laver
en sadan, men det bgr ikke vaere en lovfaestet pligt. Bestyrelsen kan altid palaegge et udvalg at lave
en sadan eller kan pa anden made palaegge udvalget at stramme op i sit arbejde. Det ggr nok ikke
fra eller til, om der er en sadan pligt i vedtaegterne, i forhold til at udvalgene passer deres arbejde.
Vi synes i gvrigt, der bgr veere en ensartet praksis baseret pa bestyrelsens forretningsorden, der kan
anvendes af udvalgene.

Referater:

Det er allerede sadan, at udvalgene rapporterer til Bestyrelsen, og at bestyrelsesreferater
indeholder oplysninger om udvalgenes aktiviteter som et fast punkt. Bestyrelsen vil generelt
anbefale sa megen kommunikation som muligt, men synes ikke, at det bgr udmgnte sig i en
lovbunden pligt til at udfaerdige referater fra udvalgsmgder. En forskrift herom hgrer sdledes bedre
hjemme i en forretningsorden, hvor et udvalg kan forpligte sig selv hvad angar referater.

§ 22 De staende udvalgs sammensatning

Generelt

| § 22 findes feelles, almene bestemmelser for de 4 staende udvalg omtalti § 21, dvs. Talent- og
eliteudvalget, Udviklingsudvalget, Staevne- og lejrudvalget og Uddannelsesudvalget. Vil man vide
noget om fx udvalgenes sammensatning, findes dette saledes i § 22.

§ 22 stk. 2: ”Hvert udvalg bestar af en formand, tre medlemmer samt en suppleant. Formanden,
to af udvalgets medlemmer samt suppleanten vaelges pa reprasentantskabsmgdet. Et medlem
udpeges af Bestyrelsen, jf. § 14”

Flere udvalgsmedlemmer

Arbejdsgruppen har gget antallet af udvalgsmedlemmer i de staende udvalg fra 3 til 4 i forhold til
den tidligere organisation. Hensigten er, at et lidt stgrre antal udvalgsmedlemmer vil ggre
udvalgene bedre i stand til at |gfte deres mange vigtige opgaver. Det udvidede antal kunne taenkes
at give anledning til problemer med at fa posterne besat i udvalgene.

Det er vores vurdering, at dette md komme an pa en prgve.

Arbejdsgruppen er dog ikke bekymret: De sidste par ar er alle faste poster blevet besat i den

nuvaerende organisationsstruktur. Hertil kommer, at forbundet er i positiv vaekst, hvad angar
antallet af udgvere og navnlig antallet af klubber. Desuden planlagges en frivillighedsstrategi via
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vores Strategiaftale med DIF (Spor 3, Indsats 2), der fra 2.halvar 2019 og frem til 2021 skal sikre
rekruttering og fastholdelse af frivillige ledere i fremtiden.

Hellerup FK — skriftligt h@ringssvar (og pa hgringsmgde):

”Positivt at udvalgene udvides fra 3 medlemmer til 4, plus suppleanter.

Man bgr genoverveje antallet af suppleanter til udvalgene, det kunne godt @ges med yderligere én
person. Udvalgene bliver ekstremt sarbare ved mandefald, og det er ikke lige til at supplere op
mellem repraesentantskabsmgderne. For at sikre, at udvalgene ikke “kannibaliserer” pa hinanden,
sa kan man indfgre en valgprocedure pa repraesentantskabsmgdet, hvor man fgrst veelger alle
fuldgyldige medlemmer til alle udvalg, og f@rst til sidst veelger suppleanterne til udvalgene. Hvis
man ikke far besat alle suppleantpladser ved valghandlingen, sa er det selvfglgelig sergerligt, men sa
har man i det mindste gjort et forsgg.”

Svar DFF pa hgringsmgdet:

Arbejdsgruppen mener, som beskrevet i lovbemaerkningerne (under § 14 stk. 2), at det bliver for
sveert at finde 2 suppleanter til hvert udvalg blandt de frivillige — specielt nar udvalgene samtidigt er
gjort stgrre. Sandsynligheden for, at hele 2 medlemmer forlader et udvalg, er lille, og skulle det ske,
sa kan der jo veere relativ kort tid til, at der alligevel skal vaelges et nyt udvalgsmedlem ved naeste
Repraesentantskabsmgde. Suppleanter sidder jo ogsa kun frem til naeste repraesentantskabsmgde.

Svar DFF’s Bestyrelse — pa bestyrelsesmgde 08.01.19:

Bestyrelsen holder fast i, at det primaere mal er at udvide hvert udvalg med et fast medlem mere,
hvilket sker for at styrke udvalgsarbejdet, men pa sin vis ogsa ggr udvalgene mindre sarbare ved
mandefald, safremt 1 enkelt suppleant ikke reekker. Med henblik pa at udvidelsen af faste
medlemmer allerede ggr, at der skal vaelges en stgrre persongruppe end tidligere, sa mener
Bestyrelsen ikke, det er realistisk ogsa finde hele 2 suppleanter til hvert udvalg. Vi henviser til
arbejdsgruppens argumentation under § 14 stk. 2 i lovbemaerkningerne.

Valgte udvalgsformaend

Arbejdsgruppen foreslar, at alle de staende udvalgs formaend vealges direkte af
Repraesentantskabet, fremfor at udvalgene selv vaelger formeaend ved deres konstituering efter et
Repraesentantskabsmgde som hidtil.

Den primaere grund hertil er gennemsigtighed. Med denne valgmade har Repraesentantskabet
direkte indflydelse pa, hvem der vaelges til de ganske betydningsfulde formandsposter. Det
indebaerer samtidig gennemsigthed i forhold til, hvordan bestyrelsen ender med at vaere
sammensat, idet udvalgsformaend jf. § 22 stk. 3 og § 16 stk. 1 traeder ind i forbundet bestyrelse.
Dermed har Repraesentantskabet en mere direkte demokratisk indflydelse pa bestyrelsens
sammensatning.

Odense FK, FK Sydjylland og Vejle FK — hgringsmgde:
Det er fint med direkte valg af udvalgsformand.

§ 22 stk. 5: Suppleantens mgdeadgang
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Foreslas af samme grunde som anfgrt under bestyrelsessuppleantens mgdeadgang — se ovenfor §
17 stk. 2.

§ 22 stk. 6: Suppleantens indtraeden i et udvalg

Bestemmelsen regulerer i 1. seetning, hvordan man forholder sig ved et valgt medlems udtraeden
af et udvalg.

Den resterende del af bestemmelsen foreskriver fremgangsmaden i den saerlige situation, hvor det
er udvalgsformanden, der udtraeder grundet varigt forfald. Problemstillingen er en helt szerlig:
Repraesentantskabet har ved et direkte valg til udvalgsformandsposten peget pa en specifik person
til varetagelse af formandshvervet, mens Reprasentantskabet har valgt andre som ordinzere
medlemmer og en enkelt person som suppleant. Bgr suppleanten, der af Repraesentantskabet
netop er valgt til dette hverv fremfor som et fuldgyldigt medlem af udvalget, kunne ende med at
blive valgt af udvalget som (midlertidig) formand frem til naeste Repraesentantskabsmgde? Det er
ikke hensigtsmaessigt og i Repraesentantskabets and, mener arbejdsgruppen. Derfor har vi valgt en
konstruktion, hvor suppleanten ikke deltager i valget af en ny, midlertidig formand, og hvor
suppleanten ikke kan vaelges til formand, idet suppleanten fgrst indtraeder i udvalget, nar valget er
truffet.

§ 22 stk. 7: ”"Bestyrelsen kan efter indstilling fra de tre valgte medlemmer udskifte det udpegede
medlem, sdfremt dette groft har tilsidesat sine pligter”

Det bemaerkes, at bestemmelsen alene siger “kan” og ikke ”skal”. Bestyrelsen er saledes ikke
forpligtet til at fglge indstillingen. Sammenholdt med stk. 6, som alene omtaler suppleantens
indtreeden for et valgt medlems varige forfald, ma det desuden gaelde, at Bestyrelsen naturligvis
kan udskifte det udpegede medlem ved varigt forfald.

§8§ 23-24 Pkonomi og regnskab

Arbejdsgruppen har ikke forholdt sig til vedtaegternes bestemmelser om gkonomi og regnskab, nar
bortses fra redaktionelle eendringer.

88§ 25-27 Opl@sning, Vedtaegtsaendringer og lkrafttraedelse

Arbejdsgruppen har ikke forholdt sig til disse bestemmelser, nar bortses fra redaktionelle
2&ndringer.

De tidligere vedtaegters § 27: ”Pa DIF’s anmodning indfdjes om konkurs”

Bestemmelserne var at finde i den tidligere vedtaegts § 27 og omfattede regler for klubber under
konkurs eller kreditorordninger. Paragraffens overskrift Ied underlig — se overskriften ovenfor. Da
reglerne omhandler forhold vedrgrende foreningerne, og ikke forbundets gkonomiske forhold,
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burde bestemmelserne flyttes hen i vedtaegterne, sa de stod i forbindelse med andre regler for
foreningerne.

Arbejdsgruppen har tillige undret sig over nogle af formuleringerne i den tidligere vedtaegts § 27,
som ikke svarer til forholdene i faegtesporten — fx omtales “hold og turneringer”.

Et yderligere spgrgsmal, som vi har vurderet, er imidlertid, om regler for klubkonkurser er
pakraevet i DFF’s vedtaegter?

Bestemmelserne er indskrevet i vedtaegterne p.b.a. bestemmelsen i DIF’s Love § 5 stk. 2 nr. 7, som
blev vedtaget for en del ar siden.

Sa vidt vides, var Bestyrelsens motivation for reglen, da Repraesentantskabet i sin tid skulle tage
stilling indfgrelsen af bestemmelserne i § 27, at reglerne var et krav fra DIF.

| DIF’s Love § 5 stk. 2 nr. 7 anfgres ”...... safremt turnerings- og mesterskabsaktiviteter i det
pagaeldende forbund udgves under gkonomiske rammer, der tilsiger en sadan regulering”.
Sa er DFF overhovedet omfattet af pligten til at indfgre sddanne bestemmelser? Arbejdsgruppen

har spurgt DIF herom. DFF er ikke omfattet af pligten.

Arbejdsgruppen foreslar derfor, at bestemmelserne udgdr af DFF’s vedtaegter.

Dette dokument er endeligt tiltradt af DFF’s Bestyrelse pa mgder d. 08.01. og 06.03. 2019.
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Bilag 2 — Udkast til Reglement for Amatgr- og ordensudvalget
Til godkendelse pa Repraesentantskabsmgde - opdateret 09.01. 2019

Dette dokument er endeligt tiltradt af DFF’s Bestyrelse pa ordinaert bestyrelsesmgde d. 08.01.
2019.

e Hgring af Amatgr og ordensudvalg er sket i efteraret 2018.

e Forelaeggelse for Danmarks-ldraetsforbund, jf. § 20 stk. 2 i vedtaegtsudkastet og DIF’s
Lovregulativ nr. IV § 9 "Minimumsregler for DIF's medlemsorganisationers ordensudvalg”,
er sket i efteraret 2018.

Reglementet skal jf. udkast til vedtaegter § 20 stk. 2 godkendes pG DFF’s
Repraesentantskabsmgde i april 2019 for at vaere gyldigt (simpelt flertal).

Reglement for Dansk Fagte-Forbunds Amatgr- og ordensudvalg

§1
Amatgr- og ordensudvalgets medlemmer vaelges af Dansk Faegte-Forbunds Repraesentantskab og
konstituerer sig efter reglerne i Dansk Faegte-Forbunds Vedtaegters § 19.

§2

Alle sager ekspederes gennem Dansk Faegte-Forbunds sekretariat.
Stk. 2. Ingen sag kan afggres, uden at alle udvalgets medlemmer har deltaget i voteringen.

Stk. 3. Dog kan ingen deltage i behandlingen af en sag, hvis der foreligger omstandigheder, som er
egnede til at vaekke tvivl om vedkommendes upartiskhed. | sa fald indtraeder suppleanten
midlertidigt.

Stk. 4. Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.

§3

Amatgr- og ordensudvalget behandler sager, der vedrgrer forstaelse, efterlevelse eller
administration af Dansk Faegte-Forbunds love, regler, reglementer. Herunder er det udvalgets
opgave at afggre alle sager om anvendelse af amatgr-, ordens- og udelukkelsesbestemmelserne,
om usportslig eller uspmmelig adfeerd m.m.

Stk. 2. Udvalget kan afvise behandling af en sag, der efter Dansk Faegte-Forbunds regler, herunder
staevnereglementerne, forudsaettes at vaere endeligt afgjort ved den afggrelse, der er truffet i en
tidligere instans, eller som bgr afggres uden for Amatgr- og Ordensudvalget.

Stk. 3. Udvalget kan som voldgiftsret afggre alle tvister mellem foreninger eller medlemmer af

foreninger under Dansk Faegte-Forbund, nar parterne er enige om at begaere en sadan afggrelse,
og udvalget finder at burde patage sig afggrelsen.
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Stk. 4. Udvalget kan pa begaering optage en sag om eksklusion af et medlem af en forening til
undersggelse af de faktiske forhold. Amatgr- og ordensudvalget beslutter, hvorvidt - og i hvilken
form - redeggrelsen ma offentligggres.

§4
Enhver forening eller medlem af en forening under Dansk Faegte-Forbund er berettiget til at
indbringe sager, der er omfattet af § 3, for udvalget.

Stk. 2 Indbringelse for udvalget skal ske inden 4 uger, efter forholdet er begaet, eller parten er
blevet bekendt med den afggrelse, der klages over.

§5
Udvalgets mgder er offentlige, med mindre udvalget selv eller efter begeering fra en af parterne
matte beslutte, at mgdet skal forega for lukkede dgre.

Stk. 2. Safremt behandlingen foregar for dbne dgre, kan udvalget traeffe beslutning om
referatforbud og/eller navneforbud.

§6
Amatgr- og ordensudvalget kan, safremt sagen efter sin karakter egner sig dertil, indlede sin
behandling af sagen med at sgge at maegle mellem parterne (mediation).

§7
Udvalget kan under behandlingen af en sag indhente alle de oplysninger, som udvalget finder
ngdvendige til belysning af sagen.

Stk. 2. Foreninger under Dansk Feegte-Forbund samt disses medlemmer skal rette sig efter
udvalgets anvisninger og besvare dets spgrgsmal indenfor de frister, udvalget har fastseetter.

§8
Amatgr- og ordensudvalget kan anvende de sanktioner, der er anfgrt i ordens- og
udelukkelsesbestemmelserne for Dansk Faegte-Forbund.

Stk. 2. De af udvalget besluttede udelukkelser kan efter ansggning haeves af udvalget, nar dette
finder tilstraekkelig anledning hertil.

§9
En af Amatgr- og ordensudvalget truffen afggrelse kan indbringes for DIF-idreettens Hgjeste
Appelinstans (herefter benavnt Appelinstansen) inden 4 uger efter, at parten har modtaget

udvalgets afggrelse.

Stk. 2 Parterne skal i forbindelse med afggrelsen ggres opmaerksom pa ankemuligheden efter stk.
1.

§10
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Bilag 2 — Udkast til Reglement for Amatgr- og ordensudvalget
Til godkendelse pa Repraesentantskabsmgde - opdateret 09.01. 2019

Anke til Appelinstansen har ikke opsaettende virkning. Amatgr- og ordensudvalget kan dog
beslutte, at en sags anke til Appelinstansen har opsaettende virkning.

§11
Reglementer og voldgiftsregler for DIF-idraettens Hpjeste Appelinstans er gaeldende for Dansk
Faegte-Forbunds Amategr- og Ordensudvalg.

§12
Zndringer i Reglement for Dansk Feegte-Forbunds Amatgr- og ordensudvalg kan kun foretages

efter reglerne Dansk Faegte-Forbunds Vedtaegters § 20 stk. 2-3.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet d. 28.04. 2019.

Dato & underskrift (XXXXX YYYYY, dirieNt): cooeereeeeeeeeeeeerst e

60



' Q
Bilag 3 — Kommissorier for staende udvalg og komitéer W
Jf. forslag til nye vedtaegter 2019 - opdateret 06.12. 2018. Y

Indledning:

Arbejdsgruppen har udarbejdet eksempler pa kommissorier for hvert af de stdende udvalgi § 21
og for de komitéer, der nedszettes af Bestyrelsen med hjemmel i § 18 stk. 2.

Jf. de nye vedtaegters § 21 stk. 2 er det Bestyrelsen, der arligt udarbejder eller opdaterer
kommissorierne for Talent- og Eliteudvalget, Udviklingsudvalget, Staevne- og lejrudvalget og
Uddannelsesudvalget. De 3 nye komitéers kommissorier fastszettes ogsa af Bestyrelsen.

Arbejdet med kommissorierne har taget udgangspunkt i fordeling af DFF’s kerneopgaver, savel
drifts- som udviklingsopgaver, pa de nye udvalg og komitéer ud fra 2 hovedprincipper:

a) Overfgrsel af ansvarsomrader og opgaver fra de nedlagte udvalg til de nye.
b) Tildeling af opgaver fra Strategiaftalen 2018-21 med DIF til i nye udvalg efter deres
fagomrade.

Arbejdsgruppen, som har spejlet bestyrelsens sammensatning, har lavet en raekke udkast til
kommissorierne op til den 1. hgringsrunde for klubberne i efteraret 2018. Bestyrelsen har i
december 2018 forud for 2. hgringsrunde til ny organisation og vedtaegter godkendt samtlige
kommissorier.

Da kompetencen til at udarbejde kommissorierne fremover vil ligge hos den til enhver tid
siddende bestyrelse, sa kan vi ikke vise noget endegyldigt. “Bemaerkninger til vedtaegter” giver en
uddybende beskrivelse af intentionerne.

Eksemplerne i det fglgende kan dog give indtryk af, hvordan DFF’s Bestyrelse i hovedtraek kan

taenkes at beskrive kommissorierne.
DFF ORGANISATION — DIAGRAM - PR. APRIL 2019
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Talent- og eliteudvalget - Kommissorium pr. april 2019:

Hjemmel: Udvalget er et vedtaegtsbestemt staende udvalg, jf. DFF’s Vedtaegter § 21.
Kommissorium udarbejdes af Bestyrelsen, jf. § 21, stk. 2.

Sammensaetning: Jf. § 22 stk. 2 bestar udvalget "af en formand, tre medlemmer samt en
suppleant. Formanden, to af udvalgets medlemmer samt suppleanten vaelges pa
repraesentantskabsmgdet. Et medlem udpeges af Bestyrelsen, jf. § 14.”

Ansvarsomrade: Nationalt talent- og elitearbejde i DFF, herunder politisk og administrativ
forankring af DFF’s og DIF’s Strategiaftales Spor 2, Indsats 1-3.

Arbejdsopgaver: Talent- og eliteudvalget skal

1. Generelt:
Lebende formulere og justere politikken for DFF’s talent- og elitearbejde, inden for de
rammer der er besluttet af Bestyrelsen.

b. Reprasentere DFF i forhold til Team Danmark.

c. Udarbejde budget for talent- og elitefaegternes treeningslejre og konkurrencedeltagelse.

d. Udarbejde handlingsplaner ud fra DFF’s mal og strategier for talent- og elitearbejde,
herunder:

Specifikt:

a. Arrangere et antal lejre eller traeningssamlinger for talent- og elitefaegtere.

b. Sikre individuelle treenings- og konkurrenceplaner for talent- og elitefaegterne i samarbejde
med sportschefen.

c. Udtage faegtere til EM og VM efter geeldende kriterier i samarbejde med DFF’s Sportschef.

d. Sammen med DFF’s Sportschef vaere udfgrende pa en raekke opgaver i DFF’s Strategiaftale
2018-21 med DIF om talent- og elitearbejde, Spor 2 Indsats 1-3:

o Indsats 1: Resultater i verdensklasse
o Indsats 2: Professionelt lederskab
o Indsats 3: Flere og bedre talentudviklingsmiljger

Udvalget har pligt til at holde Bestyrelsen underrettet om alle sager af ekstraordinzer karakter og
at besvare alle spgrgsmal, som matte stilles af Bestyrelsen vedrgrende dets virksomhed.

Saede i andre organer: Udvalgsformanden har sade i DFF’s Bestyrelse, jf. § 22 stk. 3.
Budgetansvar: Fra 2019: Konto nr. xxxxx - yyyyy. Belgb 2019-budget: zzz.zzz,- kr.
Lobetid og fornyelse: Lgbetid maj 2019 - december 2019. Opdateres 2020.

Vedtaget af DFF’s Bestyrelse d. 05.12. 2018.
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http://www.faegtning.dk/aktive/elite/politik-elite-2018-20/
http://www.faegtning.dk/aktive/elite/strategi-talent-elite-2018-2021/
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Udviklingsudvalget - Kommissorium pr. april 2019:

Hjemmel: Udvalget er et vedtaegtsbestemt stdende udvalg, jf. DFF’s Vedtaegter § 21.
Kommissorium udarbejdes af Bestyrelsen, jf. § 21, stk. 2.

Sammensaetning: Jf. § 22 stk. 2 bestar udvalget “af en formand, tre medlemmer samt en
suppleant. Formanden, to af udvalgets medlemmer samt suppleanten vaelges pa
repraesentantskabsmgdet. Et medlem udpeges af Bestyrelsen, jf. § 14.”

Ansvarsomrade: Udviklingsorienteret projektarbejde, der omhandler medlemsvaekst og
foreningsudvikling. DFF’s DIF’s Strategiaftale Spor 1 Indsats 1 og 2 er politisk forankret i udvalget.

Arbejdsopgaver: Udviklingsudvalget skal

Generelt:
Lobende formulere og justere politikken for DFF’s udviklingsarbejde for breddefaegtere og
foreninger inden for de rammer, der er besluttet af Bestyrelsen.

b. Holde sig orienteret om den nyeste viden om breddeidraet og foreningsarbejde.

c. Inspirere, radgive og stgtte foreningsudvikling i eksisterende foreninger samt initiativer til
oprettelse af nye foreninger.

d. Inspirere, radgive og stgtte lokale initiativer vedrgrende udviklingsaktiviteter for bgrn,
unge og voksne.

e. Arbejde projekt- og udviklingsorienteret med rekruttering og fastholdelse af bgrne-,
ungdoms- og voksenfaegtere samt foreningsudvikling, ud fra DFF’s mal og strategier for
udviklingsarbejde for breddefaegtere og foreninger, herunder:

Specifikt:

a. Monitorere Spor 1 Indsats 1 — Flere faegtere gennem flere nye klubber i Vestdanmark, som
DFF’s Projektkonsulent og Udviklingskonsulent er udfgrende pa.

b. Monitorere Spor 1 Indsats 2 — Klubudvikling i eksisterende og nye klubber, som DFF’s
Udviklingskonsulent er udfgrende pa.

c. Monitorere Spor 3 Indsats 2 — Ny, implementeret frivillighedsstrategi i DFF, som DFF’s
Udviklingskonsulent er udfgrende pa i 2. halvar - for i 2020 at indga aktivt i arbejdet.

d. Bidrage til idéudvikling af nye, kommende projekter — ud fra pkt. 1.

Udvalget har pligt til at holde Bestyrelsen underrettet om alle sager af ekstraordinaer karakter og
at besvare alle spgrgsmal, som matte stilles af Bestyrelsen vedrgrende dets virksomhed.

Sade i andre organer: Udvalgsformanden har saede i DFF’s Bestyrelse, jf. § 22 stk. 3, og i
Styregruppen for Spor 1 Indsats 1 (sammen med DFF’s bestyrelsesformand).

Budgetansvar: Fra 2019: Konto nr. xxxxx-yyyyy. Belgb 2019-budget: zzz.zzz,- kr.
Lgbetid og fornyelse: Lgbetid maj 2019 - december 2019. Opdateres 2020.

Vedtaget af DFF’s Bestyrelse d. 05.12. 2018.
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Staevne- og lejrudvalget - Kommissorium pr. april 2019:

Hjemmel: Udvalget er et vedtaegtsbestemt staende udvalg, jf. DFF’s Vedtaegter § 21.
Kommissorium udarbejdes af Bestyrelsen, jf. § 21, stk. 2.

Sammensaetning: Jf. § 22 stk. 2 bestar udvalget "af en formand, tre medlemmer samt en
suppleant. Formanden, to af udvalgets medlemmer samt suppleanten vaelges pa
repraesentantskabsmgdet. Et medlem udpeges af Bestyrelsen, jf. § 14.”

Ansvarsomrade: Nationale staevner og lejre, herunder politisk og administrativ forankring af DFF’s
og DIF’s Strategiaftales Spor 1, Indsats 5.

Arbejdsopgaver: Staevne- og lejrudvalget skal

1. Generelt:

a. Lgbende formulere og justere politikken for DFF’s staevner og lejre inden for de rammer,
der er besluttet af Bestyrelsen.

b. Sikre drift af on-line staevneafviklings- og tilmeldingssystem bistaet af Sekretariatet (IKC).
Sikre formidling og dokumentation af nationale steevneresultater samt ajourfgring af
nationale ranglister bistaet af Sekretariatet (IKC).

Radgive og vejlede foreningerne om afholdelse af konkurrencer.

Gennemfgre reglementsbestemmelser. Herunder tage stilling til, offentligggre og
implemente andringer i nationale reglementer (ekskl. HEMA-faegtning), og sikre kontakt til
udenlandske samarbejdspartnere i reglementsspgrgsmal.

f. Udarbejde handlingsplaner ud fra DFF’s mal og strategier for staevner og lejre, herunder:

2. Specifikt:
Udarbejde en koordineret saesonplan for nationale steevner for bgrn, unge og voksne, som
godkendes af Bestyrelsen, jf. 18 stk. 1, nr. 10.

b. lveerkszette og koordinere et antal lejre eller traeningssamlinger for bgrn, unge eller voksne
breddefaegtere.

c. Forvalte forbundets staeevnemateriel. Herunder at foresta indkgb og sikre vedligeholdelse,
opbevaring og transport af steevnemateriellet bistaet af DFF’'s Materielansvarlig.

d. Selvstendigt viderefgre opgaverne, herunder implementering, i udviklingsindsatsen for
staevner og lejre i DFF’s Strategiaftale Spor 1 indsats 5.

Udvalget har pligt til at holde Bestyrelsen underrettet om alle sager af ekstraordinaer karakter og
at besvare alle spgrgsmal, som matte stilles af Bestyrelsen vedrgrende dets virksomhed.

Sade i andre organer: Udvalgsformanden har ssede i DFF’s Bestyrelse, jf. § 22 stk. 3.
Budgetansvar: Fra 2019: Konto nr. xxxxx-yyyyy. Belgb 2019-budget: zzz.zzz,- kr.

Lobetid og fornyelse: Lgbetid maj 2019 - december 2019. Opdateres 2020.

Vedtaget af DFF’s Bestyrelse d. 05.12. 2018.
64


http://www.faegtning.dk/projekter/staevne-og-lejrudvikling-2018-21/

0
Bilag 3 — Kommissorier for staende udvalg og komitéer W
Jf. forslag til nye vedtaegter 2019 - opdateret 06.12. 2018. U

Uddannelsesudvalget - Kommissorium pr. april 2018:

Hjemmel: Udvalget er et vedtaegtsbestemt staende udvalg, jf. DFF’s Vedtaegter § 21.
Kommissorium udarbejdes af Bestyrelsen, jf. § 21, stk. 2.

Sammensaetning: Jf. § 22 stk. 2 bestar udvalget "af en formand, tre medlemmer samt en
suppleant. Formanden, to af udvalgets medlemmer samt suppleanten vaelges pa
repraesentantskabsmgdet. Et medlem udpeges af Bestyrelsen, jf. § 14.”

Ansvarsomrade: DFF’s nationale uddannelse af traenere, dommere og klub- og staevneledere,
herunder politisk forankring af DFF’s og DIF’s Strategiaftales Spor 1, Indsats 4.

Arbejdsopgaver: Uddannelsesudvalget skal

1. Generelt:

a. Legbende formulere og justere DFF’s uddannelsespolitik for treenere, dommere og klub- og
staevneledere inden for de rammer, der er besluttet af Bestyrelsen.

b. For sa vidt angar traeneruddannelse holde sig orienteret om den sportslige og padagogiske
udvikling indenfor bredde- og eliteidreet.

c. Udarbejde handlingsplaner ud fra DFF’s mal og strategier for uddannelse, herunder:

2. Specifikt:
Udvikle, tilrettelaegge og afholde dommeruddannelsesforlgb samt udstede
dommerlicenser.

b. Arbejde med uddannelsestilbud for klub- og staevneledere.

c. Monitorere indsatsen for traeneruddannelse, hvor DFF’s Udviklingskonsulent er udfgrende
pa opgaverne, samt evaluere DFF’s Treeneruddannelse Niv. 0-4, jf. Strategiaftalen med DIF,
Spor 1, Indsats 4.

Udvalget har pligt til at holde Bestyrelsen underrettet om alle sager af ekstraordinzer karakter og
at besvare alle spgrgsmal, som matte stilles af Bestyrelsen vedrgrende dets virksomhed.

Sade i andre organer: Udvalgsformanden har seede i DFF’s Bestyrelse, jf. § 22 stk. 3.
Budgetansvar: Fra 2019: Konto nr. xxxxxx-yyyyyy. Belgb 2019-budget: zz.zzz,- kr.
Lgbetid og fornyelse: Lgbetid maj 2019 - december 2019. Opdateres 2020.

Vedtaget af DFF’s Bestyrelse d. 05.12. 2018.
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http://www.faegtning.dk/aktive/traenere/uddannelsespolitik/
http://www.faegtning.dk/aktive/dommere/
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http://www.faegtning.dk/projekter/traeneruddannelse-2018-2021/
http://www.faegtning.dk/projekter/traeneruddannelse-2018-2021/
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Veterankomité - Kommissorium pr. april 2019:

Hjemmel: Komitéen er nedsat af DFF’s Bestyrelse, jf. § 18 stk.2.

Sammensaetning: 3 medlemmer, som udpeges af Bestyrelsen. Komitéen udpeger selv en formand.
Fratreeder et medlem, udpeger Bestyrelsen et nyt. Komitéen kan anbefale nye medlemmer.

Ansvarsomrade: Varetagelse af Dansk Feegte-Forbunds nationale arbejde for veteranfaegtning.
International repraesentation af veteranfaegtning i DFF.

Arbejdsopgaver: Veterankomitéen skal:

1. Generelt:
Lebende formulere og justere politikken for Dansk Feegte-Forbunds veteranarbejde inden
for de rammer, der er besluttet af Bestyrelsen.

b. Holde sig ajour med den sportslige og paedagogiske udvikling inden for veteranarbejde
nationalt og internationalt.

c. Repraesentere DFF i internationalt veteranarbejde efter Bestyrelsens accept.

d. Udarbejde handlingsplaner ud fra bestyrelsens mal og strategier for veteranarbejde,
herunder:

2. Specifikt:

a. Initiere rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer for veteraner pa alle niveauer.

b. Inspirere og stgtte lokale aktiviteter for veteraner.

c. Tilrettelaegge og afholde minimum 2 veterantraningslejre arligt, der ogsa omfatter

breddeudgvere.
d. Udtage feegtere, safremt der ikke er en landstraner pa det pagaeldende vaben, til stevner,
der kreever udtagelse - fx VM for veteraner.

Komitéen har pligt til at holde Bestyrelsen underrettet om alle sager af ekstraordinzer karakter og
at besvare alle spgrgsmal, som matte stilles af Bestyrelsen vedrgrende dens virksomhed.

Budgetansvar: Fra 2019: Konto 359 999. Belgb 2019-budget: 16.000,-.

Lebetid og fornyelse: Forventet Igbetid maj 2019 - december 2021. Fornys eller opdateres pa
Bestyrelsens foranledning.

Vedtaget af DFF’s Bestyrelse d. 05.12. 2018.
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HEMA-komité — Kommissorium pr. november 2018:

Hjemmel: Komitéen er nedsat af DFF’s Bestyrelse, jf. § 18 stk.2 (gl. vedtaegt § 16 stk. 2).

Sammensaetning: Hver HEMA-faegteklub under DFF har ret til et saede i komitéen. Ud fra dette
princip er komitéen selvsupplerende og udpeger selv en formand.
Bestyrelsen udpeger desuden en kontaktperson, som har saede i komitéen.

DFF’s Udviklingskonsulent deltager i forngdent omfang i komitéens arbejde.

Ansvarsomrade: Varetagelse af Dansk Feegte-Forbunds nationale arbejde for HEMA-faegtning.
Repraesentation af HEMA-faegtning i DFF.

Arbejdsopgaver: HEMA-komitéen skal:
1. Bidrage til implementering af Bestyrelsens strategi og mal for HEMA-fagtning, som er

defineret i DFF’s og DIF’s Strategiaftale 2018-21 Spor 1 Indsats 3.
Det indebzerer, at komitéen bistaet af DFF’s Udviklingskonsulent star for:

a. Nationale konkurrencer — udvikle, tilrettelaegge og koordinere afholdelse gennem
klubberne.
a. HEMA-faegtereglement — videreudvikle, implementere og offentligggre sendringer.
b. Ranglister — etablere og ajourfgre HEMA-ranglister i Ophardt.

b. Dommeruddannelse — udvikle, tilrettelaegge og afholde.

c. Traneruddannelse — udvikle, tilrettelaegge og afholde.

d. Klubstarter - bistar udviklingskonsulenten med idraetslig knowhow og kendskab til miljget.
e. Faelles ERFA-seminarer om rekruttering og fastholdelse. Formidler og deltager pa.

f. Fra 2020-2021 arbejder komitéen mere selvstaendigt med ovenstaende opgaver.

2. Andet:

a. Reprasentere HEMA-klubberne i DFF og efter Bestyrelsens accept i forhold til udenlandske
HEMA-organisationer.

b. Arligt afleegge beretning pa Repraesentantskabsmgdet.
Komitéen kan med skyldig hensyntagen til Igsningen af ovenstaende opgaver selvstendigt
patage sig andre nationale opgaver af relevans for HEMA-faegtning under DFF.

Komitéen har pligt til at holde Bestyrelsen underrettet om alle sager af ekstraordinzer karakter og
at besvare alle spgrgsmal, som matte stilles af Bestyrelsen vedrgrende dens virksomhed.

Budgetansvar: Fra 2019: Konto 511302. Belgb 2019-budget: 6.000,-.

Lgbetid og fornyelse: Forventet Igbetid efteraret 2018 — december 2021. Fornys eller opdateres
pa Bestyrelsens foranledning.

Indstillet af HEMA-arbejdsgruppe d. 07.10.18. Vedtaget pa bestyrelsesmgde november 2018.
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Kommunikations- og sponsorkomité — Kommissorium pr. april 2019:

(N.B. Dette udkast til kommissorium afventer neermere informationer og beslutninger fra
Bestyrelsen. Endelig udarbejdelse sker umiddelbart efter april 2019).

Hjemmel: Komitéen er nedsat af DFF’s Bestyrelse, jf. § 18 stk.2.

Sammenszaetning: 3 medlemmer, som udpeges af Bestyrelsen. Komitéen udpeger selv en formand.
Fratreeder et medlem, udpeger Bestyrelsen et nyt. Komitéen kan anbefale nye medlemmer.

Ansvarsomrade:
Varetagelse af specifikke kommunikations- og sponsoropgaver i DFF jf. nedenfor.

Arbejdsopgaver: Kommunikations- og sponsorkomitéen skal:

Specifikt:
o Sponsorer — opsggende sponsorarbejde og aftaleindgaelse efter Bestyrelsens naermere
anvisninger.
o Fegteblad — planlaegning og udarbejdelse af et feegtemagasin efter Bestyrelsens naermere
anvisninger.

Komitéen har pligt til at holde Bestyrelsen underrettet om alle sager af ekstraordinzer karakter og
at besvare alle spgrgsmal, som matte stilles af Bestyrelsen vedrgrende dens virksomhed.

Budgetansvar: Intet budget — transport o.a. forngdenheder aftales naermere med Bestyrelsen.

Lobetid og fornyelse: Forventet Igbetid maj 2019 - december 2021. Fornys eller opdateres pa
Bestyrelsens foranledning.

Vedtaget af DFF’s Bestyrelsen d. 05.12. 2018.
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Sekretariat — IKC — Ydelseskatalog pr. 2019:

Hjemmel: Bestyrelsen administrerer de daglige funktioner i DFF, jf. DFF’s Vedtaegter § 18 stk. 1, nr.
5. Der er mellem DFF og DIF’s Idraettens Kompetence Center indgaet aftale om
sekretariatsbetjening for DFF og andre forbund. De naermere opgaver, som IKC Igser for DFF
aftales og beskrives i et Ydelseskatalog.

Sammenszetning: IKC's Sekretariat skal som udgangspunkt sikre, at der altid er personale til stede,
der kan betjene DFF (og andre forbund) aret rundt pa hverdage i normal arbejdstid. IKC har ansat
3 sekretzerer til at Igse opgaver for flere forbund. Det er Marianne, der Igser DFF’s opgaver.

Ansvarsomrade: Administration af daglige forbundsfunktioner specificeret i Ydelseskatalog.

Arbejdsopgaver: Sekretariatet varetager sekretariatsfunktioner og administrative opgaver for
Bestyrelsen, udvalgene og medarbejdere.

Sekretariatet skal jf. Ydelseskatalog mellem IKC og DFF, hvor opgaverne er naermere beskrevet,
foresta fglgende opgaver:

Daglig telefon-, mail- og postbetjening

DFF — hjemmeside: Vedligehold af informationer herunder stavneinvitationer og resultater og
kontaktinformationer.

Licenser: Registrering af licenser (DFF, EFC og FIE), licensskifte.

N

FIE og EFC: Tilmeldinger (og afmelding) til staevner i samarbejde med Sportschef.

DFF og DIF-medaljebestilling og indberetning af mesterskaber til DIF. Pokaler, preemier.
DIF medlemsregistrering/medlemstal samt ind- og udmeldelse af klubber.
Bestyrelsesmgder: Lokalebooking, forplejning og tage referat af bestyrelsesmgder.
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Repraesentantskabsmgder: Lokalebooking, indkaldelse, materialeudsendelse, forplejning og tage referat af

reprasentantskabsmgder.

9. Ophardt: Tildeling af klubadministratorfunktion, licensskifte, sikre staevneresultater, steevneoprettelse,
opdatering af ranglister. Radgivning til klubber,

10. Sparringspartner for bestyrelse, udvalg og arbejdsgrupper, der skal have Igst mindre, administrative opgaver.

11. Samarbejde med forbundenes gvrige ansatte, herunder mindre servicefunktioner for disse.

12. DFF’s sommerlejr: Handtering af tilmelding og betaling.

Sekretariatet (IKC) har pligt til at holde Bestyrelsen underrettet om alle sager af ekstraordinaer
karakter og at besvare alle spgrgsmal, som matte stilles af Bestyrelsen vedrgrende dets
virksomhed.

Saede i andre organer: Sekretaeren deltager i Bestyrelsens mgder som sekretaer for Bestyrelsen.

Budgetansvar: Ikke budgetansvarlig.

Lobetid og fornyelse: DFF’s Bestyrelse bgr arligt gennemga aftale og Ydelseskatalog med IKC
m.h.p. pa opdatering af leverancer.

Ydelseskataloget er ikke gennemgaet med IKC i 2018.
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