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Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

Spor 1: Flere faegtere - mere end 2000 medlemmer i 2021

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Politisk: Bestyrelsen
Administrativt: Projektkonsulent (indsats 1), Udviklingskonsulent (indsats 1-4), arbejdsgruppe (indsats 5)

Resultater/effekt af sporet

Samlet Delmal 2018 Delmal 2019 Delmal 2020 Delmal 2021
Hvad er resultatmalet Vi vil vaere mere end 2000 | > 1700 medlemmer > 1820 medlemmer > 1920 medlemmer > 2000 medlemmer
med dette strategiske medlemmer i 2021.
spor? Hvilken effekt vil vi
opna

Angiv hvordan, hvornar Der males ud fra CFR-tal

og hvem der maler jeres | for 2018-2021.
resultatmal Udviklingskonsulent er
ansvarlig herfor.

2016 = 1577 medlemmer
2017 = 1625 estimeret

Processen og indsatser

Beskriv kort de primzere Indsats 1: ”Flere faegtere gennem flere, nye klubber i Vestdanmark”.

indsatser Sammen med DIF fortszetter vi vores feelles klubstartsprojekt fra 2014-2017 med den i 2013 planlagte klubstartsindsats for 2018-21 i
Vestdanmark. Der arbejdes p.t. med placeringsmuligheder i Trekantomradet/ Aarhusomradet/ Fyn + Fredericia. | disse omrader er der
medlemspotentiale og samarbejdsmulighed med eksisterende, ikke alt for fjerne naboklubber. Projektklubberne placeres endegyldigt efter
en canvasundersggelse (med et tidligere udviklet kommunepointsystem) for yderligere potentiale i byer i et af de naevnte omrader. Med
nogle justeringer er konceptet fortsat, at vi helt fra scratch bygger baeredygtige klubber op over 4 ar, som startes af DFF i byer uden
eksisterende klubber. Det sker fortsat ved hjaelp af intensiv traenerbistand, konsulentstgtte til bestyrelsesarbejdet samt stgtte til kgb af
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faegteudstyr, idet disse faktorer erfaringsmaessigt er afggrende for start af faegteklubber og deres overlevelse. | projektperioden hjzlper en
feegtefaglig projektkonsulent primaert med traenerarbejdet samt rekrutterings- og fastholdelsesaktiviteter. Den primaere medlemsmalgruppe
er bgrn i 8-12 arsalderen, og rekrutteringen foregar bl.a. ud fra de kommunale aktivitetstiloud og skolesamarbejdsmuligheder, som bl.a.
canvasarbejdet afdaekker. Udviklingskonsulenten understgtter primaert klubbernes bestyrelsesarbejde. Foraeldre rekrutteres til
bestyrelsesarbejde og kan vaere grundstamme for etablering af voksentraening. Ved udgangen af 2021 er der 3 bzeredygtige klubber med
handlekraftige bestyrelser og 150 medlemmer.

Indsats 2: "Klubudviklingsforlgb i eksisterende og nye klubber”

Vi tilbyder klubudviklingsforlgb til vores nuvaerende klubber med et fokus pa medlemsrekruttering- og fastholdelse for den/de malgrupper,
klubberne selv gnsker at arbejde med. Der gives udviklingskonsulentbistand i form af 3 klubbesgg og en mindre gkonomisk stgtte til hvert
forlgb — fx til indkgb af nyt udstyr. Der udarbejdes for hvert forlgb i samarbejde med udviklingskonsulenten en samarbejdsaftale, et mal for
medlemsfremgang, en handlingsplan for medlemsarbejdet, og stilles krav om egenfinansiering. Det samme ggr sig geeldende for de nye
klubber, som vi arligt ser poppe op af sig selv. | alt gennemfgres 15 klubudviklingsforlgb i eksisterende klubber og 6 klubstarter hjzlpes i
gang i 2018-2021. Udviklingsforlgbene med eksisterende klubber giver os 150 flere medlemmer ved udgangen af 2021. De 6 klubstarter
giver os 100 medlemmer ved udgangen af 2021. | alt 250 medlemmer.

Indsats 3: ”DFF vil inddrage flere faegteidraetsformer i forbundet - HEMA-klubber”.

Vi gger medlemskredsen ved at nytaenke os selv, sa vi ikke kun rummer moderne, olympisk faegtning, men ogsa HEMA-klubber (Historical
European Martial Arts). Vi optager klubber, der dyrker historisk faegtning som en idraet og udvikler HEMA-faegteaktiviteter med henblik pa
medlemsrekruttering- og fastholdelse. Sigtet er at hjeelpe HEMA-foreninger, der vil og kan, med at blive idraetsforeninger, hvilket sker
gennem bl.a. hjeelp til organisations- og konkurrencearbejde samt traener- og, dommeruddannelse. Dialog og samarbejde med 3 HEMA-
klubber er startet ultimo 2016. Det lengere traek med formalisering, udvikling og flere klubber ligger i 2018-2021. | alt optages min. 5
klubber. Ved udgangen af 2021 udggr HEMA-klubberne 120 medlemmer.

Indsats 4: ”Vi har et kontinuerligt, tilgaengeligt og kompetent tilbud om Traeneruddannelse Niv. 1 og 2”.
Treeneruddannelse er en baerende forudsaetning for kontinuitet og navnlig vaekst for bade de eksisterendes og de nye klubbers muligheder
for rekruttering og fastholdelse af medlemmer. Uddannelsesindsatsen understgtter derfor i hgj grad det samlede spor og iseer Indsats 1-2.
”Kontinuerligt” indebzerer, at kurser udbydes arligt. “Tilgeengeligt” betyder, at der tages rimelige hensyn til pris, geografi og deltagelseskrav.
"Kompetent” medfgrer, at en hgjniveautreener med paedagogiske evner er primaer, faegtefaglig underviser. Vi har brugt mange ar pa at
bygge et uddannelsessystem op, der korresponderer med DIF’s model. Systemet fungerer, men der skal fortsat mange kursister gennem
uddannelsen for at opfylde behov og efterspgrgsel pa treenerkraefter i klubberne. Udviklingskonsulenten og en Ignnet hgjniveautraener star
for DFF-kurserne, hvilket sikrer den ngdvendige kontinuitet, kvalitet og professionalisme, der deekker behov og efterspgrgsel.
Udviklingskonsulenten er forbundets uddannelsesansvarlige og forestar koordinering, planlaegning og markedsfgring. Konsulenten deltager
delvist pa kurser og stgtter den faegtefaglige underviser. | slutningen af perioden mener vi, det er naturligt at se pa en revision af
uddannelsens struktur og indhold. Ved udgangen af 2021 har min. 56 deltaget pa DFF T1, 10 pa DFF Niv. 2 og 42 pa 1-2-traener. Desuden
har 16 deltaget pa DIF Niv. 1 og 8 pa DIF niv. 2.

Indsats 5: ”DFF vil kvalitetssikre og videreudvikle de nationale staevner og lejre”
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En fastholdelsesindsats der bredt skal sikre medlemsfastholdelse i det samlede spor. DFF vil sikre, at den vifte af regelmaessige,
landsdaekkende tilbud, som er udviklet over de seneste 10 ar i et lille forbund med hgj brugerdeltagelse, kvalitetssikres og produktudvikles.
DFF’s staevner og lejre er mgdesteder for sportens udgvere, hvor idraetsoplevelser og erfaringer deles. P.t. er 50% af DFF’s klubber under 10
ar gamle, og med malene om flere nye klubber i 2018-21 og over 2000 medlemmer, vil der veere endnu flere, der skal integreres i
"Faegtedanmark”, og en stgrre efterspgrgsel pa gode, faelles produkter. Vores staevne- og lejrtiloud skal “tunes” dertil. Et nationalt udbud af
lejre og steevner bgr endvidere tilgodese den sportslige udvikling for alle og understgtte talentudviklingen byggende pa ATK (Strategispor 2).
En gget deltagelse i staevner og lejre vil ogsa gge behovet for dommere og forbundsmateriel. Kvalitetssikringen og videreudviklingen af
staevner og lejre vil ske som en proces, hvor vi finder og implementerer de gode Igsninger ssmmen med vores interessenter, navnlig
klubberne og udgverne -se nedenfor.

Der er i forholdet mellem fremgangene i medlemstal i resultatmal og delmal 2018-2021 og indsatsernes medlemsmal (520) kalkuleret
med medlemstilbagegang (140) udenfor indsatserne, sa nettofremgangen vil veere 380, hvorved resultatmalet > 2000 medlemmer i

2021 fortsat nas.

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv procesmalene for de
vigtigste indsatser
(Procesmalene skal kunne
males og dokumenteres og skal
bidrage i processen mod det
endelige resultatmal)

Indsats 1:

(projektbeskrivelse for
indsatsen er lavet i efteraret
2017)

Kort canvas for 3 potentielle
byer i januar-februar.

Feegteudstyr (startpakker)
indkgbes til 3 klubber.

3 baeredygtige klubber med egne
handlekraftige bestyrelser. En
exitstrategi for hver klub, som er
klar 01.01.21, afdaekker
resterende behov og sikrer dette
mal.

Ugentlige traeninger i
manederne fgr klubstiftelser
ved projektkonsulent.

Der er 1 ugentlig treening i hver
klub ved projektkonsulent.

I min. 2 klubber er foraeldre
inddraget i traeningen.

Min. 1 klub har nu ogsa
voksentraening i forleengelse af
B&U-traening.

Der er 1 ugentlig traening i hver
klub ved projektkonsulent.

2 klubber har pr. 01.08.
yderligere 1 treeningsdag ved
hjeelpetraner/foraldre.

Traeneruddannelse og
hjaelpetraenerrekruttering er
ivaerksat i alle klubber pr. 01.04.

Der er 1 ugentlig treening i hver
klub ved projektkonsulent.

Alle 3 klubber har pr. 01.05.
yderligere 1 treeningsdag ved
hjeelpetraner/foraldre.

Hjeelpetraener er ansat i alle
klubber pr. 01.05. Cheftraener er
fundet i alle klubber pr. 01.10.

DFF gennemfgrer
rekrutteringsaktiviteter m.h.p.
medlemmer og
bestyrelsesmedlemmer forar til
sommer 2018. Resten af aret

DFF gennemfgrer hele aret
rekrutteringsaktiviteter m.h.p.
medlemmer og frivillige.
Klubbestyrelserne er involveret

Rekrutterings- og
fastholdelsesaktiviteter for
medlemmer gennemfgres hele
aret. Klubbestyrelser har delvist
overtaget opgaverne.

Rekruttering og fastholdelse er pr.
01.08. overtaget helt af
klubberne.
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finder yderligere
medlemsrekruttering sted.

”0"” medlemmer i CFR.

i rekruttering og har begyndt
fastholdelsesaktiviteter.

+70 medlemmer 31.12.19.

+40 medlemmer 31.12.20.

+40 medlemmer 31.12.21.
Sum Indsats 1: 150

Senest i efteraret finder
stiftende GF sted i alle 3
klubber ved projektkonsulent
og udviklingskonsulent.

Bestyrelsesarbejde understgttes
af udviklingskonsulent — 3
mg@der p.a. pr. klub.
Projektkonsulent — 3 mgder p.a.
pr. klub.

Hver klub har pr. 31.12.19. min.
3 "artefakter” sasom:
Hjemmeside, FB, logo, arshjul,
hvervemateriale,
fgdselsdagsfest ect.

Bestyrelsesarbejde understgttes
af udviklingskonsulent — 3
mader p.a. pr. klub.
Projektkonsulent — 3 mgder p.a.
pr. klub.

Hver klub har pr. 31.12.20. min.
5 "artefakter”.

Bestyrelsesarbejde understgttes af
udviklingskonsulent — 4 mgder p.a.
pr. klub.

Projektkonsulent — 2 mgder p.a.
pr. klub.

Exitstrategien med tjekskema
implementeres og sikrer
bzaeredygtighed og handlekraft. Al
klubdrift er fuldt og helt overtaget
senest pr. 31.12.21.

Steevne/lejrdeltagelse er ikke et
mal i 2018. Men er i 2019-21
aktiviteter m.h.p.
medlemsfastholdelse og
forbundsintegration.

Steevne/lejrdeltagelse: 3 delt.
pr. klub pa 5 aktiviteter forestas
af projektkonsulent med delvis
medvirken af bestyrelser.

Steevne/lejrdeltagelse: 5
delt.pr. klub pa 6 aktiviteter
forestas af projektkonsulent
med fuld medvirken fra
bestyrelser.

Steevne/lejrdeltagelse: 6 delt. pr.
klub pd 7 aktiviteter forestas af
projektkonsulent med fuld
medvirken fra bestyrelser.

Indsats 2:

3 klubudviklingsforlgb i
eksisterende klubber =
30 medlemmer.

1 forlgb med nystartet klub =
10 medlemmer.

4 klubudviklingsforlgb i
eksisterende klubber =
40 medlemmer.

2 forlgb med nystartede
klubber = 25 medlemmer.

4 klubudviklingsforlgb i
eksisterende klubber =
50 medlemmer.

1 forlgb med nystartet klub =
10 medlemmer (+ 10
akkumuleret i nye klubber “18-
19) = 20.

4 klubudviklingsforlgb i
eksisterende klubber =
30 medlemmer.

2 forlgb med nystartede klubber =
25 medlemmer (+20 akk.) = 45

Sum Indsats 2: 150+100 = 250

Indsats 3:

3 klubber optages senest april =
(ca. 30+10+10) = 50
medlemmer

1 klub mere er optaget =

+15 medlemmer

(+ 10 akkumuleret i
eksisterende HEMA-klubber) =
25

1 klub mere er optaget =
+10 medlemmer (+akk. 15) = 25

Akkumuleret tilgang i 5 klubber
+20=20

Sum Indsats 3: 120

Et HEMA-reglement er
udarbejdet i april.

Nationale konkurrencer
afholdes for fgrste gang og her
efter arligt.

DM har DIF-status
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Klubbesgg i 3 klubber

Klubbesgg i 3 klubber

Klubbesgg i 3 klubber

Klubbesgg i 2 klubber

Fzelles ERFA-seminar med
faegteklubber om rekruttering
og fastholdelse. Min. 12 delt.

1 Traenerkursus Niv. 1 og 1
nationalt dommerkursus
afholdes. Min. 5 deltagere pa
hver.

Fzelles ERFA-seminar med
faegteklubber om rekruttering
og fastholdelse. Min. 12 delt.

1 Traenerkursus Niv.1 og 1
nationalt dommerkursus afholdes.
Min. 5 deltagere pa hver.

Kommissorium for
arbejdsgruppe opdateres.
Gruppen forbereder arbejdet
med nationale konkurrencer og
uddannelse.

Et HEMA-udvalg e.lign. indgar
pr. april i DFF’s struktur. Se spor
3 - ny organisationsstruktur.

Udvalget er i arbejde og
arbejder selvstendigt med
konkurrencer, uddannelse m.m.

Udvalget er i arbejde og arbejder
selvstaendigt med konkurrencer,
uddannelse m.m.

Indsats 4:

Treenerkurser:
2 x DFF T1 4 7 delt.
1 X DFFT2 45 delt.

Treenerkurser:
2 x DFF T1 a7 delt.
2 x DFF 1-2-traener & 7 delt.

Treenerkurser:
2 x DFF T1 a7 delt.
1 X DFFT2 45 delt.

Treenerkurser:
2 x DFF T1 4 7 delt.
2 x DFF 1-2-treener & 7 delt.

DIF T1 a 4 delt.
DIF T2 & 2 delt.

DIF T1 a 4 delt.
DIF T2 4 2 delt.

DIF T1 a 4 delt.
DIF T2 & 2 delt.

DIF T1 a 4 delt.
DIF T2 & 2 delt.

1 x DFF 1-2-traener a8 7 delt.
afholdt af klub.

Evaluering af
traeneruddannelsen Niv. 0-4.

1 x DFF 1-2-traener 4 7 delt.
afholdt af klub.

Primo: Der er en plan klar for
eventuel ny uddannelsesstruktur-
og indhold.

Indsats 5:

| 1. kvartal udarbejder
Bestyrelsen kommissorium og
nedsaetter arbejdsgruppe
bestaende af
udvalgsmedlemmer og klubber.

Arbejdsgruppe justerer og
feerdigggr implementeringsplan,
reglementsandringer er
godkendt af BST og eventuelle
forslag til vedteegtseendringer er
klar ved udgang af 1. kvartal

Implementeringsplan
udmgntes i saeeson 2019-20.

Steevnedeltagerevaluering hen i
mod udgang af 1. halvar
(seesonafslutning). Min. 40
respondenter.

Arbejdsgruppe justerer evt.
tiltag m.h.p. seeson 2020-21.

Implementeringer er i fuld drift pr.
saeson 2020-21.

Evaluering med klubhgringsrunde
i 1. kvartal. Min. % respondenter.

Arbejdsgruppe justerer evt. tiltag
m.h.p. seeson 2021-22.

| 3. kvartal har arbejdsgruppen
udarbejdet et fgrste udkast til
kvalitetssikring og
videreudvikling af staevner og
lejre.

| 4. kvartal gennemfgres en
klubhgringsrunde.

Implementeringsplan udmgntes
i seeson 2019-20.

Implementeringer er i fuld drift
pr. saeson 2020-21.

Tiltagene har fgrt til 5% stigning
i steevnedeltagelse og 10 %
stigning i lejrdeltagelse.

Tiltagene har fgrt til 10% stigning i
steevnedeltagelse og 20 % stigning
i lejrdeltagelse.

Angiv hvordan, hvornar og
hvem der maler jeres
procesmal

Projektkonsulenten sgrger
ultimo aret for dokumentation i
form af bl.a. canvasanalyse,

Projektkonsulenten sgrger
ultimo aret for indsamling af
dokumentation for:

Projektkonsulenten sgrger
ultimo aret for indsamling af
dokumentation for:

Projektkonsulenten sgrger ultimo
aret for indsamling af
dokumentation for:
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udstyrsindkgb,
traeningsstatistik,
rekrutteringsstatik,
klubstiftelsespapirer.

Procesmal evalueres Igbende
med udviklingskonsulent,
hvilket dokumenteres ved
interne mgdereferater samlet
ultimo aret.

Med udgangspunkt i indsatsens
projektbeskrivelse laver
projektkonsulenten med
bistand fra
udviklingskonsulenten i
december en arsrapport med
status og evaluering i f.h.t. mal
og delmal.

Udviklingskonsulenten
dokumenterer ultimo aret ved
skriftlige klubudviklingsaftaler
med handlingsplaner for hver
klub og referater af klubbesgg.
Vaekstmal indgar i aftalerne. De
szettes og males ud fra CFR-tal
pr. klub.

Udviklingskonsulent udfgrer,
stgtter, koordinerer samt
indsamler dokumentation.
Dokumentation kan besta af
optagelsespapirer, CFR pr. klub,
bespgs- og mgdereferater,
deltagerlister.
Dokumentationen foreligger
ved arsafslutning.

Traeningsaktivitet, rekruttering,
bestyrelsesmgder,
staevne/lejrdeltagelse og
artefakter.

Procesmal evalueres Igbende
med udviklingskonsulent og
klubbestyrelser, hvilket
dokumenteres ved
megdereferater samlet ultimo
aret.

Med udgangspunkt i indsatsens
projektbeskrivelse laver
projektkonsulenten med
bistand fra
udviklingskonsulenten i
december en arsrapport med
status og evaluering i f.h.t. mal
og delmal.

Udviklingskonsulenten
dokumenterer ultimo aret ved
skriftlige klubudviklingsaftaler
med handlingsplaner for hver
klub og referater af klubbesgg.
Vaekstmal indgar i aftalerne. De
seettes og males ud fra CFR-tal
pr. klub.

Udviklingskonsulent udfgrer,
stgtter, koordinerer samt
indsamler dokumentation.
Dokumentation kan besta af
optagelsespapirer, CFR pr. klub,
bes@gs- og mpdereferater,
deltagerlister.
Dokumentationen foreligger
ved arsafslutning.

Traeningsaktivitet, rekruttering,
bestyrelsesmgder,
staevne/lejrdeltagelse og
artefakter.

Procesmal evalueres Ipbende
med udviklingskonsulent og
klubbestyrelser, hvilket
dokumenteres ved
megdereferater samlet ultimo
aret.

Med udgangspunkt i indsatsens
projektbeskrivelse laver
projektkonsulenten med
bistand fra
udviklingskonsulenten i
december en arsrapport med
status og evaluering i f.h.t. mal
og delmal.

Udviklingskonsulenten
dokumenterer ultimo aret ved
skriftlige klubudviklingsaftaler
med handlingsplaner for hver
klub og referater af klubbesgg.
Vaekstmal indgar i aftalerne. De
seettes og males ud fra CFR-tal
pr. klub.

Udviklingskonsulent udfgrer,
stgtter, koordinerer samt
indsamler dokumentation.
Dokumentation kan besta af
optagelsespapirer, CFR pr. klub,
bes@gs- og mpdereferater,
deltagerlister.
Dokumentationen foreligger
ved arsafslutning.

Traeningsaktivitet, rekruttering,
bestyrelsesmgder,
steevne/lejrdeltagelse, artefakter
og exitstrategier.

Procesmal evalueres Igbende med
udviklingskonsulent og
klubbestyrelser, hvilket
dokumenteres ved mgdereferater
samlet ultimo aret.

Med udgangspunkt i indsatsens
projektbeskrivelse laver
projektkonsulenten med bistand
fra udviklingskonsulenten i
december en arsrapport med
status og evaluering i f.h.t. mal og
delmal.

Udviklingskonsulenten
dokumenterer ultimo aret ved
skriftlige klubudviklingsaftaler med
handlingsplaner for hver klub og
referater af klubbesgg.

Vaekstmal indgar i aftalerne. De
seettes og males ud fra CFR-tal pr.
klub.

Udviklingskonsulent udfgrer,
stgtter, koordinerer samt
indsamler dokumentation.
Dokumentation kan besta af
optagelsespapirer, CFR pr. klub,
bes@gs- og mpdereferater,
deltagerlister.
Dokumentationen foreligger ved
arsafslutning.
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Udviklingskonsulenten star for
dokumentation. Fx: Invitationer,
uddannelsesbeskrivelser,
deltagerlister, opggrelser af
tidsforbrug. Der males efter
sidst afholdte kursus i
kalenderaret.

Arbejdet dokumenteres ved
arsafslutning af arbejdsgruppen
ved mgdereferater, planudkast,
hgringssvar.

Udviklingskonsulenten star for
dokumentation. Fx: Invitationer,
uddannelsesbeskrivelser,
deltagerlister, opggrelser af
tidsforbrug. Der males efter
sidst afholdte kursus i
kalenderaret.

Der foreligger ultimo aret en
skriftlig evalueringsrapport for
traeneruddannelsen.

Arbejdet dokumenteres ved
arsafslutning af arbejdsgruppen
ved mgdereferater, plan,
opdateret reglement,
vedtaegtsaendringer, sa&sonplan.

Udviklingskonsulenten star for
dokumentation. Fx: Invitationer,
uddannelsesbeskrivelser,
deltagerlister, opggrelser af
tidsforbrug. Der males efter
sidst afholdte kursus i
kalenderaret.

Arbejdet dokumenteres ved
arsafslutning af arbejdsgruppen
ved mgdereferater, seesonplan,
evalueringsresultat.
Deltagerfremgang males pa
kalenderar ved arsafslutning i
forhold til 2019-tal.

Udviklingskonsulenten star for
dokumentation. Fx: Invitationer,
opdaterede
uddannelsesbeskrivelser,
deltagerlister, opggrelser af
tidsforbrug. Der males efter sidst
afholdte kursus i kalenderaret.

Der foreligger i efteraret en plan
for en eventuel ny
uddannelsesstruktur.

Arbejdet dokumenteres ved
arsafslutning af arbejdsgruppen
ved mgdereferater, seesonplan,
hgringssvar.

Deltagerfremgang males pa
kalenderar ved arsafslutning i
forhold til 2019-tal.




