Artikler fra Idreetsliv om B&U-arbejde — fastholdelse og rekruttering 2004-2007:

Farvel skal vendes til goddag aeren useyesa

Idreetsliv 11/2007

Udfordringer: Kgbenhavns Boldspil Union har forsggt at finde de vise sten i forhold til unges
fravalg af sporten.

Engagér dig i spilleren som et helt menneske, treener! Sadan lyder en af opfordringerne i
undersggelsen 'Farvel til fodbold’, som Kgbenhavns Boldspil Union foretog i foraret 2007, og
som nu er offentliggjort. Undersggelsen blandt frafaldne fodboldspillere i de kabenhavnske
fodboldklubber i alderen 13-18 ar havde til formal at fa tilvejebragt en viden, som kan
medvirke til, at klubberne under KBU kan styrke arbejdet med at fastholde de unge i
klubberne. De unge peger pa, at det iszer spiller en rolle for dem, at treeneren er interesseret
og sparger ind til andre dimensioner af livet end lige fodbolden. Pa den made har spiller og
traener et projekt, der raekker ud over fodbolden. 'Farvel til fodbold’ viser ogsa, at frafaldet
blandt de unge er en kompliceret proces, som skyldes mange faktorer. Derfor har
ungdomsforskeren Sgren @stergaard og falgegruppen, som er ansvarlige for undersggelsen,
afholdt sig fra konkrete lgsningsmodeller.

For de unikke problematikker omkring frafaldet lgses bedst lokalt ude i klubberne.

Denne gang slipper jeg dem ikke,

Af Jacob Bech Andersen

Steedighed: Som i resten af landet forsvinder medlemmerne ogsa tit fra Silkeborg Kajakklub,
nar de

nar teenagealderen. Men klubbens ungdomschef naegter at acceptere situationen.
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Frustrerende. Sa klart udtrykker bgrnechef for Silkeborg Kajakklub Marianne Hansen den
situation, hun oplevede for et par seesoner siden. En god og stor bgrneargang pa 20 unge
kajakroere rykkede op i ungdomsraekken, da de fyldte 13 ar. Et ar senere var der fire
medlemmer tilbage. »Det gjorde ondt at se, at alle de unge mennesker, man han havde haft
med at gare i bgrneraekkerne, simpelthen droppede ud, ligesa snart de blev teenagere, og
det overbeviste mig om, at det er et omrade, vi skal vaere meget mere opmeerksomme pa,«
forteeller Marianne Hansen. Hun undrede sig naturligvis over det hurtige og markante frafald.
»Det var jo barn, der godt kunne lide kajaksporten, men for mange af dem blev det for hardt
og for konkurrencebetonet, da de rykkede op i ungdomsraekken. Selvfglgelig var der nogle,
der var interesserede i konkurrencemomentet, men vi formaede ikke at holde pa dem, der
bare syntes, at det var sjovt at sejle i kajak,« siger Marianne Hansen. Denne saeson star hun
atter i spidsen for en stor bgrneargang, og om kort tid rykker en stor gruppe fra bgrneraekken
op i ungdomsreekken. Belaert af erfaringerne fra tidligere er der fuld fokus pa at holde pa sa
mange af de unge som muligt.



Mange nye ideer

»Nej, Denne gang slipper jeg dem ikke,« siger bgrnechefen med et lille grin. »Vi har nedsat et
udvalg bestadende af treenere og foreeldre, som sammen skal udarbejde ideer til at holde pa
de unge medlemmer, og der er allerede kommet en del konstruktive forslag ud af det. Et af
forslagene gar pa at gere kajaksporten for de unge lidt mere adventurepreeget. Selvfalgelig
far de lov til at ro konkurrencer, hvis de har lyst til, men vi vil saette mere fokus pa oplevelser
og hygge. | stedet for at ro om kap, ror vi maske ud og overnatter et sted, taender bal og
oplever noget i naturen. P4 den made bruger vi kajaksporten mere aktivt,« siger Marianne
Hansen.

En anden idé, som allerede med succes er sat i gang i den jyske kajakklub, er feellestraening
af bade bgrn og unge ud fra devisen om, at aldersforskel ikke gar sa meget, nar farst man er
ude pa vandet. Det er eksempelvis klubbens politik, at et barn under 12 ar, der er god til at ro,
sagtens kan ro om kap med en pa 13-14 ar. »Nar folk ror pad nogenlunde samme niveau,
oplever vi, at det er sjovere for dem at mgde op til treening, og derfor forventer vi os meget af
denne treeningsmodel,« siger Marianne Hansen. <

Hvor alvorligt ser du problematikken omkring de unges frafald inden for idreetten?

»Jeg ser det som et stort problem, og det er et problem vi i DIF i den kommende tid vil gare
meget for at finde en lgsning pa. Det er skidt, at vi mister idreetsudavere i den aldersklasse,
bade for dem selv og for idreetten generelt. Idraetten har brug for inspirationenfra de unge.
Desuden er det et problem, at rekrutteringsgrundlaget for treenere og ledere bliver mindre og
mindre, nar vi ikke i tilstraekkelig grad far den unge generation med.«

ldreetten keemper mod baffer og smaekre baller

Fitnesstruslen: Er det fithessbranchens skyld, at mange unge fraveelger
foreningslivet? Delvist mener en idraetsanalytiker, som her giver foreningslivet
fem rad til, hvordan udviklingen kan vendes.

Fitnessbranchen buldrer frem i disse ar.

(Foto: Polfoto/Jens Dige)

Af Jacob Bech Andersen

Muskler og individuel treening frem for velkendte idraetsgrene og traditionelt foreningsliv.
Fitnesssektorens succes regnes ofte som en af hovedgrundende til frafaldet blandt unge i
foreningsidreetten. Og fitnesskulturens fremmarch er der da ogsa en trussel, man skal
fortseette med at tage seerdeles alvorligt. Det vurderer idreetsanalytikeren Kasper Lund
Kirkegaard, som netop har udgivet en bog og en rapport. | bogen 'Fra muskelmasse til
massebevaegelse’ bliver de barske fakta og tal slaet fast i den sidelgbende rapport. Med cirka
380.000 kunder, hvoraf ti procent dem er mellem 15-20 ar, oplever de fleste kommercielle
fithesscentre kronede dage. »DIF og foreningerne har stadig meget stor gennemslagskraft
inden for bgrneidraet, men nar pigerne fylder 15 ar, og drengene fylder 17 ar, sa ser man for
ofte, at der bliver stillet andre krav til deres fritidsaktiviteter. De aestetiske aspekter kommer til
at fylde veesentlig mere end legen. Og man ma desvaerre nok bare erkende, at mange
idraetsgrene er sjove og maske ogsa sunde, men de giver ikke ngdvendigvis ikke den



krop, som de unge sgger efter,« konstaterer Kasper Lund Kirkegaard.

Ud fra sin undersggelse om fitnessbranchens udvikling ser Kasper Lund Kirkegaard dog
forskellige muligheder for, at foreningslivet kan tage konkurrencen op med fithesskulturen,
iseer nar det geelder om at holde pa de unge.

|draetsanalytikeren giver fglgende rad:

1. Teenk i fleksibilitet og i at give medlemmerne sa nem adgang til en idreetsaktivitet som
muligt.

2. Nyteenk traditionelle idreetsgrene fra en sportslogik til en motionslogik. Forsgg at
videreudvikle dem i forhold til nye bevaegelsesformer og maske spillesystemer.

3. Lav brugerundersggelser og markedsfar foreningens tiloud. Find ud af, hvad folk i
realiteten gnsker af foreningen.

4. Overvej at tilbyde fitnessaktiviteter i foreningsregi, hvis der er kapital til at investere og
udvide faciliteterne.

5. Anseet eventuelt folk til at teenke i nye aktiviteter, eventdage og udviklingsprojekter.
Specielt store flerstrengede foreninger

bar teenke i gget professionalisme. <

> Alvorligt problem

DIF-formand Niels Nygaard om unge

Hvad er planen for at vende udviklingen?

»Vi i bestyrelsen vil fgrst og fremmest Iytte til det opleeg, DIF’s breddeudvalg praesenterer

om Kort tid.« »Noget af det, vi formentlig kommer til at gare, er at hjeelpe specialforbund og foreninger
til at tilrettelaegge nogle af deres idreetsaktiviteter pa en made, sa det bliver mere attraktivt

for de unge at fortsaette. Her kommer specialforbundenes breddekonsulenter til at

spille en vigtig rolle.« »| dag er der mange specialforbund og foreninger, der kgrer i faste mgnstre i
forhold til konkurrencer og i forhold til hele den méde, man organiserer sine tiloud pa. De gamle velkendte
tilbud er ngdvendigvis ikke alle sammen nogle, der appellerer til alle unge.«

Hvor store gkonomiske ressourcer vil de blive sat af til dette omrade?

»Det er helt sikkert, at det er et omrade, som kommer med i budgetbehandlingen i oktober.

Jeg vil pt. ikke udtale mig om de gkonomiske forhold, men det er sikkert, at der bliver sat ressourcer af
til omradet.«

Mens DIF har mistet unge medlemmer, er blandt andet fithessbranchen stormet frem. Har DIF sovet i
timen?

»Vi har ikke veeret vagne og dygtige nok til at finde vores ben i forhold til, hvordan vi skal forholde os
til fitnessbglgen. Det er noget, vi vil vaere opmaerksomme pa i fremtiden« <

Unge floorballspillere blomstrer i Frederikshavn

Ungdommen fgrst: Den nordjyske floorballklub Frederikshavn Bulldogs
har stor fokus pd ungdomsarbejdet. Det betyder, at klubben hele tiden
har nye talenter klar til eliteholdet.

Af Brian Martin Rasmussen



22. juni 2006

En bestyrelse med dybe rgdder i det frivillige traener- og lederliv har betydet, at
Frederikshavn Bulldogs saetter ungdomsarbejdet fgr alt andet. Selv eliten ma
vige, nar det store kuld af ungdomsspillere skal plejes.

»Det er vores ungdomshold, vi satser p&, og vi ofrer en masse energi pa
ungdomsarbejdet. Hvor mange andre klubber sender deres fgrstehold til Spanien
eller Tjekkiet, gor vi det modsatte, sd eliten ma selv sgrge for at komme
udenlands, « fortaeller klubbens formand, Ole Schusler.

Frederikshavn Bulldogs har omkring 300 medlemmer og er den klub i Danmark,
der har flest ungdomsspillere- og hold. Mange andre klubber i landet satser
meget pa elite, men i Frederikshavn Bulldogs har alle lige vilkar.

»Det er lige for lige i klubben, hele vejen rundt. Hele eliteholdet deltager som
treenere og ledere pa ungdomsholdene. Hvis ikke de giver en hand med, er der
ingen til at tage over efter dem. Floorball er stadig sa ny en sport i Danmark, at
der ikke er plads og rad til kun at prioritere eliten,« forteeller Ole Schisler.

Bredden bliver til elite
Hvis ikke klubberne prioriterer ungdomsarbejdet, sa forsvinder de unge spillere til
andre sportsgrene.

»Mit rad er at prioritere ungdommen og isser dem pa u/15- og u/17-holdene. Hvis
ikke de passes og plejes, inden de skal sla sig Igs som seniorer, sa forsvinder de.
Mange klubber oplever, at de pludselig star uden seniorhold, fordi de har glemt at
prioritere ungdommen. Der er jo masser af idratstilbud andre steder, og hvis
man glemmer dem, far man problemer,« mener Ole Schsler.

Hos Bulldogs spiller mange af ungdomsspillerne sig pa eliteholdet med tiden. Og
sa slipper klubben for at hente spillere, der skal have Ign, til klubben.

»I denne saeson har fem-seks af vores ungdomsspillere snuset til eliteholdet,
fordi vores svenske traener sa nogle muligheder i dem. Sa han har stille og roligt
faet sluset dem ind. Det har gjort, at vi ikke er afhaengige af at g& ud og lgnne
spillere udefra, som nogle klubber har vaeret ngdt til. Der stdr hele tiden nogle
nye klar til at rykke op,« siger formanden.

> Gode rad
> Saet fokus pa den zeldre del af ungdommen. Den skal passes og plejes, sa



spillerne er klar til seniortiden.

> Eliten skal selv sgrge for ture til udlandet.

> Pengene gar i stedet til ungdomsholdene, sa de kan komme pa ture i udlandet.
> De unge i klubben passes og plejes, sa de ikke mistes til andre sportsgrene.

Balanceret vaekst holder laengst
Tema.

Af Christian W. Larsen, freelancejournalist
22. juni 2006

Brydeklubben Thor eksisterede narmest pa vageblus i slutningen af 80’erne, men
i begyndelsen af 90’erne indledtes et ungdomsarbejde, der er enestdende inden
for dansk idraet. Klubben mere end tredoblede sin medlemsmasse til 239, og fra
1994 til i dag har klubben vundet 132 danske mesterskaber ud af sine i alt 209
danske titler.

Det er endvidere blevet til 14 nordiske mesterskaber pa seks ar, og toppen af
kransekagen er Mark O. Madsens EM-guld og VM-sglv sidste ar. Erfaringerne fra
vaeksten far formand Morten Hansen til at give fglgende anbefalinger til andre
klubber, der star foran en satsning pa elite og bredde:

> Find den rette balance. Hverken elite eller redde ggr det alene.

> Talenter skal ogsa veere aktive seniorer. Pres pa unge atleter kan give bagslag.
4-5 junior-titler erstatter ikke en seniortitel.

> Breddestaevner er vigtige. Rekruttering kommer ikke af sig selv.

> Sommerskoler, folkeskoler og SFO’erne er steder, hvor bgrn, der normalt ikke
er en del af klubmiljget, kan findes og ggres nysgerrige.

> Glem aldrig at rekruttere ledere. Klubbens vaekst haemmes, hvis der ikke sikres
‘nyt blod’ i lederkollegiet.

> Vaekst bgr planlaegges grundigt. Thor arbejder ud fra en malsaetning, der
hedder BEST. B for bredde, E for elite, S for social og T for total.

»Hvis jeg har begdet fejl som leder, er det nok en for hardnakket tro pa
satsningen pa ungdomseliten. Veerdien af sociale arrangementer kan naeppe
overvurderes,« siger Morten Hansen.

Skovens naturlige fgdekaade

I skoven: FIF Hillergd Orientering er en af de stgrste orienteringsklubber



i Danmark. Klubben satser pa bade elite og bredde.
Af Brian Martin Rasmussen
22. juni 2006

Orientering er en lille sportsgren, og der findes kun omkring seks eliteklubber i
Danmark. En af dem er FIF Hillergd Orientering, der teeller knap 300 medlemmer.
Klubben satser pd bade bredden og eliten, for som formand Carsten Dahl siger:

»Det er vigtigt, at man har fedekaeden med ungdomslgbere, der bliver
elitelgbere, og man er ngdt til at have bredde til at drive klubben.«

Det forklarer han med, at planlaegningen af orienteringslgb kraever meget tid, da
der skal tegnes kort og lazegges baner, som skal Igbes igennem flere uger fgr et
staevne. Der skal endvidere ofte anlaegges en staevneplads midt i en skov, hvor
der skal fgres vand og el ud.

»Det er noget mere omstaendigt at afholde orienteringsstaevner i forhold til fx
fodbold, s& man har behov for mange folk. Der er ikke gkonomi til at kgbe sig fra
ret meget, da der ikke er penge i orientering, og da det er en lidt usynlig sport, er
sponsorer ikke nemme at fa fat i. Det er begrundelsen for, at vi ma satse pa en
stor bredde, iseer blandt voksne, « fortaeller formanden.

Hardt ungdomsarbejde
FIF Hillergd har igennem de sidste 10-15 ar fokuseret meget pa at tiltraekke unge
til klubben. Det er gjort ved at ggre det attraktivt at veere i klubben.

»Det er bevidst, at vi fokuserer pa de unge. Blandt andet har vi haft nogle
ildsjeele, som gennem mange ar har gjort et stort stykke arbejde. Vi ggr det
attraktivt at blive i klubben ved at have tilbud pa alle niveauer. Blandt andet har
vi veeret primus motor i et stort skole-orienteringsprojekt og kgrt kampagner
malrettet mod en raekke institutioner i Hillergd. De stgrre bgrn og unge har i
klubben mulighed for at komme pa ture til de store nordiske stafetter, som

er meget stort at komme med til for de unge. Vi prgver at lave et sa stort
program som muligt, sa bgrnene far en tilknytning til klubben.«

Netop i orientering kan hele familien dyrke sport sammen, og derfor gar FIF
Hillergd meget for at skaffe hele familier til klubben.

»Den metode, vi synes fungerer bedst, er at rekruttere via bgrnene. Hvis vi kan
fa otte-ti-arige ind, star foreeldrene alligevel hernede til traening og lgb. Derfor



kan de jo lige s& godt prgve det selv, og sa synes de som regel, det er sjovt. De
oplever, at ndr der er konkurrence om sgndagen, er man sammen hele familien til
et Igb,« siger Carsten Dahl.

Den store fokus pa ungdomsarbejdet har ogsa skabt en naturlig fedekaede fra
breddearbejdet med de ungetil eliten.

»Det har gjort, at vi i dag har en meget stor ungdomselite, et omrade, vi fortsat
arbejder hardt med. Det eneste sted vi har Ignnede kreaefter er til treenerne af de
unge. En del af de unge elitelgbere synes, det er fedt at kunne tjene penge pa
sporten og veere med til at fa flere andre unge gjort gode,« forklarer Carsten
Dahl.

Hold3dnden er vigtig

Et af de steder, hvor der virkelig samarbejdes mellem bredden og eliten i FIF
Hillerad, er ved det arlige DM for klubhold, de sakaldte divisionsmatcher. Her far
lgbere point alt efter niveau. Eliten far mange point, men selv begyndere kan fa
enkelte point. I ungdomsraekkerne taeller det mere at have gode lgbere.

»Det er et meget bredt system og det gaelder om at veere s& mange som muligt,
der Igber i de her matcher. Der er omkring 30 lgbere, der teeller i systemet, men
al erfaring viser, at man helst skal have backup pa samtlige pladser, s& man skal
helst have 100 Igbere med i konkurrencen, og derfor er det godt at have bade
elite og bredde. Man belgnner de klubber, der er gode pa ungdomssiden, «
forteeller Carsten Dahl, som er regerende mester med FIF Hillergd.

»Mange klubledere er tilhaengere af konkurrencen, da man far nye medlemmer
med ud at mgdes med resten af klubben, og sa keemper man ikke kun for sig
selv, men for klubben, s& der er meget holdfglelse i det ogsa. Man skal arbejde
for det i klubben, men det er en stor succes, nar det lykkes, og man kan kun
vinde mesterskabet ved at have bade bredde og elite i klubben,« siger Carsten
Dahl.

Drop kontingentet
Loft for alle: Veegtlgftningsklubben AK Viking i Tarnby bruger lige meget
tid pa bredden og eliten. Pa utraditionel vis traener de unge i klubben

gratis og uden at melde sig ind og ud.

Af Brian Martin Rasmussen



22. juni 2006

For to ar siden vandt vaegtlgftningsklubben AK Viking for fgrste gang DM for
ungdom og DM for juniorer i klubbens 50-arige historie.

For at fa flere unge mennesker ind i klubben fik en af klubbens traenere flere ar
tidligere indfert, at dgren skulle veere aben, sa klubbens unge ikke skulle betale
kontingent eller melde sig ind og ud. Idéen blev bakket op, og klubbens unge
betaler stadig ikke kontingent.

I klubben er der ogsa plads til dem, der aldrig bliver danmarksmester.

»\/i bruger lige meget tid pa alle. Vi vil skabe en stemning, sa alle var velkomne,«
siger traener i klubben og idémand for nul-kontingent-lgsningen Roland Giessing.

Klubanden skabes gennem stabilitet og den taette kontakt til treenerne. De unge i
klubben bliver plejet og far lige meget tid til radighed af de frivillige traenere i
klubben, som ofte selv har dyrket vaegtlgftning. De unge kan ogsa treene sammen
med deres venner, selvom niveauet er forskelligt. I AK Viking piller de ikke de
bedste fra og efterlader de mindre gode, men fastholder dem derimod trods
niveauforskelle, sa alle fgler sig velkomne.

> Anbefalinger
Roland Giessing anbefaler fglgende omrader, hvis man vil favne bade bredden og
eliten:

> Man skal give de unge stabilitet i traeningen. Traenerne skal veere der for de
unge hver gang, og at det er de samme personer, der er der hver gang, betyder
utroligt meget for de unge.

> Det er vigtigt med kvalificerede traenere, der kan laere dem de rigtige ting
fgrste gang. I veegtlgftning kan man fx risikere at laere en forkert teknik fgrste
gang, man er der, og sa hanger den teknik ved resten af livet.

> Idraetsklubber skal veere ‘abent hus’ for alle unge mennesker for at fa dem ind i
idreetten. Mange gange vil de prgve mange forskellige idraetter, og sa kan mange
ikke betale det, det koster, og det er besveerligt at skulle melde dem ind og ud
hele tiden.

> En made for klubberne at kunne fungere uden disse kontingenter, er ved at fa
kommunerne til at betale ogsa. I Tarnby, hvor AK Viking ligger, er de glade for, at
klubben tager sig af de unge.



Servees og drgmmekage i Vester Skerninge

Succes: Forpligtende fallesskab og fokus pa bgrnene i Vester Skerninge
Tennisklub har gjort den sydfynske forening til Arets Tennisklub.

Af Henrik Lund Jensen, freelancejournalist
1. september 2005

M3ske er det tilfeeldigt. Da Idreetslivs udsendte efter en gevaldig gyngetur med
bus gennem de fynske alper ankommer til Vester Skerninge, er det fgrste syn en
flot statue. Bertel Thorvaldsens Hebe, graesk gudinde for ungdommen. For i byen,
der ogsa byder pa Tommy’s Auto, en butik med salg af rosengelé og en aktuel
musikfestival, hvis gungrende toner hgres over hele omradet, er endestationen
den lokale tennisklub. P& Mads Hansens Vej, opkaldt efter den fynske digter,
ligger VST, to baner, et meget lille klubhus og et skur til redskaber, net og bolde.

En kombination af faellesskab og prioritering af bgrnene har sikret Vester
Skerninge Tennisklub titlen som arets klub. For mens antallet af spillere er pa vej
ned pa landsplan, er det gaet stik modsat pa Sydfyn.

»Vores klub har pa fem ar naesten tredoblet medlemstallet fra 67 til 180,« siger
ul2-treener Jan Rask.

I perioden 2001-2004 firedoblede klubben medlemstallet i ungdomsafdelingen,
hvor der nu er 80 aktive betalende bgrn og unge under 18 ar, og andelen af piger
og damer er 45 procent, landsgennemsnittet er 35 procent. Ogsa sportsligt er det
gaet fremad, og i dag har klubben syv turneringshold, fire bgrnehold og tre
voksenhold. Som den eneste tennisklub pa Fyn er der ungdomshold i alle
aldersklasser.

»Som den fgrste tennisklub i Danmark etablerede vi i 2002 et ungdomsrad
bestdende af fire unge mennesker pa 14 ar. Det er en projektgruppe, som selv
tager initiativ til aktiviteter af bade sportslig og ikke-sportslig karakter.
Ungdomsradet er ikke et traditionelt ungdomsudvalg, men er en indirekte
handplukket og samtidig selvsupplerende projektgruppe,« fortzeller Jan Rask.

Medlemsfremgangen og de positive sportslige resultater er ikke tilfeeldig, mener
han:

»Den vellykkede klubudvikling har intet med idraetsgren eller med geografi at



gore. Den bygger farst og fremmest pa sund fornuft. Vi tager udgangspunkt i, at
ethvert medlemskab af en idraetsforening bygger pa personlige relationer. Vi vil
gerne fastholde vores medlemmer i et udfordrende og frugtbart miljg. Vi gar ikke
pa strandhugst eller tilretteleegger hvervekampagner, for vi stoler pa vores kultur
og vores vardigrundlag.«

Fascineret af spillet

Der summer af liv p@ denne augustlgrdag. 'VST Kids Open 2005’, en turnering for
ungdomsspillere i ul0- til ul6-raekkerne, er i fuld gang. Der kaeempes, og der
spilles ganske flot tennis.

»Ja, det er os, der laver det hele i sddan en turnering,« siger 14-arige Christian
Rask, sgn af Jan Rask, pa sin kaekke facon. De fire unge mennesker i
turneringsledelsen har travlt. De spiller selv med, og de laver alt. Lige fra
turneringsplaner til pglsestegning, udskaering af kage til kaffen og
pressemeddelelser til Fyns Amts Avis. Turneringen er tilskuer- og foraeldrevenlig
med kampe pa tid.

»\/i star naesten i kg for at lave arbejde her i klubben, sa derfor har vi ogsa faet
lavet et ungdomsrad 2, hvor vi laver pizza-aftener, miniturnering ‘Girls Only’ og
nu 'Kids Open’ med 45 deltagere fra otte klubber pa Fyn og i Jylland. Det er jo
mit halve liv at spille tennis. Vi har en venskabsklub i Kiel, det er speendende at
komme lidt ud og ogsa fa besgg af andre spillere,« smiler Christian Rask. Bgrnene
har ogsa deres eget revyhold.

»Jeg blev inspireret af min storebror,« fortaller Lisbeth Holme, der traener et par
gange om ugen. Hun dyrker ogsa spring-rytme gymnastik.

»Jeg kan godt lide at bruge alle mine krezefter, at prgve mig selv af, vinde og tabe,
og det er hardt, for nogle kampe kan vare op til tre timer. Det er rart at komme i
klubben, og alle er sgde ved hinanden. Jeg er sikker pa, at jeg spiller tennis her i
klubben ogsa om tre ar. I dag gik det nu ikke s3 godt, jeg kom kun pa en
andenplads,« smiler Lisbeth Holme.

»Det er nu ikke sa hardt at sta for denne her turnering. Vi er jo fire i
turneringsledelsen. Men mon ikke vi er lidt treette i aften?«

Medlemskab forpligter

»Vi ggr meget for, at nye medlemmer skal fgle sig velkommen i klubben. Vi
sgrger for, at de er med til turneringer og pa ture naesten med det samme. Vi har
kun det ene, lille klubhus, og det piner os lidt, men vi hdber pa, at klubben kan fa
to nye baner inden for nogle fa ar,« siger Christian Rask, hvis store- og lillebror
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Michael og Jacob ogsa spiller i klubben.
Jan Rask laegger vaegt pa de fzelles veerdier:

»Som medlem af Vester Skerninge Tennisklub er du ikke blot medlem af en
idraetsforening, men du er med i et socialt forpligtende feellesskab. Vi tror pa, at
vi som idraetsforening kan opnd store sportslige resultater, nar fundamentet er pa
plads. Vi tager bgrnene alvorligt, for det er fgrst og fremmest deres forening. De
har selvfalgelig stemmeret pa generalforsamlingen, ligesom de ogsa har taleret
og talepligt. Nar vi deltager i mgder med Fyns Tennis Union, kommunen og vores
sponsorer, er bgrnene med. Nar vi afholder vores tre store turneringer, har
bgrnene hele ansvaret. De skal ogsa rapportere resultater til Fyns Tennis Union
0g pressen.«

Kulturbzerere

»Praksis viser, at bgrnene vokser med opgaverne, og at de er overmade
ansvarlige, ogsa nar det gaelder gkonomi. 'VST Kids Open 2005’ giver fx et paent
overskud,« siger Jan Rask.

»Vi handplukker vores ungdomstraenere allerede i 12-13-arsalderen, ikke kun ud
fra egne evner pa tennisbanen, men ud fra udstraling og karisma. Det vigtigste
er, at ungdomstraenerne udstraler engagement i forhold til de sma bgrn. Samtidig
er de store bgrn kulturbaerere i forhold til de sm3a,« forteeller Jan Rask.

Truende mgrke skyer er pa vej mod banerne. Men det bliver kun til et enkelt dryp
midt i duften af pglser, kaffe, drammekage og keempende spillere.

»Det kommer ikke til at regne, ogsa det har vi styr pa,« siger Lisbeth Holme
bestemt.

Vaerdigrundlag

Vester Skerninge Tennisklub er stiftet i 1987 og har nedenstdende vaerdigrundlag
og mal:

e VST er et socialt forpligtende faellesskab

¢ VST er en hyggelig og ambitigs klub

e Vi vil altid udvise fairness og sportsmanship bade pa og uden for banen

e Alle medlemmer tilbydes gratis instruktion/traening uanset kgn, alder og
spillemaessigt niveau

e I VST er alle funktioner frivillige og ulgnnede

e Sportslige mal: Ungdomshold i top 5 pa Fyn i 2005. Seniorhold i top 10 pa Fyn i
2010
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e Organisatoriske mal: Et godt eksempel for andre klubber. Dynamo, lokalt,
regionalt og nationalt
e Hjemmeside: www.vstennis.dk.

Luk dgren op for de unge

Foreningsliv: Fleksible og dbne foreningstyper er vejen frem, hvis flere
unge skal engageres i idreetten. Opstar de, vil mange til gengaeld gerne
veere med.

Af Sgren Bang og Hanna Britt Milling
29. april 2004

Selv om mange foreninger mister unge medlemmer og har sveert ved at involvere
de unge som frivillige, er klgften ikke stgrre, end at der kan bygges bro.

Det er budskabet i en ny undersggelse, der for fgrste gang gar helt taet pa de
unges forhold til foreningslivet. Og den ggr op med stereotyperne om de unge
som nogle forkaelede, individualistiske smaegoister.

»Der har vaeret mange fordomme om, at unge er zappere, der ikke gnsker at
patage sig nogle forpligtelser. Jeg vil pastd, at de unge er bedre end deres
rygte, « siger forskningsleder Jens Christian Nielsen.

Han star sammen med Andy Hgjholdt bag det toarige forskningsprojekt ‘Nye tider
- nye foreningsformer?’, der er foregdet under Center for Ungdomsforskning pa
Roskilde Universitetscenter.

De to ar er gdet med at lave interviews, gennemfgre spgrgeskemaundersggelser
og fglge hverdagen i ti forskellige foreninger spandende fra Vesterbro
Rulleskgjteklub til en jysk stationsbys KFUM/KFUK-afdeling.

Billedet, som tegner sig for det etablerede foreningsliv, er pa en og samme tid
bade udfordrende og opmuntrende.

»Ja, der er behov for nye foreningsformer og en taettere dialog med de unge. Men
de ikke er zappere. De er derimod mobile,« siger Jens Christian Nielsen, der ogsa
opfordrer til, at man ikke glemmer den store gruppe af unge, som ikke er sa
larmende.
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Mange unge sgger nemlig ogsa den form for ro og regelmaessighed, som giver
tryghed, og det kan foreningerne give dem.

Pa farten

Markant er det dog, at flere unge end tidligere flytter p& grund af uddannelse.
Mange er ogsa forsigtige med at patage sig for store forpligtelser midt i et
kraevende og omskifteligt ungdomsliv. Men det sidste er snarere udtryk for
ansvarsfglelse end egoisme, mener Jens Christian Nielsen.

»Jeg har det sddan, at har man sagt ja - selv om det er pa frivillig basis - jamen,
sa har du ogsa sagt ja,« som en af de unge traenere siger i undersggelsen.

Det betyder, at de unge hellere vil sige nej til at patage sig et ansvar som f.eks.
treener, hvis de ikke er naesten 100 procent sikre pa, at de kan fuldfgre opgaven.

En lgsning kan vaere at dele arbejdet op i flere ad hoc-opgaver eller at fortaelle de
unge, at det er ok at veere mindre aktiv i en periode.

»Unge er samtidig meget aktivitetsfokuserede og har mange tilbud at vaelge
imellem,« supplerer Andy Hgjholdt.

»Det medvirker til, at de har en mindre veludviklet foreningsforstaelse. Men det
betyder ikke, at de er umulige at fa til at engagere sig i foreningerne.«

Men i forhold til tidligere kraever det ofte et mere bevidst valg fra de unges side,
ikke mindst hvis det handler om at blive frivillig. Her teeller det tungt hos mange
unge, om det giver identitet og selvudvikling at arbejde i en forening.

Det sidste falder godt i trdd med tidens individualisme, hvor de kollektive normer
star svagere. I princippet er alle veerdier til debat.

I det lys er det maske overraskende, at mange unge faktisk fgler staerkt for de
mere traditionelle foreningsdyder, hvis foreningerne giver rum til de unge.

»Ofte handler diskussionen om, at de unge svigter foreningerne. For os har det
vaeret interessant, at de unge faktisk er glade for det frivillige Danmark.
Foreningerne kan blive et vigtigt pusterum, et ly for den voksne hverdag, hvor de
i et socialt faellesskab kan afprgve og afklare nogle ting. Et sted, hvor de kan laere
meget. Faktisk tillzegger de unge det forpligtende faellesskab stor betydning,«
mener Andy Hgjholdt.

Lyt til de unge
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Mange unge vil altsa gerne vaere en del af foreningsfeellesskabet, hvis nogen
ellers ggr sig den ulejlighed at forklare, hvad det gar ud p&. Den form for
information bgr gives i en dialog med de unge, mener Jens Christian Nielsen.

»Man far ikke noget ud af bare at stille krav. Det handler i forste omgang om at
fa de unge indenfor og give dem nogle gode oplevelser. Herefter kan man ga i
dialog med dem og fortzelle, hvilke normer der er i klubben.«

Men samtidig bagr foreningerne kigge sig selv efter i sammene og overveje, om
man har en aben og ungdomsvenlig kultur. Bl.a. opleves de formelle strukturer i
foreningerne ofte som barrierer.

»De unge star af pa generalforsamlingskulturen,« mener Andy Hgjholdt.

»Giv dem i stedet frihed og ansvar til selvorganisering, men var samtidig klar til
at acceptere, at det kan blive noget helt nyt.«

Gode rad
Forskerne har flere forslag til, hvordan foreningerne kan ggre sig mere attraktive
over for de unge:

> Hav en synlig ledelse. De klubber, hvor lederne blander sig meget med alle
medlemmer, har ofte lettere ved at rekruttere unge som frivillige.

> Ga i dialog med de unge og veer lydhgr over for deres gnsker og interesser.
Forsta samtidig, at nogle af de unge, som opfgrer sig som kunder i butikken,
maske bare mangler en forklaring pa forskellen mellem en klub og kgbeidraet.

> Udvid rekrutteringen internt i klubben. Prgv at fa fat i unge, selv om de ikke
ngdvendigvis ligner de aldre ledere og treenere. Overvej, hvordan klubben bedst
kan ggre det muligt for alle unge medlemmer at prgve kraefter med det frivillige
arbejde.

> Signaler, at det er vigtigt, at de unge deltager i foreningsarbejdet. Forsgg at
skabe en platform for de unge i klubben ved at bringe dem sammen.

> Anerkend, at det er legitimt, at unge gerne vil have et personligt udbytte ud af
det frivillige arbejde i form af personlig udvikling. SI& pa, at traener- og
lederarbejdet kan give det.

> Stgt de unge i deres arbejde som frivillige, f.eks. med kompetente
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kontaktpersoner.

> Giv de unge et overskueligt og eventuelt tidsbegraenset ansvar, som ggr det
lettere at sige ja. Lav flere og mere fleksible aktiviteter - f.eks. i forhold til
staevner.

> Skab et taettere samarbejde mellem de lokale foreninger om f.eks. uddannelse
og traening. Nogle klubber mangler unge traenere, andre mangler unge udgvere.
Tilsammen har de det hele.

Undersggelsen
Forskningsprojektet omfatter ti foreninger. I fem af foreningerne har forskerne
bade kigget pa livet i klubberne og lavet interview blandt unge og frivillige ledere.

Det drejer sig om Vesterbro Rulleskgjteklub, KFUM og KFUK i en midtjysk
stationsby (anonym), Brgndbyernes IF, musikforeningen Rastof Roskilde og
Skjern GF. Herudover er der blevet gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse i
fem andre foreninger.

Undersggelsen er finansieret af DIF, DGI og DUF. Alle kan rekvirere en pjece med
de vigtigste konklusioner hos organisationerne. Herudover er udgivet bogen,

'Ungdom & foreningsliv - demokrati, feellesskab og leereprocesser’, der ogsa har
professor Birgitte Simonsen som medforfatter.

De unge er fulde af idéer

Fodboldklubben: FC Horsens har oprettet en ungdomsarbejdsgruppe, der
vil skabe liv i klubben.

Af Hanna Britt Milling

29. april 2004

Tidligere mgdtes de unge efter treening alle andre steder end i klubhuset, ogsa pa
gaden, og det gav problemer med smadrede ruder, druk og rygning.

Det bekymrede politibetjent Lars Nielsen, der ogsa er ungdomskonsulent i
Horsens FC, og han gik derfor ind i arbejdet med at skabe ‘et godt idraetsmiljg for
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unge’ efter DIF’s koncept. Malet er at fastholde de unge, som er pa vej til at
droppe ud af klubben ved at skabe mere liv i klubben.

Det fgrste skridt var at laegge traeningen for drenge og piger samtidig, sa de kan
mgdes bade fgr og efter i klubhuset, og det er gaet helt efter planen.

»Vi er ved at skabe et faellesskab i klubben, s de unge mgdes her. Det er lidt
historien om ‘dreng mgder pige og omvendt’. Naeste skridt var at indkalde de
unge til mgde,« fortzeller Lars Nielsen om den dag lige efter nytar, hvor klubben
fik sin ungdomsarbejdsgruppe pa 14 unge mellem ti og 17 ar.

»Jeg sagde til dem, at de matte fortaelle mig - den gamle og graharede - hvad de
savnede i klubben ud over at spille fodbold. Det udviklede sig til en ren
brainstorm, hvor der kom utallige gode idéer frem, og siden er det gaet rigtig
staerkt.«

Blode vaerdier

De unge savnede det, som Lars Nielsen kalder blgde veerdier: Aktiviteter uden for
banen s& som muligheden for at spise pizza sammen, spille lidt billard,
internetcafé og rart samveer. Der kom ogsa idéer frem om en petanquebane og
en BMX-bane.

»De unge, som ikke er eliteorienterede, synes, at ‘almindelig’ fodboldtraning er
for kedelig. Ved siden af vil de ogsa have det sociale og kammeratskabet, og det
har vi maske veeret for darlige til at give dem.«

Allerede nu har Lars Nielsen naesten fuldstaendig overladt styringen af gruppen til
de unge selv. De indkalder selv til mgder, laver dagsordener og har holdt
foredrag for JBU om initiativerne. Og der er blevet oprettet et foraeldrerad pa 14
foraeldre, som bakker de unge - og dermed hele klubben - op.

Vi har ansvar
17-arige Julie Hansen er med i ungdomsgruppen, og hun oplever, at de unge far
god stgtte til arbejdet fra foreningen:

»Vi har selv stort ansvar for at saette initiativer i gang, men kan altid hente hjzelp
hos Lars. I gruppen er der opstaet et godt sammenhold, hvilket er ngdvendigt,
nar vi skal arbejde s@ meget sammen. Men det er kommet bag pa mig, at vi er
blevet sa gode venner.«

Julie Hansen forventer, at gruppens arbejde vil fa nogle flere 13-17-3rige til at
blive i klubben, og at der bliver skabt et bedre sammenhold mellem piger og
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drenge, men selv hvis det ikke lykkes, har gruppen alligevel opndet en vaesentlig
ting:

»\/i har faet bedre fysiske rammer til gavn for hele klubben.«
Lars Nielsen har kun én bekymring:

»Min stgrste frygt er, hvis for mange af projekterne ikke bliver til noget, fordi vi
ikke kan skaffe pengene. Det vil virkelig skuffe de unge.«

Skab nye aktiviteter

Abenhed: Hvis foreningerne vil have fat i de unge, ma de supplere de
gangse aktiviteter med nye og mere uforpligtende tilbud og ggre plads
til flere forskellige typer af unge.

Af Hanna Britt Milling
26. januar 2001

Fodboldaerobic, dansemaraton, boulefestival er nogle af Sgren Steen Olsens,
Institut for Fremtidsforskning, forslag til mere uformelle og uforpligtende
aktiviteter, som foreningerne kan tilbyde for at tiltraekke de unge.

"Det passer ikke alle unge at traene fodbold to gange om ugen pa et fast
klokkeslaet. Foreningerne kunne ogsa holde 8bent hus med mange forskellige
aktiviteter, og i det hele taget ma foreningerne meget gerne udviklet sig til stedet
i lokalsamfundet, hvor alle gar hen, nar de vil lave noget sammen med andre."

"Jeg fornemmer, at foreningerne allerede i dag er fem-ti ar bagud i udviklingen i
forhold til de unges gnsker og behov. Man siger for eksempel, at man skal dyrke
idraet i naerheden af sin bolig. Hvorfor ikke invitere de lokale virksomheder hen i
klubben i arbejdstiden," lyder en anden af Sgren Steen Olsens idéer.

Hans forslag bunder i to undersggelser, hvor han har spurgt de unge om deres
holdninger og meninger, og her har det sldet ham, at der er et misforhold mellem
dem og de konkurrencefikserede foreninger:

"For mange unge er idraet en leg. Det kan man ogsa se, nar de helt spontant

spiller streetbasket eller laver en konkurrence i rulleskgjtelgb. Her gar man ikke
sa hgjt op i at teelle point, for legen og feellesskabet er det vigtigste."
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Giv plads

Han mener, at der i foreningerne bgr vaere plads og spillerum til anderledes og
mere spontane aktiviteter og til de mennesker, der bade skaber dem og deltager i
dem:

"Nar man er leder i en forening, sa ligner man ofte dem, der er der i forvejen,
eller man kommer til det hen ad vejen. Og nar man sa skal ud og rekruttere nye
ledere, henvender man sig til nogle, som ligner en selv. Sadan far man ikke fat i
nutidens unge," advarer Sgren Steen Olsen.

"De unge er meget forskellige, og de vil accepteres for deres forskellighed. Hvor
meget medindflydelse betyder i den sammenhang, er jeg i tvivl om, for de unge
har samtidig det her kundeforhold til foreningerne. Men jeg ved i hvert fald, at
man ikke skal forvente en stor tilstramning af unge ved at lave mere demokrati.
Tilstremningen afhaanger mere af tilbuddene," mener han.

Der er altid en vis treeghed i en organisation, og derfor tilrader Sgren Steen Olsen
foreningerne med jeevne mellemrum at saette spgrgsmalstegn ved deres
aktiviteter.

"Jeg tror, at de unge bliver mere og mere zappende, og at foreningerne derfor
ma tilpasse sig og lave flere engangstilbud, ellers gar de unge hen til andre, og
uorganiserede, tilbud som fithnesscentre. Og er foreningerne for
resultatorienterede, skal de nok fa skreemt mange unge vak."
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